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Als efectes de contractar un/-a Subaltern/a a 'Ajuntament de Tremp, per a donar
suport a la Biblioteca Maria Barbal

1.- OBJECTE DEL CONTRACTE:

a) Tipus de contracte: temporal per obra o servei.

b) Régim de contractacié: laboral.

¢) Descripcio de les tasques a desenvolupar: Suport general al funcionament de la
biblioteca, atencio i derivacié d’usuaris, aixi com tasques diverses de caracter
basic relacionat amb el material i els fons documentals.

d) DuradalJornada/Horari: Contracte per obra o servei de dilluns a dissabte, /
9,5 hores setmanals de dilluns a divendres de 19:10 a 20:40 i dissabtes alterns
de 10:00 a 14:00.

2. FORMA D’ACCES:

Lliure Promocio interna Mobilitat
X

3. CONDICIONS: Els aspirants, per poder ser admesos a la convocatoria, hauran
de reunir els requisits generals i acreditar, de forma documenta suficientment
fefaent, els requisits especifics que s’assenyalen a continuacio:

3.1. Generais:

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres
de la Unidé Europea, sense perjudici d’alld disposat a l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b} Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacié forgosa,
referits ambdos limits a l'edat en que s'acabi el termini de presentacié
d'instancies.

c} No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de Ia
rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

d) Tenir coneixement de les dues llengies oficials a Catalunya en el nivell
establert a la convocataria. El nivell minim per aquesta convocatoria de Catala
és el B , segons art. 12 c. del Decret 161/2002, d'11 de juny. Aquest nivell
s'haura d'acreditar mitjangant les formes establertes al punt 3.2 d'aquestes
bases.



Ajuntam Placa de la Creu, 1
lu ent 25620 Tremp
T. 973 650 005/08
F. 973652 036
Fp www. ajuntamentdetremp cat
Alt Pirineu

3.2. Especifiques:

3.2.1.- Formacio:

a) Titulacio oficial:

Minima requerida: Certificat escolaritat o titulacié equivalent.
b) Altres titols:
Es valorara formacié especifica en Il'atencié al public ifo
biblioteques.
3.2.2.- Altres coneixements:
a) ldiomes: Catala i castella.

L'acreditacid del coneixement de catala consistira en la realitzacié d’'una prova de
coneixements del nivell de suficiéncia de llengua catalana (nivell B).

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova tots aquells aspirants que acreditin
estar en possessié de qualsevol dels titols, diplomes i certificats que s’especifiquen a
I'art. 13.1 del Decret 161/2002, d'11 de juny i 'annex de I'Ordre PRE/228/2004, de 21
de juny.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccidé de personal per
accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

4.- ALTRES REQUISITS A VALORAR:

4.1.- Valoracié de meérits de I'expedient académic del sol-licitant.
4.2.- aloracié de mérits de I'experiéncia professional.

VALORACIO DE MERITS. Baremaci6 de curriculums
Criteris d'atorgament de la puntuacio:
Experiéncia Professional d’atencié al public i/o tasques de suport en biblioteques:

a) Es valora a 0,25 punts per mes treballat, en organismes publics, en aquelles
tasques per les quals sigui exigida la mateixa titulacié, o superior, que a la
convocatoria.

b) Es computara amb 0,10 punts addicionals per mes treballat, en organismes
publics, en aquelles tasques desenvolupades en la mateixa categoria i
funcions, o superiors, que a la convocatoria.

c) En cas de que el temps treballat hagi estat en empresa privada s'aplica la
meitat de les puntuacions anteriors.

En tots els casos |'acreditacié del temps trebailat es realitza mitjangant el certificat de
vida laboral emés per la Seguretat Social i la maxima puntuacié assolible sera de 30
punts.
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Formaci6 i perfeccionament:

a) Per a la formacio complementaria realitzada en I'ambit de la convocatoria
s’apliquen els seglents barems:

- Per cursos, jornades i seminaris amb certificat d'aprofitament: 0.004
punts per hora de curs.

- Per a cursos, jornades i seminaris amb acreditacié d'assisténcia: 0.001
punts per hora de curs.

La maxima puntuacio assolible en aquest apartat és 10 punts.

b) La valoracié per a la possessio de titulacions superiors a I'exigida en I'ambit de
la convocatéria és la seguent:

FP-1 o CFGM:3 punts.

FP-Il o CFGS: 2 punts.

Llicenciatura o Diplomatura : 3 punts.
- Postgrau: 2 punts

La puntuacié maxima per aguest apartat és de 10 punts.
5.- SISTEMA SELECTIU:

Oposici6  Concurs-oposicié6 Concurs  Altres:  Curriculum X

Psicotécnic

Prova practica

Entrevista personal X
6.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS: S'ha d'utilitzar el model que s’adjunta a
aquest anunci, acompanyat de la documentacié acreditativa dels merits que sal'leguin
al curriculum. El termini de presentacio de sol-licituds acabara el dia 26/01/2012, a les
14 hores.

A la instancia s'adjuntara la segiient documentacio:

- Fotocopia compulsada DNI.

- Fotocdpia compulsada de la titulacié exigida (o superior).

- Informe de vida laboral.

- Curriculum vitae académic i professional.

- Document acreditatiu (original o copia compulsada) d'estar en possessio de
qualsevol dels certificats, diplomes, acreditacions i titols que acreditin quedar exempt
de realitzar la prova de catala.

- Documentacié (original o copia compulsada) acreditativa dels meérits que s’al-leguin
per ser valorat en la fase de concurs.

Al tractar-se d’'una convocatoria per al personal vinculat a I'ajuntament de Tremp es
pot presentar un escrit de documentacio ja presentada, en el cas d’haver participat en
algun procés de seleccio en els 3 anys anteriors a la present convocatoria.
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7.- RETRIBUCIO: 300,22 € bruts mensuals (14 pagues).

8.-ALTRES DADES DE LA CONVOCATORIA: El lloc i data de les proves i I'entrevista
es comunicaran oportunament als aspirants.

TREMP, 17 de gener de 2012
L’ALCALDE
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CONVOCATORIA D’'UNA PLAGA DE SUBALTERN A L’AJUNTAMENT DE TREMP,
PER A DONAR SUPORT A LA BIBLIOTECA MARIA BARBAL

IL-LM. SR. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE TREMP.
DADES PERSONALS:

Nom:

Cognoms:

Data naixement;
NIF:

Adrecga:
Poblacid:
Teléfon:

DADES ACADEMIQUES:

Titols oficials:
Altres titols:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

ALTRES MERITS:

Qui subscriu demana que |i sigui admesa la present sol'licitud i declara que son
certes totes les dades que s’hi consignen aixi com les dades del curriculum que
s'adjunta; que accepta les bases generals que regulen la contractacié temporal de
personal laboral i que reuneix les condicions que s’hi exigeixen.

(signatura)

D'acord amb la Llei organica 15/18989, de 13 de desembre, sobre proteccié de dades de caracter personal, us
informem que les dades facilitades podran ser registrades en un fitxer automatitzat. El tractament d'aquesta informacié
és confidencial | només podra ser cedida a altres administracions pdbliques en els supdsits legalment previstos i quan
sigui necessari pel compliment de les seves finalitats,

Podeu exercir drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicid per escrit a; Ajuntament de Tremp, Plaga de la Creu, 1-
25620 Tremp (Lleida).



