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Preambul

L’Escola Municipal de Musica de Tremp és una escola de titularitat municipal,
reconeguda per la Generalitat de Catalunya i de gestid directa per 'Ajuntament de
Tremp.

L’objectiu de I'Escola Municipal de Musica és el d’oferir als infants, joves i adults uns
ensenyaments musicals de bon nivell, que siguin un complement a la seva formacié i
una alternativa valida a les opcions d’esbarjo que la societat els ofereix.

Aquesta normativa pretén definir i regular I'organitzacié i funcionament del centre i
promoure la participacié de tots els qui formen la comunitat educativa, per fer possible
el treball educatiu i de gestié que permeti assolir els objectius i proposits previstos en
el projecte educatiu de 'Escola i en la seva programacié anual.

CAPITOL PRIMER: Objecte, naturalesa i ambit d’aplicacio

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest reglament es definir i regular I'organitzacio i funcionament del servei
i promoure la participacié de tots els qui formen la comunitat educativa en I'edifici que
s’hi adscrigui, juntament amb les seves instal-lacions, mobiliari, maquinaria, dotacio
tecnica i humana.

Article 2. Naturalesa juridica

L’Escola Municipal de Musica de Tremp té la consideracié de servei public de recepcié
no obligatoria.

La responsabilitat del seu funcionament general correspon a I’Ajuntament de Tremp.

Article 3. Ambit d’aplicacio
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L’ambit d’aplicacié personal d’aquest reglament inclou a tots els integrants de I'Escola
Municipal de Musica de Tremp. Aquests membres son els seglents:

Alumnes inscrits en aquesta escola

Professors del centre

Pares, mares, tutors i tutores dels alumnes inscrits a I'escola

Personal no docent que presti servei a I'escola.

L’Ajuntament de Tremp com a titular i gestor de I'escola.

L’ambit d’aplicacié fisic inclou I'edifici propi on es situa el servei de la comunitat escolar
i qualsevol lloc o edifici on aquesta s’hagués desplacgat en la seva totalitat o en un grup
més reduit per realitzar activitats escolars o extraescolars.

CAPITOL SEGON: Gesti6 i organs de govern: definici6, composicio,
competéncies, funcionament, nomenament i cessament.

Article 4. Gestio

La gestid del servei, de forma directa, correspon a I'Ajuntament de Tremp, qui podra
exercir en qualsevol moment les seves facultats de tutela i inspeccié adoptant les
decisions i resolucions que siguin adients segons aquest Reglament i la normativa
d’'aplicacié.

Article 5. Organs de govern
Els organs de govern i gestio del centre son unipersonals o col-legiats:

Organs col-legiats
e Claustre de Professors
e Consell Escolar

Organs unipersonals
e Director/a
o Cap d’estudis i secretari/a académic/a

Article 6. El Claustre de Professors: definicié, competéncies i funcionament

1. El Claustre de professors és I'drgan col-legiat propi de participacié del professorat
del centre, i en formen part tots els professors de I'escola municipal de musica.

2. S6n competéncies especifiques del Claustre de Professors:

a) Elaborar el projecte educatiu de centre, de la programacié general anual i de
'avaluacio del centre.

b) Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre, al director i al cap
d’estudis i secretari académic, sobre I'organitzacio i la programacioé general del
servei, i per al desenvolupament de les activitats escolars complementaries, visites
i viatges, i de les activitats de suport a la tasca docent.

c) Elaborar i aprovar el projecte curricular del centre, avaluar-ne I'aplicacio i decidir-ne
possibles modificacions.

d) L’adopcié de mesures i decisions pedagogiques.

e) Elegir els seus representants al Consell Escolar.
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f) Fixar i coordinar les funcions d’orientacio i tutoria de I'alumnat.

g) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i la investigacié pedagogiques, i
en el de la formacié del professorat.

h) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio de 'alumnat i del centre en general.

i) Aportar al Consell Escolar, al director i al cap d’estudis i secretari académic criteris
i propostes per a l'elaboraciéo de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

j) Aportar al director i al cap d’estudis i secretari académic criteris pedagogics sobre
distribucié horaria del pla d’estudis, la utilitzacio racional de I'espai escolar comu i
de I'equipament didactic en general.

k) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposici6 de I'’Administracié
competent.

3. El funcionament del Claustre de Professors es regira per les seglients normes:

a) Convoca i presideix les reunions del claustre el director.

b) Les reunions ordinaries es faran com a minim una vegada cada tres mesos, i al
principi i fi de cada curs, en les dates que convoqui el director. Aixd no obstant, es
podran convocar reunions amb caracter extraordinari a proposta d’'un ter¢ dels
professors o del mateix director a iniciativa propia. L’assisténcia sera obligatoria
per a tots els seus membres. En cas de no poder-hi assistir s’haura de justificar. La
no assisténcia suposa la pérdua del vot.

c) El secretari académic actuara com a secretari del Claustre, amb veu pero sense
vot, i aixecara acta de cada sessi6 del Claustre, la qual, una vegada aprovada,
passara a formar part de la documentacié general de I'escola.

d) La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d’antelacié i anira
acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la
convocatoria es podra realitzar amb vint-i-quatre hores d’antelacio.

e) A la reunié del Claustre s’hi podra convocar qualsevol altra persona, I'informe o
assessorament de la qual estimi oporta el/la director/a que, en tot cas, intervindra
amb veu i sense vot.

f) Els acords s’hauran d’adoptar, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels
assistents a la reunié. En cas d’empat, el vot del/la director/a - president/a sera
diriment.

g) Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i al fet que quedi
constancia dels mateixos vots a les actes.

h) Tots els assistents guardaran reserva i discrecio pel que fa als assumptes tractats.

Article 7. El Consell Escolar: definicid, composicié, competencies i
funcionament

1. El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de representacié i participacié de la
comunitat escolar en la gestio del centre.

Formen part del Consell Escolar:

o El/la director/a de I'escola, que en sera el president.
El/la cap d’estudis de 'escola.
Un/a representant de I'’Ajuntament de Tremp.
Tres representants del Claustre de Professors.
Un/a representant del personal no docent.
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e Dos representants dels alumnes escollits democraticament entre els alumnes
majors d’edat.

o Dos representants escollits democraticament entre els pares i mares de
I'alumnat menor d’edat.

e Actuara com a secretari, el secretari académic de I'escola, amb veu perd sense
vot.

2. S6n competéncies especifiques del Consell Escolar:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
)

)
K)

p)

Proposar el director de I'escola i el seu nomenament a 'Alcaldia de I'’Ajuntament de
Tremp.

Proposar a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Tremp el cessament del director de
I'escola per acord adoptat amb la majoria de dos tergos dels seus membres.
Aprovar I'avantprojecte de Pressupost anual de I'escola de musica.

Participar i aprovar la decisid sobre I'admissié d’alumnes dins del marc de la
normativa vigent.

Tenir coneixement dels conflictes i les sancions en matéria de disciplina d’alumnes,
d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.

Participar en I'establiment de les directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu
del centre, aprovar-lo i avaluar-ne el compliment.

Aprovar les normes complementaries de régim intern del centre, de
desenvolupament d’aquest reglament.

Participar i aprovar les activitats proposades pel centre.

Avaluar i aprovar la programacié general del centre que amb caracter anual elabori
el director i el cap d’estudis i secretari académic.

Establir els criteris sobre la participacié a aquelles activitats a les quals el centre
pogués prestar la seva col-laboracio.

Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

Promoure I'optimitzacio de les instal-lacions i equip escolar, aixi com vetllar per la
seva conservacio i renovacio.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i elaborar un informe que s’inclou a la memoria anual.

Supervisar l'activitat general del centre en els aspectes administratius i docents.
Aprovar la memoria anual que elabori el director i el cap d’estudis i secretari
académic sobre les activitats i la situacié general del centre.

Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposici6 de I'Administracié
competent.

3. El funcionament del Consell Escolar es regira per les seglients normes:

a)
b)

d)

Convoca i presideix les reunions el director de I'escola.

Les reunions ordinaries es faran com a minim dos vegades a l'any, en les dates
gue acordi el mateix Consell. Aixd no obstant, es podran convocar reunions amb
caracter extraordinari a proposta d’un terg dels seus membres o del mateix director
- president a iniciativa propia.

El secretari académic actuara com a secretari del Consell, amb veu pero sense vot,
i aixecara acta de cada reunié, la qual, una vegada aprovada, passara a formar
part de la documentacio general de I'escola.

La convocatoria es realitzara, almenys, amb vuit dies d’antelacié i anira
acompanyada de l'ordre del dia. Quan la urgéncia del cas ho requereixi, la
convocatoria es podra realitzar amb vint-i-quatre hores d’antelacio.
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e) A la reunid del Consell s’hi podra convocar qualsevol altra persona, l'informe o
assessorament de la qual estimi oporta el/la director/a que, en tot cas, intervindra
amb veu i sense vot.

f) Els acords s’hauran d’adoptar, almenys, pel vot favorable de la meitat més un dels
assistents a la reunié. En cas d’empat, el vot del/la director/a - president/a sera
diriment.

g) Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i al fet que quedi
constancia dels mateixos vots a les actes.

h) Tots els assistents guardaran reserva i discreci6 pel que fa als assumptes tractats.

i) La condici6 de membre per rad del carrec es tindra i renovara automaticament en
funcié del temps que l'ostentin.

j) La condicié de membre electe (professors, personal no docent, alumnes, i pares i
mares d’alumnes) té una durada de dos anys.

Article 8. El/la Director/a: definici6, competéncies, nomenament i cessament.

1. El/la director/a és un organ unipersonal nomenat per I'Alcaldia de I'Ajuntament de
Tremp a proposta del Consell Escolar, que t¢é com a missio el govern de totes les
activitats que es realitzen al centre, promovent, organitzant i controlant en el seu
conjunt la tasca educativa, d’acord amb les directrius del projecte educatiu de I'escola i
del Consell Escolar.

2. S6n competéncies especifiques del Director:

a) Representar oficialment I'escola sense perjudici de les atribucions de I'ens titular.

b) Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats del
centre.

c) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta
aplicacio al centre.

d) Dirigir i coordinar totes les activitats de I'escola d’acord amb les disposicions
vigents i sense perjudici de les competéncies del Consell Escolar.

e) Vetllar pel compliment de les normes de régim intern del centre.

f) Complir i fer complir les directrius provinents dels organs de I'Ajuntament de
Tremp.

g) Elaborar amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio
general del centre, conjuntament amb el cap d’estudis i vetllar per I'elaboracid i la
correcta aplicacio.

h) Exercir el comandament i control del personal no docent i del personal docent en
tots els aspectes (horaris, tasques, ...).

i) Conformar i autoritzar les despeses del centre d’acord amb el pressupost anual
aprovat. Vetllar per 'adequada gesti6 i racionalitzacio pressupostaria.

i) Visar les certificacions i documents oficials del centre.

k) Proposar a I'Alcaldia de 'Ajuntament de Tremp la designacié i nomenament del
cap d’estudis i secretari académic que juntament amb el director forma part de
'Equip Directiu.

[) Coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.

m) Mantenir la relacié amb els usuaris 0 amb els seus tutors.

n) Executar els acords dels organs col-legiats.

0) Afavorir la convivéncia i corregir les alteracions que es produeixin en els termes
assenyalats al present reglament.

p) Vetllar per I'ordre i la disciplina dels alumnes amb la col-laboracié dels tutors.
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g) Promoure i dirigir els actes escolars i extraescolars.

r) Adscriure el professorat als cursos, nivells, materies en la forma més convenient
per a I'ensenyament, ateses les titulacions i les especialitats i valorades les
possibilitats i les necessitats del Centre, escoltat el claustre de professors.

s) Controlar I'assisténcia del professorat i el régim general dels alumnes, vetllant per
I'harmonia de les relacions interpersonals.

t) Garantir la informacié sobre la vida del Centre als diferents sectors de la Comunitat
escolar i facilitar-los les activitats propies en el marc de la normativa vigent.

u) Elaborar, conjuntament amb el cap d’estudis, la memoria anual d’activitats.

v) Fer-se carrec de les funcions del cap d'estudis en cas d’abséncia o malaltia
d’aquest.

w) Altres funcions que per disposicions de I’Administraciéo competent siguin atribuides
als directors dels centres.

3. Nomenament del Director:

L’Ajuntament de Tremp com a principal organ de govern de I'Escola Municipal de
Musica sera qui nomeni el carrec de Director, el nomenament es fara per resolucié de
I'Alcaldia a proposta prévia del Consell Escolar. Per a poder ser proposat i nomenat
director/a s’haura de ser professor/a del centre. La vigéncia del seu carrec és de 4
anys, renovables per un maxim de 3 periodes consecutius.

4. Cessament del director:

a) Per resolucid de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Tremp a proposta del Consell
Escolar.

b) Per dimissié o rendncia.

c) Per cessament com a professor del centre.

d) Per impossibilitat d’exercir el carrec

e) Per termini del mandat

f) Quan I’Ajuntament aixi ho consideri.

Article 9. El/lla Cap d’estudis i secretari/a académic/a: definicié, competéncies,
nomenament i cessament.

1. El/la cap d’estudis i secretari/a académic/a és un organ unipersonal nomenat per
l'Alcaldia de I'Ajuntament de Tremp a proposta del Director, que té, com a cap
d’estudis, la missié 'organitzacié i coordinacié de les accions educatives i les activitats
del centre d’acord amb les directrius del director i, com a secretari académic, la
responsabilitat de la gestié administrativa i academica escolar.

2. S6n competéncies especifiques del cap d’estudis i secretari académic:

a) La planificacio i el seguiment de les activitats, i la seva organitzacié i coordinacio,
sota el comandament del director, aixi com la redaccié de la posterior memoria
anual d’activitats.

b) Confeccionar, en col-laboracié amb el director, els horaris i la distribucié de grups,
aules i espais docents segons la naturalesa de 'activitat académica.

c) Proposar al Claustre de professors les activitats ha realitzar durant el curs
academic.

d) Organitzar i coordinar les activitats dels organs unipersonals de caracter acadéemic.

e) Organitzar i coordinar les activitats académiques, d’orientacid escolar i
professional.
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f) Vetllar pel compliment dels criteris que fixi el claustre de professors sobre
'avaluacio i la recuperacio d’alumnes.

g) Programar i tenir cura de la utilitzacié del material didactic.

h) Programar i coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i
serveis, seguint les directrius del Consell Escolar.

i) L'ordenacié del régim administratiu del centre, d’acord amb les directrius del
director.

i) Rebre i classificar el correu.

k) Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats del centre i
aixecar i certificar les actes corresponents.

[) Emetre les certificacions i els documents oficials del centre.

m) Tenir cura dels documents de la comptabilitat derivada de la gesti6 economica del
centre, que, en qualsevol cas, s’expediran a nom de I'Ajuntament com a titular del
servei i a qui haura de trametre.

n) Elaborar 'avantprojecte de pressupost del centre.

o) Formular i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

p) Tenir cura del manteniment dels equipaments, instal-lacions i material.

q) Custodiar els llibres i els arxius del centre.

r) Exercir, per delegacié del director, el comandament del personal docent,
d’administracio i serveis del centre.

s) Gestionar, davant dels serveis competents de I'Ajuntament de Tremp, la dotacié de
recursos materials i personals del centre.

t) Substituir el director en cas d’abséncia o malaltia.

u) Altres funcions que li siguin encomanades pel Director o bé que li siguin atribuides
per disposicions de I'’Administracié6 competent.

v) En cas d’abséncia o malaltia del cap d’estudis es fara carrec de llurs funcions el
director.

3. Nomenament del cap d’estudis i secretari académic:

L’Ajuntament de Tremp com a principal oérgan de govern de I'Escola Municipal de
Musica sera qui nomeni el carrec de Cap d’Estudis i Secretari Academic, el
nomenament es fara per resolucié de I'Alcaldia a proposta prévia del Director. Per a
poder ser proposat i nomenat per al carrec s’haura de ser professor/a del centre. La
vigencia del carrec és de 4 anys, renovables per un maxim de 3 periodes consecutius.

4. Cessament del cap d’estudis i secretari académic:

a) Per resolucio de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Tremp a proposta del director.
b) Per dimissié o rendncia.

c) Per cessament com a professor del centre.

d) Per impossibilitat d’exercir el carrec

e) Per termini del mandat.

f) Per pérdua de la confianga del director del centre.

g) Quan es nomeni un nou director.

h) Quan I’Ajuntament aixi ho consideri.

CAPITOL TERCER: Coordinacié educativa.

Article 10. El Tutor: definicié, competencies, nomenament i cessament.
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1. El tutor és el responsable directe de l'accié tutorial i d’harmonitzar els projectes
educatiu i curricular de I'escola, com també les normes de régim intern, amb les
caracteristiques personals de I'alumnat i de la seva familia, per tal d’obtenir, amb la
col-laboracio del professorat, el millor resultat possible.

L’accié tutorial és el conjunt d’accions de seguiment del procés d’aprenentatge de
cada alumne i d’orientaci6 cap al futur.

La tutoria i 'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent.

Tots els alumnes sén a carrec d'un professor tutor. La tutoria dels alumnes de
Sensibilitzacid i Iniciacié (sense instrument), recau sobre el professor de Llenguatge.
El tutor de la resta dels alumnes és en cada cas el professor d’instrument.

Els professors tutors tenen un horari de Tutoria, per concertar visites cal adrecar-se a
Secretaria, dins I'horari d’atencié al public, que ha de comunicar-ho al mateix
professor. No s’atendran pares fora d’aquest horari.

2. S6n competéncies del Tutor:

a) Orientar col-lectivament el grup classe, especialment en els aspectes
convivencials, informant-lo dels seus drets i deures.

b) Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

c) Vetllar per I'elaboracid, vigéncia i acompliment del Pla d’Accié Tutorial del Centre.

d) Esser l'immediat responsable del desenvolupament del procés educatiu del grup i
de 'alumne a ell confiat.

e) Coneéixer la marxa del grup i alumne amb les seves caracteristiques i peculiaritats.

f) Assabentar-se del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels alumnes.

g) Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament - aprenentatge i
d’avaluacioé de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament dels
alumnes que li son assignats.

h) Dur a terme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

i) Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares o representants legals dels
alumnes per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a
les activitats escolars.

j) Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacié en les activitats
de I'escola.

k) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el I'Administracié
competent.

3. Nomenament del tutor:
El tutor sera nomenat pel director una vegada escoltat el cap d’estudis. La vigéncia del
carrec és per curs acadéemic.

4. Cessament del tutor:

a) Per cessament com a professor del centre.

b) Per termini de vigencia.

c) Per canvi de les condicions descrites.

d) Per pérdua de la confianga del director del centre.
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CAPITOL QUART: Comunitat educativa. Normes de régim intern, organitzacio i
funcionament.

Article 11. Membres de la comunitat educativa. Drets i deures.

1. L’escola de musica es configura com una comunitat educativa integrada pel conjunt
de persones que, relacionades entre si i implicades en I'accié educativa, comparteixen
i enriqueixen els objectius del centre.

En el si de la comunitat educativa les funcions i responsabilitats son diferenciades per
raé de la peculiar aportacido que realitzen al projecte de I'escola, els alumnes, els
professors, els pares i mares, i el personal d’administracio i serveis.

Per tal d'optimitzar recursos, l'escola utilitza com a mitja informatiu sempre que
s’escau, els mitjans informatics i telefonics, pagina web, correus electronics, SMS, ...

2. Els membres de la comunitat educativa tenen dret a:

a) Ser respectats en els seus drets i en la seva integritat i dignitat personals.

b) Conéixer el Projecte educatiu i les normes de régim intern, organitzacio i
funcionament del centre.

c) Participar en el funcionament i en la vida del centre, conforme amb el que es
disposa en el present reglament.

d) Presentar queixes i peticions formulades per escrit davant I'érgan que, a cada cas,
correspongui.

e) Exercir aquells drets reconeguts a les lleis del present reglament.

3. Els membres de la comunitat educativa estan obligats a:

a) Respectar els drets dels alumnes, els professors, els pares, el personal
d’administracio i serveis i als altres membres de la comunitat educativa.

b) Respectar el Projecte educatiu, el present reglament i altres normes de regim
intern, organitzacio i funcionament del centre i de les seves activitats i serveis.

c) Respectar i promoure la imatge del centre.

d) Assistir i participar a les reunions dels drgans dels quals formin part.

Article 12. Els alumnes. Disposicions generals, drets i deures.

1. Disposicions generals:

a) Tenen la consideracié d’alumnes les persones que estan matriculades en l'escola
municipal de musica de Tremp.

b) Tots els i les alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aqguelles que es deriven de la seva edat i del cicle dels ensenyaments que estiguin
cursant.

c) L’exercici dels seus drets per part de I'alumnat implicara el deure de conéixer i
respectar els drets de tots els altres membres de la nostra comunitat educativa.

d) En qualsevol cas s’hauran de respectar les atribucions que I'article 127.f de la LOE
atribueix al Consell Escolar i al Decret 279/2006 de 4 de juliol, publicat al DOGC
nam. 4670 dels drets i deures dels i les alumnes.

2. Els alumnes tenen dret a:
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k)

Rebre una formacié musical i adequada amb els serveis que I'alumne hagi acordat
amb I'escola.

Ser valorats en el seu rendiment d’acord amb un ensenyament personalitzat.

Ser respectats en la seva intimitat en el tractament de les dades personals i
familiars de qué disposa el centre que, per la seva naturalesa, siguin confidencials.
A una valoraci6 objectiva del seu rendiment escolar, a obtenir aclariments per part
dels professors de les qualificacions i avaluacions.

Al respecte a la llibertat de consciencia i a les seves conviccions religioses, morals
i ideologiques, i la seva intimitat en relacié amb aquelles creences o conviccions.

Al respecte a la seva integritat fisica i la seva dignitat personal.

A participar en el funcionament i la vida del centre, a traves de les tutories.

A manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves opinions, tot
respectant els drets dels altres.

A gaudir d’'una orientacié escolar i professional que asseguri la seva llibertat de
decisio d’acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

A la igualtat d’oportunitats.

A la proteccié dels seus drets per les accions que es produeixin dins I'ambit dels
centre educatiu

Aquests drets obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que hauran de
respectar-los. Les transgressions a aquests drets podran ser denunciades davant la
Direccié del centre, qui; amb laudiéncia prévia dels interessats i la consulta, si
s’escau, al consell escolar; adoptara les mesures adequades d’acord amb la normativa
vigent.

3. Els alumnes estan obligats a:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)
)
)
K)
)

m)

Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.

En cas de ser menors d’edat, portar un justificant dels pares o tutors legals al
professor, de les faltes comeses.

Observar una actitud responsable en els seus estudis musicals.

Esforcar-se per superar els nivells minims musicals per poder gaudir-ne.

Adquirir els habits musicals de treball en ordre a la seva capacitacio.

Adquirir els habits que els facin reconéixer, respectar i apreciar els valors dels drets
fonamentals de la persona i de la convivéncia.

Tanmateix, l'aspecte extern de [lalumnat (vestimenta, higiene) s’ha de
correspondre als minims necessaris per no ofendre la resta de la comunitat
educativa.

Respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

Realitzar les tasques encomanades pels professors en l'exercici de les seves
funcions docents.

Respectar 'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, sexe,
raca o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els bens mobles i les instal-lacions del
centre.
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n) Complir les normes de régim intern, d’organitzacié i funcionament del centre.

0) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre.

p) En les audicions o concerts 'alumne haura de portar la vestimenta indicada pel
professor si aixi ho requereix.

q) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d’afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de l'orientacié i de
la convivéncia en el centre.

r) Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de
'alumnat al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Article 13. Els alumnes. Régim disciplinari i procediment sancionador.

El Consell Escolar del Centre podra sancionar les infraccions comeses pels alumnes
en les termes que preveu aquest Reglament:

1. Els alumnes no podran ser sancionats per comportaments que no siguin tipificats
com a faltes per aquest Reglament. En cap cas no podran imposar-se sancions contra
la integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne.

2. L’'entrada al Centre es realitzara en horaris establerts. El professorat vigilara les
repetides faltes de puntualitat, indagara les causes i adoptara, segons els casos, les
mesures adients.

Igualment, el professorat portara un estricte control d’assisténcia i indagara la causa
de les faltes i retards a les tres faltes seguides injustificades. En el cas que aquestes
fossin reiterades i no s’aconsegueixi la corresponent justificacié de pares o tutors de
'alumne, el professor donara coneixement a la Direccié perqué aquesta adopti les
mesures pertinents.

3. No es oportl adoptar com a mesura disciplinaria el treure fora de la classe un
alumne. Malgrat tot, en aquells casos que es consideri precis fer-ho, el professor haura
de preocupar-se de que I'alumne no estigui desocupat o obstaculitzi la bona marxa de
les altres aules.

4. La direccio del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels alumnes.
En cas d’incidents greus, el Consell Escolar i el Claustre seran informats de les
mesures adoptades.

5. La imposici6 de les sancions que preveu aquest Reglament haura de ser
proporcionada a les faltes comeses i contribuira a la mesura que aixo sigui possible, al
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. Els drgans competents per
incoar o instruir 'expedient o per imposar sancions hauran de tenir en compte I'edat de
I'alumne, el nivell escolar que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i
socials a I'hora de decidir la incoacio, practicar la instruccié o graduar la sancio.

6. Les conductes irregulars dels alumnes que no siguin constitutives de faltes hauran
de ser corregides pels professors corresponents, mitjancant métodes oportuns que
hauran de ser raonables, educatius i no lesius dels drets fonamentals de I'estudiant.
En tot cas, aquests métodes no podran tenir la gravetat de les sancions tipificades en
aguest Reglament.
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7. El Consell Escolar vetllara pel compliment efectiu de les sancions. Els membres de
la comunitat educativa en general, i els professors en particular, tindran especial cura
en la prevencio dels fets que puguin donar lloc a les actuacions disciplinaries que
preveu aquest Reglament, per mitja de la relacié i cooperacié constant i directa amb
els pares o representants legals dels alumnes afectats.

8. Les faltes podran ser lleus, greus o molt greus.

Son faltes lleus:

a) Les faltes injustificades de puntualitat.

b) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe.

c) Qualsevol acte d’incorreccid i desconsideraci6 amb els altres membres de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el desenvolupament normal de les
activitats del Centre.

Son faltes greus:

a) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L’agressié fisica contra altres membres de la comunitat educativa.

c) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

d) Absentar-se del centre sense permis.

e) Desobediéencia ostensible a les indicacions de qualsevol responsable del centre.

f) Qualsevol acte injustificat que alteri greument el desenvolupament normal de
I'activitat del Centre.

g) La incitacio o realitzacié d’actes contraris a la salut i a la integritat personal de la
comunitat educativa.

h) La reiterada i sistematica comissié de faltes lleus en un mateix curs escolar.

Son faltes molt greus:

a) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses molt greus contra membres de la
comunitat educativa.

b) L’agressio fisica molt greu contra altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o la
sostraccio de documents i materials academics.

d) La incitacio o realitzacié sistematica d’actes molt greus contraris a la salut i a la
integritat personal de la comunitat educativa. Com és el consum sistematic de tabac,
d’alcohol, o d’altre tipus de drogues al centre i a les activitats extraescolars, o la
incitacioé als companys a aquests consums, aixi com la venda, pertinenca o intercanvi
de drogues amb els companys.

e) El robatori de material escolar o no escolar del centre, dels professors o dels
alumnes.

f) La falsificacié de notes o signatures.

g) Les faltes tipificades com a greus si concorren circumstancies de col-lectivitat i/o
publicitat intencionada.

h) La reiterada i sistematica comissié de faltes greus en un mateix curs escolar.
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9. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes tipificades en
I'article anterior sén les seguents:

Per les faltes lleus:

a) Amonestacio oral

b) Amonestacié per escrit. Si els alumnes sén menors d’edat, aquesta amonestacié
sera comunicada als pares o tutors.

Per les faltes greus:

a) Advertiment, que constara a I'expedient individual de I'alumne, en el qual s’incloura
un informe detallat del professor de la matéria i del tutor, i que sera comunicat als
pares o tutors. En acabar I'etapa es fara una valoracié global per decidir si aquest
advertiment constara en I'expedient definitiu de I'alumne.

b) Canvi de grup o classe.

c¢) Privacié del dret d’assisténcia a I'escola o0 a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius.

d) Realitzaci6 de tasques que contribueixin a la reparacié dels danys materials
causats, si s’escau, o altres tasques que siguin Utils al centre i educatives per a
'alumne sancionat. Aquestes tasques hauran de realitzar-se en horari no lectiu per un
periode que no podra excedir d’'un mes.

Per faltes molt greus:

a) Privacié d’assisténcia al centre o determinades classes per un periode que no podra
ser inferior a sis dies ni superior al que resti per la finalitzacié del corresponent curs
acadéemic, sense que aix0 comporti la pérdua del dret a l'avaluacié continua, amb
I'obligacio de realitzar determinats deures o treballs académics.

b) Suspensid per cursar estudis en I'escola per un periode que no podra ser superior
pel que quedi per la finalitzacio del curs academic.

c¢) Restitucié i reparacio dels danys materials causats i, si s’escau, del material sostret.
d) Realitzaci6 de tasques que contribueixin a la reparacié dels danys materials
causats, si s’escau, o altres tasques que siguin utils al centre i educatives per a
'alumne sancionat. Aquestes tasques hauran de realitzar-se en horari no lectiu per un
periode que no podra excedir els sis mesos.

e) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

El Consell Escolar podra acordar la readmissié de I'alumne, amb la peticié prévia i la
comprovacié d’'un canvi positiu d’actitud.

Excepcionalment i en el suposit que se’'n puguin deduir perjudicis greus per a la
comunitat educativa, com a mesura cautelar en iniciar-se un expedient sancionador i
en el cas de faltes greus, el Director pot acordar el canvi temporal del grup o classe de
'alumne o la suspensié de l'assisténcia a determinades classes o activitats per un
periode no superior a cinc dies lectius.

En tot cas, I'adopcid de mesures cautelars ha de ser reconeguda i ratificada pel
Consell Escolar en el termini maxim de cinc dies lectius. Qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta penal es comunicara a l'autoritat competent. Aixd no és
obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a la seva resolucio i imposicio
de la sancio, si s’escaul.
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10. No podran imposar-se sancions per faltes greus o molt greus als alumnes sense la
instruccié prévia d’un expedient, en la forma prevista en aquest Reglament.

Les faltes lleus podran ser sancionades pel professor o tutor de I'alumne, segons la
seva naturalesa.

El director és I'érgan competent per iniciar I'expedient d’ofici a instancia de qualsevol
membre de la comunitat educativa; a aquest efecte I'Equip Directiu, escoltant el
professor tutor, redactara un informe en el qual es detallara el suposit del fet.

El director decidira, en el termini maxim de cinc dies, des del coneixement dels fets si
hi ha indicis que s’han comeés fets dels tipificats com a faltes greus o molt greus en
aquest Reglament. En aquest cas acordara diniciar I'expedient i nomenara un
instructor. Agquesta decisié es notificara a l'instructor, a I'alumne i als seus pares o
representants legals. El director haura de comunicar al Consell Escolar la iniciacié de
I'expedient disciplinari en el primer Consell que es convoqui després de produir-se el
fet. També n’informara en cas de decidir no intruir I'expedient.

El nomenament de linstructor només podra recaure sobre el personal docent del
centre o pares membres del Consell Escolar. Els alumnes o els seus representants
legals podran recusar linstructor quan de la seva conducta es pugui inferir falta
d’objectivitat en la instruccié de I'expedient.

L’instructor, un cop rebuda la comunicacid, iniciara les diligéncies pertinents per tal
d’elaborar el plec de carrecs o bé la proposta de sobreseiment i, amb I' audiéncia
prévia dels alumnes, dels seus pares o representants legals i del seu tutor, elevara les
actuacions al Consell Escolar en el termini de quinze dies.

L’audiéncia dels pares o representants de 'alumne sera preceptiva sempre que sigui
menor d'edat. El Consell Escolar de l'escola trametra a l'alumne o als seus
representants legals el plec de carrecs per tal que presentin al-legacions, si s’escau,
davant del Consell Escolar en el termini de deu dies. L'acord de sobreseiment haura
de ser notificat també als interessats.

Un cop presentades les al-legacions o transcorregut el termini de fer-ho, l'instructor
amb audiéncia prévia de 'alumne o dels seus representants legals, elevara al Consell
Escolar la proposta de resolucié. El Consell Escolar, un cop estudiada la proposta de
resolucid, dictara la resolucié definitiva, que haura de ser notificada a les parts
interessades.

11. La resolucié de I'expedient haura de produir-se en el termini maxim de tres mesos
des de la data del seu inici.

La prescripcié de les faltes greus i molt greus es produira pel transcurs del termini de
sis mesos comptats a partir de la seva comissio.

Es podra reclamar contra les resolucions que imposin sancions per faltes greus o molt
greus davant 'Alcaldia de 'Ajuntament de Tremp, en el termini de quinze dies des de
la notificacid6 de la resolucid a linteressat. La resolucié d’aquestes reclamacions
s’haura de dictar dins del termini d’'un mes, a comptar des de la seva presentacio.
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Contra la resolucio de I'Alcaldia de I'Ajuntament de Tremp es podran presentar els
recursos establerts en les normes de procediment administratiu que siguin aplicables.

Article 14. Els professors. Disposicions generals, drets i deures, vacants o
substitucions, regim disciplinari, i acomiadament.

1. Els professors son el personal docent vinculat amb 'escola que tenen com a missio
impartir classes o qualsevol altre ensenyament.

2. Els professors tenen dret a:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
)
)

Exercir lliurament la seva funcié educativa d’acord amb les caracteristiques del lloc
gue ocupin.

La seva formaci6 permanent.

Desenvolupar la seva metodologia d’acord amb el projecte de I'escola de manera
coordinada amb la direcci6 del centre.

Exercir lliurament la seva accié avaluadora d’acord amb els criteris establerts a
'escola.

Utilitzar els mitjans materials i les instal-lacions del centre per a les finalitats
educatives, segons les normes reguladores del seu Us.

Respecte a la seva dignitat professional i personal.

Assistir a totes les reunions del Claustre amb veu i vot i ser informat de la gestid
del centre per mitja del Claustre de professors.

Convocar els alumnes o els pares dels alumnes per tractar assumptes propis de la
seva educacio.

La lliure reunié tant per a tractar temes laborals com pedagogics, després de
comunicar-ho a la Direcci6 del Centre.

Els reconeguts amb caracter general per al personal docent en funcié de la propia
situaci6 contractual.

3. Els professors estan obligats a:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

1)
)

K)

Exercir les seves funcions d’acord a les condicions estipulades en el seu contracte.
Conéixer i respectar en la seva totalitat el projecte educatiu del centre, el projecte
curricular, el programa general, i aquest reglament del servei de I'escola municipal
de musica.

Cooperar en el compliment dels objectius del projecte educatiu del centre i seguir,
en I'exercici de les seves funcions.

Participar en I'elaboracié de la programacio especifica de I'area que imparteixi.
Elaborar la programacio d’aula.

Participar en I'avaluacié de les arees que imparteixi.

Orientar els alumnes amb I'estudi i practiques musicals.

Desenvolupar una avaluacié continua dels alumnes.

Col-laborar per tal de mantenir I'ordre i la disciplina dintre de I'exercici de les seves
funcions.

Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot, i a altres reunions ordinaries o
extraordinaries, no previstes en el programa general del centre, que siguin
degudament convocades pel director.

Complir puntualment el calendari i I'horari escolar, aixi com les activitats
extraescolars.

Procurar el seu perfeccionament professional.
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m) Informar degudament a la direcci6 del centre del proposit de fer cursos, concerts o
altres activitats dins el calendari escolar. La Direccié de I'escola n’ha de donar
I'autoritzacié amb el vistiplau de I'alcalde de I'Ajuntament.

n) Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pel organs col-legiats
relatives a la funcio docent.

0) Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne que no siguin constitutives
de faltes sigui dins o fora de la classe, mitjangcant métodes oportuns que hauran de
ser raonables, educatius i no lesius dels drets fonamentals de I'estudiant. En tot
cas, aquests métodes no podran tenir la gravetat de les sancions tipificades en
aquest Reglament.

p) Vigilar les faltes de puntualitat del alumnes, indagar les causes i adoptar, segons
els casos, les mesures adients.

q) Portar un estricte control d’assisténcia dels alumnes mitjangant un registre personal
de les faltes d’assisténcia dels alumnes i indagar-ne la causa a les tres faltes
seguides injustificades. En el cas que aquestes fossin reiterades i no
s’aconsegueixi la corresponent justificaci6 de pares o tutors de l'alumne, el
professor donara coneixement a la Direccié perqué aquesta adopti les mesures
pertinents.

r Prendre part en les activitats complementaries i extraordinaries organitzades pel
centre que requereixin la seva preséncia.

S) Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

t) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

u) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, sexe,
raca o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

v) En cas d’alumnes menors, que no justifiquin la seva impuntualitat o no assisténcia
a les classe es comunicara als pares o tutors.

w) Posar en coneixement de l'autoritat competent la no recollida dels menors a la
sortida de classe.

4. La cobertura de vacants o substitucions de professorat és competéncia de
I’Ajuntament de Tremp a proposta de la direcci6 del centre.

5. Les faltes i sancions del personal docent es regulen pel conveni laboral vigent i la
legislacié laboral i especifica d’aplicacio.

6. L’acomiadament de professors del centre requereix la resolucié de I'Ajuntament de
Tremp i l'informe previ, no vinculant, de la direcci6 del centre.

Article 15. Els pares i mares. Disposicions generals, drets i deures.
1. Es considera mare/pare d’alumne les persones fisiques amb la patria potestat sobre
'alumne des del moment de la matriculacié del seu fill o filla al centre i durant el curs

escolar.

2. A efectes d’eleccions de representants es consideraran tant el pare com la mare de
cada alumne o alumna.
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3. En cas d’abséncia dels pares hi haura un tutor autoritzat de I'alumne.

4. Es perden els drets corresponents a la condicié de mare/pare d’alumne, als efectes
d’aquest reglament: per la majoria d’edat de I'alumne, per fi de I'escolaritat de I'alumne,
per baixa de l'alumne al centre o per pérdua legal o judicial, mitjangant senténcia
ferma, de la patria potestat.

5. Sempre que els pares considerin oportl presentar un suggeriment, una reclamacio
0 una queixa, el cami és el seguent:

- Concertar una entrevista amb el professor - tutor.

- Presentar-la, oralment o per escrit, a la Direccio del centre.

6. Els pares o tutors tenen dret a:

a) Que el centre imparteixi aquelles arees musicals en que el seu fill s’ha matriculat.

b) Rebre informacié sobre el comportament i I'activitat académica i conductual dels
seus fills.

c) Ser informats de I'anul-lacié de classes que afectin als seus fills.

d) Ser rebuts pels professors, tutors i la direccio del centre en els horaris establerts.

e) Elegir i ser elegit membre dels organs amb representacio de pares/mares.

f) Col-laborar en I'organitzacié de les activitats extraescolars programades.

7. Els pares estan obligats a:

a) Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el centre, amb la finalitat
d’aconseguir una major efectivitat en la tasca educativa.

b) Complir les obligacions que es deriven de la relacié contractual amb el centre.

c) Acceptar els objectius i els principis expressats en el programa educatiu del centre
i la normativa recollida en aquest reglament.

d) Fer créixer en els seus fills i filles actituds favorables al centre i a la necessaria
col-laboracié mutua.

e) Assistir a les convocatories de reunions individuals o col-lectives del centre.

f) Comunicar a I'escola si el fill i la filla pateix malalties infeccioses o parasitaries.

g) Vigilar la neteja personal o el vestit adequat del seu fill i la filla.

h) Justificar les abséncies al centre dels seus fills i files davant el professor
corresponent.

i) Facilitar als seus fills i filles els mitjans adients, material didactic i instruments, per
portar a terme les activitats indicades pel centre.

i) Col-laborar amb el tutor o la tutora, professorat i altres organs educatius per al
millor desenvolupament de les activitats escolars, complementaries i extraescolars
del centre.

k) Respectar I'exercici de les competéncies técnico-professionals del personal del
centre.

[) Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

m) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

n) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, sexe,
raca o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

0) Respectar I'horari de recollida dels menors a la sortida de les classes.
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Article 16. El personal d’administracié i serveis. Disposicions generals, drets i
deures, i funcions.

1. Formen part del personal d’administracio i serveis el personal administratiu i els
conserges.

2. El personal d’administracio i serveis sera nomenat i fet cessar per I'’Ajuntament de
Tremp.

3. El personal d’administracié i serveis es regira pel regim estatutari o laboral al que
estigui adscrit, per aquest reglament i pels acords laborals corresponents signats per
I’Ajuntament de Tremp vigents en cada moment.

4. L’horari laboral sera fixat per 'Ajuntament de Tremp a proposta de la Direccid del
centre respectant sempre els punts a que fa referéncia I'apartat anterior i s’aprovara
anualment o per cada curs escolar.

5. El personal d’administracio i serveis té dret a:

a) Ser integrat com a membre de la comunitat educativa.

b) Ser informat dels objectius i l'organitzacié del centre, i participar en la seva
execucio en allo que els afecti.

c) Poder traslladar els seus suggeriments a la Direccid del centre a fi de poder
millorar el funcionament de I'escola.

d) La seva formacio permanent.

6. El personal d’administracio i serveis esta obligat a:

a) Exercir les seves funcions segons les condicions estipulades al seu contracte i/o
nomenament.

b) Procurar el seu perfeccionament professional.

c) Guardar la confidencialitat de la informaci6 del centre a la qual accedeix per radé de
la seva funcié o de forma ocasional.

e) Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat
educativa.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

g) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, sexe,
raca o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

7. Amb caracter general i si les determina la direcci6 del centre per rad de les

necessitats i caracteristiques d'aquest, les funcions i tasques del personal

d’administracio son les seguents:

a) Gestio administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.

b) Gestidé administrativa dels documents académics: expedients, informes d’avaluacio,
certificats académics, diligéncies, comunicacions a les families, etc.

c) Gestié administrativa i tramitacio dels assumptes propis del centre.

d) Realitzaci6 i actualitzacio de la pagina web de I'Escola.

e) Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

f) Elaboracié d’'informes i estadistiques.
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g) Despatx de la correspondéncia: recepcio, registre d’entrada i sortida, classificacio,
tramesa, compulsa, franqueig, etc.

h) Transcripcié de documents i elaboracio i transcripci6 de llistats i relacions.

i) Gesti6 informatica de dades: domini del programa gestio o I'aplicacié informatica

j) Atenci6 telefonica i personal al public i realitzar les tasques administratives que
se’n derivin.

k) Recepcié i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal:
baixes, permisos, etc.

[) Comandes de material, comprovacio d’albarans, etc., d’acord amb I'encarrec rebut
de la direccio.

m) Manteniment de l'inventari.

n) Control de documents comptables simples.

0) Exposicié i distribucid de la documentacié d’interés general que estigui al seu
abast: disposicions, comunicats, etc.

p) |, en general, totes aquelles que li siguin atribuides en I'ambit del desenvolupament
administratiu i de la naturalesa del centre, a més de les que li delegui la Direcci6 i
Secretaria Administrativa,

8. Amb caracter general i si les determina la direccié del centre per rad de les
necessitats i caracteristiques d’aquest, les funcions i tasques concretes del personal
de consergeria son les seguents:

a) Vetllar, fer propostes de millora i fer un seguiment de les instal-lacions del centre.

b) Custddia dels equipaments, el material i el mobiliari del centre i comunicacié a la
direccié del centre de les anomalies que s’hi detectin quant al seu estat, Us i
funcionament.

c) Control de I'entrada i la sortida de persones al centre (alumnes, public, etc.).

d) Recepci6 i atenci6, amb amabilitat, de les persones que accedeixen al centre,
oferint nomeés la informaci6 de caracter general que estiguin autoritzats a divulgar i,
en cap cas, donara informacié personalitzada dels membres de la comunitat
educativa, ni d’altres dades que conegui per rad del seu carrec, a no ser que tingui
autoritzacio expressa del director.

e) En el supdsit que, en algun moment concret, els conserges necessitin I'ajut d’algun
alumne ho consultaran préviament amb el professor que correspongui. Aixi mateix,
en els casos de conductes anomales per part dels alumnes, s’abstindran d’'imposar
castigs i ho comunicaran al professor corresponent o al director.

f) Utilitzaci6 i manipulacié de maquines reproductores, fotocopiadores, fax i similars.

g) Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu
funcionament.

h) Obertura i tancament del centre i cura i custodia de les claus de les seves
dependéncies.

i) Posada en funcionament i tancament de les instal-lacions de llum, aigua, gas,
calefaccio i dels aparells (fotocopiadores, fax, etc.) que hi hagi d’acord amb les
directrius de la direccid i dels encarrecs rebuts del personal docent.

j) Fer fotocopies, enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., amb material propi
de les activitats del centre.

k) Trasllat de mobiliari i d’aparells de poc volum i/0 poc pes que no requereixi la
intervencio de serveis especialitzats.

[) Tasques imprevistes per evitar I'alteracio del funcionament normal del centre.

m) Neteja de les instal-lacions, instruments i demés que soén utilitzats per a la
realitzacio de tasques de I'escola.
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n) |, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides per
la Direccio i per 'Ajuntament de Tremp.

CAPITOL CINQUE: Altres normes de régim intern: convivéncia, organitzacio i
funcionament.

Article 17. Normes de convivéncia, faltes i sancions

1. S6n normes de convivencia del centre:

a) El respecte a la integritat fisica i moral i als béns de les persones que formen la
comunitat educativa i d’aquelles altres persones i institucions que es relacionen
amb el centre amb ocasi6 de la realitzacié de les activitats i serveis del dit centre.

b) La correcci6 amb el tracte social, en especial mitjancant I'is d'un llenguatge
correcte i educat.

c) L’ interés per desenvolupar el propi treball i funcié amb responsabilitat.

d) El respecte pel treball i la funci6 de tots els membres de la comunitat educativa.

e) Latolerancia davant la diversitat i la no discriminacio.

f) La cooperacié amb les activitats educatives o de convivéncia

g) L’actitud positiva davant els avisos i correccions.

h) L’adequada utilitzacié de I'edifici, mobiliari, instal-lacions i material del centre,
conforme al seu desti i normes de funcionament, aixi com respecte a la reserva
d’accés a determinades zones del centre.

i) El compliment dels deures que s’assenyalen al present reglament.

2. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu

les conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéencies o els equipaments del centre, la
falsificaci6é o la sostraccié de documents i materials académics i la suplantacio de
personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacié
per rad de génere, sexe, raga, haixenca o qualsevol altra condicié personal o social
dels afectats s'han de considerar especialment greus.

3. Criteris a tenir en compte a I'hora de la graduacié en I'aplicacié de les sancions de

les faltes considerades greument perjudicials per a la convivéncia

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i
de la resta de I'alumnat.
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d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de
la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié
de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

f) Lareincidencia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

4. Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes tipificades
com especialment greus soén la suspensiéo del dret de participar en activitats
extraescolars o complementaries o la suspensié del dret d'assistir al centre o a
determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacioé del curs académic, si s6n menys de tres mesos, o
bé la inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

5. Garanties i procediment en la correccié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de
I'expedient incoat en relacié amb les faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

6. La instruccié de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o
una docent amb designacié a carrec de la direcci6 del centre. A l'expedient
s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6é
aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de
reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats
per l'actuacio que se sanciona.

7. De la incoacio de I'expedient la direccio del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de
les altres actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucid, l'instructor o instructora de l'expedient ha d'escoltar
l'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb alldo que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de
la realitzacio del qual n'ha de quedar constancia escrita, €s de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

8. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim de
tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en
la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la
no-assistencia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional
d'assistencia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional d'assisténcia a classe,
que s'ha de considerar a compte de la sancié, s'han de determinar les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.
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9. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la
sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament,
als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicio (Veure art. 25.6 del
Decret102/2010, de 3 d’agost).

10. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio
imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sanci6 per part de lI'alumne/a i,
en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Article 18. L’estudi al centre i banc d’instruments.

1. Criteris de tria d’instruments: En primer lloc tindran prioritat en la tria d'instrument
aguells alumnes del centre que trien instrument per primer cop; en segon lloc, aquells
alumnes que volen canviar d’instrument; en tercer lloc, aquells que volen cursar un
segon instrument.

2. L’escola disposa d'un Banc d’instruments a disposicié dels alumnes acord amb el
criteri del professor.

3. Per tal de poder disposar-ne cal pagar una fianga i en determinats instruments una
petita quota per sufragar el desgast d’acord amb les tarifes i quotes aprovades per
I’Ajuntament de Tremp.

4. La tramitaci6 és demanara a la secretaria académica de l'escola que haura
d’emplenar-la correctament abans de cedir I'instrument.

5. Els instruments que no puguin gaudir de préstec es podran estudiar al centre
després que direccié autoritzi un horari i aula. Si es vol utilitzar una aula per a estudiar
cal comunicar-ho a direccié.

Article 19. Projecte educatiu del centre.

El projecte educatiu prioritza els objectius del nou model d’escola que planteja:

a) Donar formacié musical a tothom.

b) Detectar futurs professionals i preparar-los per a I'accés al conservatori.

c) Ser oberta a totes les especialitats i tendéncies musicals.

d) Tenir la practica en grup com a objectiu curricular prioritari.

e) Tenir la capacitat d’expansid i d’'innovacié.

f) Ser un centre obert i solidari amb la societat.

g) Relacionar-se i col-laborar amb totes les institucions educatives, culturals i
musicals del municipi i fora d’aquest.

h) Establir unes bones relacions entre totes aquelles persones que formen part de
'escola.
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Ajuntament

i) Establir una reunié setmanal del professorat per veure 'acompliment del Projecte
educatiu de centre (PEC) i si s’escau orientar 'organitzacio pedagogica.

i) Establir que en la reunié del Consell Escolar de final de curs s’avaluara I'assoliment
dels objectius previstos pel curs que es tanca i s’aprovaran els objectius del curs
seguent.

k) EIl Projecte Educatiu es revisara i s’aprovara a final de curs.

Article 20. Programaci6 general anual del centre.

La programacio general anual del centre incloura:

a) L’organitzacio basica del professorat o equip docent

b) Els horaris dels alumnes d’acord amb el Projecte Educatiu
c) Els objectius de I'Escola de Musica.

d) Les assignatures i metodologia.

e) Lesreunions.

f) Les tutories.

g) El calendari anual.

h) Els concerts i activitats.

i) Les accions de formaci6é permanent del professorat.

i) El procediment d’avaluacié dels diversos aspectes del centre.

CAPITOL SISE: Inscripcid, matricula, admissié, quotes, i baixes.
Article 21. Sistema d’adjudicacié de places.

1. El sistema d’adjudicacié de places sera el seguent:

a) Si el nombre de demandes és igual o inferior al nombre de places ofertades, tots
els sol-licitants, sempre que acompleixin els requisits, seran admesos.

b) Si el nombre de demandes es major que el de places ofertades es procedira a
baremar les sol-licituds presentades dintre del termini establert. En darrera instancia, si
encara persistissin empats, I'ordenacié de les sol-licituds afectades es faria d’acord
amb el resultat d’'un sorteig public.

2. L’alumnat admés que no formalitzi la matricula en el periode establert es
considerara que renuncia a la placa adjudicada.

3. L’alumnat que no hagi obtingut plaga adjudicada en el procés general passara a
formar part de les llistes d’espera (de vacants) amb la baremacié obtinguda.

Article 22. Alumnat de nou ingrés.

1. L’edat idonia al curs que es vol accedir, segons el nivell de llenguatge musical, és:

a) Sensibilitzacié 1ill: 4i5 anys respectivament.

b) Iniciacid li ll: 6 i 7 anys respectivament.

c) Primer curs de Nivell Elemental: 8 anys.

d) Els alumnes a partir de 9 anys i sense coneixements musicals previs, hauran de
matricular-se a primer curs. Si tenen coneixements previs de musica hauran de fer
una prova de nivell per accedir a un curs que no sigui el primer.

e) Programa d’Aula Moderna: a partir de 12 anys

f) Programa d’Adults: a partir de 16 anys
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Ajuntament

2. El criteris de prioritat i barem sén:
2.1. Alumnes de Sensibilitzacid i Iniciacio:
1. Proximitat al centre, només una opcio:

a) Per ser resident al terme municipal de Tremp.............c.e..... 10 punts
b) Per treball del pare/mare o tutor al municipi de Tremp......... 5 punts
2. Pertenir germans al CENMIe........ccuuuuriurmrirmriieirineeerreeeeerreeereereees 5 punts
3. Pertenir'edat idOnia..........ccooiuiiiiiiis v 5 punts

2.2. Alumnes de Nivell Elemental o Professional:
1. Proximitat al centre, només una opcio:

a) Per ser resident al terme municipal de Tremp..........ccc.ooeeee 10 punts
b) Per treball del pare/mare o tutor al municipi de Tremp......... 5 punts
2. Pertenir germans al CeNtre.........ccccuvvrrvririiiiiiiiiieeeeeeeeereeeeeeeeeeens 5 punts
3. Pertenirledatidonia........cccccccvviiiiis 5 punts
4. Puntuacié prova nivell, finsS @ .......ccoceeiiiiiiiie e 10 punts

2.3. Alumnes de Aula Moderna i Taller d’Adults:
1. Proximitat al centre, només una opcio:

c) Per ser resident al terme municipal de Tremp.........ccccoooueeee 10 punts
d) Per tenir lloc de treball al municipi de Tremp............c.ccee.e. 5 punts
2. Pertenirgermans 6fills al centre.............ccooeeeieii e, 5 punts
2.4. Criteris complementaris, que s’aplicaran en cas d’empat:
1. Familia NOMDBIOSA. ........uuiiiiiiiie e 1 punt
2. Haver fet la preinscripcio i no haver obtingut placa.................... 1 punt

3. Si persisteix 'empat, s’efectuara un sorteig public.

2.5. Acreditaci6 dels criteris de prioritat:

Els fets que donen lloc a [laplicaci6 daquests criteris s’hauran d’acreditar
documentalment al moment de la preinscripcio.

3. L’accés a I'escola:
1. L’accés a Llenguatge Musical d’alumnat nou, dependra de:
a) Les places vacants un cop els alumnes del centre hagin estat admesos.
b) La puntuacié del barems.
2. L’accés a Instrument de I'alumnat nou, dependra de:
a) Les places vacants en cop els alumnes del centre accedeixen a instrument
hagin estat admesos.
b) La puntuaci6 dels barems.

4. Calendari i horaris

El calendari de la preinscripcid, proves de nivell, resultats, reclamacions i altres
incidéncies, de publicacié definitiva d’alumnat admeés i llista d’espera, i de matriculacio,
es fixara anualment dins el calendari anual del centre que formara part del programa
general anual.

5. Documentacié per la preinscripcio i per la matricula.

5.1.Documentacié que cal aportar per la preinscripcio:

1. Limprés de preinscripcié degudament emplenat.

2. Fotocopia del DNI de I'alumne/a o del llibre de familia, i del DNI del pare/mare o
tutor/a.
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3. En el cas de ser residents al terme municipal de Tremp, si 'adrega que figura en el
DNI de lalumne/a o del pare/mare o tutor/a no coincideix amb la del full
d’inscripcié, caldra un certificat d’empadronament emés per I'Ajuntament.

4. En el cas que s’hagi al-legat tenir el lloc de treball a Tremp caldra un certificat de
'empresa.

5.2. Documentacio que cal aportar per la matricula:

1. Limprés de matricula degudament emplenat.

2. En cas de ser familia nombrosa, I'acreditacié corresponent.

3. Fotocopia de la llibreta a on té la domiciliacié bancaria.

6. La llista d’espera prevista a l'article 21.3 d’aquest reglament s’elaborara i publicara
pels grups o instruments en qué la demanda hagi superat I'oferta. Si després del
periode de matricula quedessin noves places vacants, degut a que algun alumne
admeés no s’arribés a matricular, el centre es posara en contacte amb els interessats
per tal d’oferir un segon termini de matricula.

7. Formularis que disposa I'escola:

a) Sol-licitud genérica, queixes i suggeriments

b) Per la justificacié de faltes d’assisténcia.

c) Altres (es poden trobar al web de I'Ajuntament, Seu electronica, o bé a les Oficines
Municipals).

Article 23. Admissi6 i matricula.

1. L’admissié i matriculacié d’alumnes sera competéncia del centre, amb els requisits
que aquest estableixi. En el suposit que no hi hagi places suficients per a tots els
sol-licitats, caldra ajustar-se a la normativa del centre respecte a les llistes d’espera,
per poder cobrir les baixes que es produeixin durant el curs.

2. La matricula no sera efectiva fins que s’aporti tota la documentacié oficial de
'alumne i s’hagi fet efectiu el pagament de la quota corresponent.

3. La matricula suposa I'acceptacio expressa del programa educatiu del centre i
d’aquest reglament del servei de I'escola municipal de musica.

Article 24. Alumnes de I’escola, no de nou ingrés.

1. Calendari i horaris de matriculacio:

El calendari de la preinscripcié, de reclamacions i altres incidéncies, de publicacio
definitiva d’alumnat admes i llista d’espera de matriculacio, es fixara anualment dins el
calendari anual del centre que formara part del programa general anual. Aquest
calendari haura de preveure dates anteriors o iguals a les previstes per al calendari
dels alumnes de nou ingrés.

2. Documentacio per la preinscripcio i per la matricula.
2.1. Documentacié que cal aportar per la preinscripcio:
1. Limprés de preinscripcié degudament emplenat.
2.2. Documentacié que cal aportar a la matricula:

1. L'imprés de la matricula degudament emplenat.
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2. Si hi ha algun canvi respecte al curs anterior respecte al canvi de domicili, treball,
familia nombrosa, nimero de compte, entre altres, caldra aportar la documentacio
corresponent.

3. Pels grups o instruments en cas qué la demanda superi I'oferta s’elaborara i
publicara una llista d’espera. Si després del periode de matricula quedessin noves
places vacants, degut a que algun alumne admés no s’arribés a matricular, el centre
es posara en contacte amb els interessats per tal d’oferir un segon termini de
matricula.

Article 25. Quotes.

1. Les quotes dels alumnes pels serveis i matricula de I'escola municipal de musica
seran regulades per la corresponent i preceptiva ordenanga municipal que aprovara
'Ajuntament de Tremp.

2. L'impagament de les quotes pot donar lloc a la baixa de I'alumne en el centre
donant per finalitzada la relacid escolar, decisi6 que es prendra per resolucié de
'Alcaldia de 'Ajuntament de Tremp, prévia audiéncia dels interessats i l'informe de la
Direcci6 del centre.

Article 26. Baixes.
1. A peticid de I'alumne: Durant el curs escolar, si el alumne es dona de baixa

voluntariament, haura de comunicar-lo per escrit abans de finalitzar el mes en curs; en
el cas contrari, haura d’abonar la mensualitat corresponent.

2. A decisio del Consell Escolar del centre o de '’Ajuntament de Tremp:

a) Per incompliment greu de les normes generals, es pot acordar la finalitzacié de la
relacié escolar, decisi6 que haura de ser pressa pel Consell Escolar, prévia la
instruccié del corresponent expedient sancionador i audiéncia a la part interessada,
segons es preveu en aguest reglament.

b) Per impagament de les quotes d’acord amb el previst a I'article 24.2 d’aquest
reglament.

CAPITOL SETE: Aplicacié i interpretacio, jurisdiccié competent, normativa
subsidiaria, disposicio derogatoria, i vigéncia.

Article 27. Aplicacié i interpretacio.

La facultat d’aplicar i d’interpretar aquest Reglament i de resoldre qualsevol questié no
prevista queda reservada expressament al Consell Escolar del centre, en primera
instancia, i a 'Ajuntament de Tremp, en segona instancia.

Article 28. Jurisdiccié competent.

Els membres de la comunitat educativa i tots els altres interessats que formen part o
tenen relacié de qualsevol tipus amb el servei de I'escola municipal de musica se
sotmeten a la jurisdicci6 i competéncia dels tribunals que a aquest municipi
corresponen, renunciant, en aquest sentit, al fur que li sigui propi.
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Article 29. Normativa subsidiaria.

En tot alldb no previst en aquest reglament, s’aplicaran les normes de régim local, en
especial el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals, i la normativa en
matéria educativa i d’organitzacié i funcionament dels centres d’ensenyament que
estigui vigent en cada moment i sigui d’aplicacié.

Article 30. Disposici6 derogatoria.

Queden derogades totes les normes de caracter reglamentari que hagi aprovat aquest
Ajuntament amb anterioritat a I'aprovacié definitiva i I'entrada en vigor d’aquest
Reglament del Servei de I'Escola Municipal de Musica de Tremp.

Article 31. Vigéncia

Aquest reglament entrara en vigor i sera immediatament executiu una vegada que hagi
estat aprovat definitivament, i hagin transcorregut el termini de 15 dies habils previstos
a l'art 65.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril, a comptar des del dia seguent al de la
publicacié del text integre del Reglament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i regira
en tant no s’acordi la seva modificacio puntual o la seva derogacio expressa.

TREMP, 28 de setembre de 2015

El secretari

Joan CASTELLS | BAULIES

Faig constar que els dos fulls precedents, al dia d’avui, reflecteixen el text vigent
d’'aquesta Ordenanca les dades de tramitacié de la qual es transcriuen a continuacio:

25. Reglament del Servei de ’Escola Municipal de Musica de Tremp. Modificacioé 1a.
(Normes d’organitzacio i funcionament)

Aprovacio Inicial:

Ajuntament Ple

28/09/2015

BOPL

Nam. 193 de 7/10/2015

DOGC

Nam. 6971 de 07/10/2015

Aprovacié definitiva:

Decret de l'alcaldia

13/11/2015

Publicaci6 del Text:

BOPL

Num. 28 de 11/02/2016

Ressenya

DOGC

Nam. 7062 de 19/02/2016

Expedient:

400/12AD339

TREMP, 19 de febrer de 2016

El secretari
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