Ajuntament de Tremp

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL
DE L’AJUNTAMENT DE TREMP

IDENTIFICACIO DE LA SESSIO

Exp.: 1046-000012-2025 (X2025001960)
Num.: JGL2025000012

Tipus: Sessié Ordinaria

Data: 21 de juliol de 2025

Inici: 08:15 hores

Fi: 08:25 hores
Lloc: Ajuntament de Tremp, despatx d’alcaldia
ASSISTENTS

Membres de la Junta de Govern Local:

1. Silvia ROMERO GALERA, alcaldessa-presidenta (CxT)
2. Alba MORE CARRERA, regidora (CxT)

3. Carlos TRINIDAD ORTEGA, regidor (CxT)

Funcionaria: Anna AlS BAULIES, secretaria de la Corporacio

MEMBRES NO ASSISTENTS

Han excusat la seva abséncia:

1. Jaime Cesar CATALAN GARCIA, regidor (CxT)
2. Sandra HERVAS MARCO, regidora (CxT)

No han excusat la seva abséncia: Cap.
QUORUM

La Junta de Govern Local de 'Ajuntament de Tremp esta formada per cinc (5) membres.
La valida constitucié de la Junta de Govern Local requereix I'assisténcia d'un terc del
nombre legal de membres, és a dir, un minim de dos (2) membres, i és obligatori que hi
siguin presents la presidéncia i la secretaria de la Corporacidé, o qui les substitueixi
legalment, segons disposa l'article 112.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (d’ara
endavant, TRLMRLC).

La secretaria de la Corporacioé constata I'existéncia de quorum, atesa I'assisténcia de
I'alcaldessa-presidenta i de 2 regidors/res.

DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIO

L’alcaldessa-presidenta, Sra. Silvia ROMERO GALERA, declara l'inici de la sessid i es
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passen a tractar els punts de I'ordre del dia.
1.- APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

1.1.- EXP. X2025001866. JUNTA DE GOVERN LOCAL 12/2025 DE 07.07.2025 ORDINARIA. APROVACIO
DE L'ACTA.

2.- SECCIO RESOLUTIVA

2.1.- EXP. X2025001980. PR.2025/07-067. CONVENI MARC DE COOPERACIO EDUCATIVA PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES D’ESTUDIANTS. UNIVERSITAT A DISTANCIA DE MADRID (UDIMA).
APROVACIO.

2.2.- EXP. X2023002738. PR.2025/07-028. CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI
CATALA DE TRANSIT | AJUNTAMENT DE TREMP EN MATERIA DE SEGURETAT VIARIA 2023-2026.
SIGNATURA ANNEXOS.

2.3.- EXP. X2024002071. PR.2025/07-023. SUBVENCIO DEL SOC TREBALL A LES COMARQUES 2024.
CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA. APROVACIO.

2.4.- EXP. X2025001242. PR.2025/07-020. SUBVENCIO DEL SOC TREBALL A LES COMARQUES 2025.
CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA. APROVACIO.

2.5.- EXP. X2025001814. PR.2025/06-175. CONVENI MARC DE COL-LABORACO ENTRE EL
DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS | INCLUSIO. APROVACIO.

2.6.- EXP. X2025001765. PR.2025/07-034. CONVENI AMB EL COMERC ASSOCIAT DE TREMP PER AL
2025. APROVACIO.

2.7.- EXP. X2025001821. PR.2025/07-033. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.
2.8.- EXP. X2025001955. PR.2025/07-043. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.
2.9.- EXP. X2025001945. PR.2025/07-032. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.
2.10.- EXP. X2025001515. PR.2025/07-036. TRANSMISSIO DE DRETS FUNERARIS.
3.- SECCIO D'ASSUMPTES URGENTS

4.- PRECS | PREGUNTES

1.- APROVACIO DE L’ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

1.1.- EXP. X2025001866. JUNTA DE GOVERN LOCAL 12/2025 DE 07.07.2025
ORDINARIA. APROVACIO DE L'ACTA.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar I'acta de la sessio6 de la Junta de Govern Local de 07 de juliol de 2025.

2.- SECCIO RESOLUTIVA




2.1.- EXP. X2025001980. PR.2025/07-067. CONVENI MARC DE COOPERACIO
EDUCATIVA PER A LA REALITZACIO DE PRACTIQUES D’ESTUDIANTS.
UNIVERSITAT A DISTANCIA DE MADRID (UDIMA). APROVACIO.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents: 3
Vots a favor: 3
Vots en contra: 0
Abstencions: 0
Majoria requerida: = Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-067 (EXP. X2025001980) amb el
text seglent:

«Vist el conveni proposat per la Universitat a Distancia de Madrid (UDIMA) per a la
realitzacié de practiques externes curriculars i extracurriculars dels seus estudiants a
'Ajuntament de Tremp.

Atés que les practiques en entitats i empreses externes son una activitat de naturalesa
formativa que permet als estudiants aplicar i complementar els coneixements adquirits
en la seua formacié académica i adquirir la formacié de competéncies que el prepararan
per a I'exercici d’activitats professionals i en definitiva els facilita la seva insercio en el
mercat de treball i ocupacié futura.

Atés que la Universitat a Distancia de Madrid (UDIMA) és una universitat privada
oficialment reconeguda (BOCM de 28 de juny de 2006 i BOE de 9 d'agost de 2006) que
ha obtingut I'autoritzacié del Consell d'Universitats per a impartir Titols Oficials de Grau,
Master Universitari i Doctorat.

Atés que els estudiants de Titulacié Oficial de la UDIMA poden realitzar les practiques
corresponents al seu programa formatiu, curriculars i extracurriculars, prenent contacte
amb la realitat diaria de I'empresa tot facilitant la integracié de I'estudiant en un entorn
nou, a través de l'observacio i de l'apropiacié de conductes i d'actituds propies de la
competéncia professional.

Atés que d'acord amb el que es disposa en el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel
qual es regulen les practiques académiques externes dels estudiants universitaris, amb
la finalitat de permetre als estudiants realitzar les practiques externes curriculars i
extracurriculars previstes en el corresponent pla d'estudis, adquirint una experiéncia
professional i permetent a 'empresa conéixer a potencials recursos humans Optims per
a millorar la seva competitivitat.

Atés que I'’Ajuntament de Tremp esta interessat a col-laborar en aquest programa, d’'una
banda, facilitant un espai perqué els estudiants demostrin els coneixements adquirits,
aixi com les seves destreses i habilitats, i de laltra, proporcionar una experiéncia
formativa i professional que, generalment, és reconeguda pel mercat laboral.



Atés que per materialitzar aquests acords per a la realitzacié de practiques en diferents
serveis municipals, es considera que el mitja més adient és la signatura d’un conveni
entre 'Ajuntament de Tremp i la Universitat a Distancia de Madrid.

Atés que els articles 47 i1 48 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP) preveuen la possibilitat de subscriure convenis amb subjectes de dret
public o privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de les competéncies
i el seu objecte ha de millorar l'eficiéncia de la gestio publica, facilitar la utilitzacio
conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i
complir la legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i I'article 6 de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (LCSP) els exclou del
seu ambit d’aplicacio.

L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL) diu que el municipi, per a la gestié dels seus interessos i en 'ambit de les seves
competéncies, pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes previstos en
aquest article.

De conformitat amb els articles 21.1.b.s i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de regim local (LRBRL), 53.1.a.r i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMRLC) i resta de legislacié aplicable, la competéncia per prendre aquest acord és
de l'alcaldessa, no obstant aix0, per Decret de 'Alcaldia num. 2023DECR001187, de 13
de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqiéncia,

La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per I'alcaldessa, acorda:

PRIMER: Aprovar la signatura del Conveni marc de cooperacié educativa amb
Universitat a distancia de Madrid, amb I'objecte esmentat i aprovar el clausulat del
mateix que consta a I'expedient, el qual es transcriu d’annex a aquesta proposta.

SEGON: Determinar que el conveni tindra una durada d’un any, que tindra efectes des
del dia de la seva signatura, i es prorrogara per periodes anuals fins a quatre (4) anys,
tret que existeixi renuncia expressa.

No obstant aix0, en cas de denuncia i dissolucié del Conveni, I'extincié d’aquest no ha
d’afectar I'execucio dels projectes formatius signats.

Les parts podran acordar unanimement una prorroga de quatre (4) anys addicionals
abans de la finalitzacié d’aquest conveni

TERCER: Facultar l'alcaldessa per a la signatura d’aquest conveni i per realitzar els
tramits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats, quedant
facultat fins i tot per realitzar les esmenes i modificacions al seu text del conveni que no
en desvirtuin substancialment el contingut.
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QUART: Trametre aquest acord i el conveni signat al Departament de la Presidéncia, a
fi que sigui publicat al Registre de Convenis de Col-laboracié i Cooperacio de la
Generalitat de Catalunya, tal com preveuen els articles 309 del ROAS i 14 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern i, si s'escau, notificar-lo a qui resulti interessat.»

Annex: Conveni marc

CONVENIO MARCO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE Y LA UNIVERSIDAD A
DISTANCIA DE MADRID (UDIMA) PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA UDIMA

En Madrid, a de de 202
REUNIDOS:

De una parte, Dofla KBV, mayor de edad, con DNI 0X6X4X7XH y en calidad de Directora del
departamento de desarrollo profesional de la Universidad a Distancia de Madrid (en adelante,
UDIMA) con domicilio en Madrid, en el Paseo del General Martinez Campos, numero 5 (CP
28010), y con N.I.LF. A81618894, en atribucion de las facultades de representacion conferidas
por el Rector de la UDIMA,

De otra D. , mayor de edad, con D.N.I. y como representante de
la entidad (en adelante la Entidad Colaboradora), domiciliada en y
N.I.F.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y poder bastante para este acto y
actuando en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades conferidas por
las entidades que representan, coinciden en declarar el interés mutuo en la formacion practica
de los estudiantes universitarios, tanto para la Universidad responsable de la calidad de su
docencia, como para el mundo de la empresa en su busqueda continua de profesionales
preparados para el ejercicio profesional y para la sociedad en general, finalmente beneficiaria
de la mejor preparacion profesional de los titulados universitarios,

EXPONEN
Primero

La Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) es una universidad privada oficialmente
reconocida

(BOCM de 28 de junio de 2006 y BOE de 9 de agosto de 2006) que ha obtenido la autorizacion
del

Consejo de Universidades para impartir Titulos Oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado.

Segundo

La entidad colaboradora es una entidad dedicada a , donde los estudiantes
de
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Titulacion Oficial de la UDIMA podran realizar las practicas correspondientes a su programa
formativo, curriculares y extracurriculares, tomando contacto con la realidad diaria de la empresa
y facilitando la integracién del estudiante en un entorno nuevo, a través de la observacién y de
la apropiacién de conductas y de actitudes propias de la competencia profesional.

Tercero

Ambas partes convienen en la necesidad de suscribir un Convenio Marco de Cooperacion
Educativa, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, con la finalidad
de permitir a los estudiantes realizar las practicas externas curriculares y extracurriculares
previstas en el correspondiente plan de estudios, adquiriendo una experiencia profesional y
permitiendo a la empresa conocer a potenciales recursos humanos 6ptimos para mejorar su
competitividad. Es por ello que la entidad colaboradora esta interesada en colaborar en este
programa, facilitando un espacio para que los estudiantes demuestren los conocimientos
adquiridos, asi como las destrezas y habilidades que poseen. Estas practicas tienen como objeto
proporcionar una experiencia formativa y profesional que, generalmente, es reconocida por el
mercado laboral.

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio

El presente Convenio tiene por objeto la realizacién de practicas académicas externas
curriculares y extracurriculares por parte de los estudiantes matriculados en las Titulaciones
Oficiales de Grado y Master Universitario de la UDIMA.

Las especificaciones de las practicas a realizar por el estudiante se recogeran en el
correspondiente Anexo especifico asociado a la Titulacion.

Sin prejuicio de lo que se establece en este acuerdo formativo, se procedera a la gestion de una
adenda formativa para todas aquellas titulaciones nuevas a sumar al programa formativo de la
UDIMA. La adenda recogerd las actividades especificas de la formacioén, asi como los requisitos
especificos si los hubiere.

Segunda. Modalidades de practicas académicas externas

Las practicas académicas externas seran curriculares y extracurriculares.

- Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes del
Plan de Estudios de que se trate.

- Las practicas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podran realizar con
caracter voluntario durante su periodo de formacién y que, aun teniendo los mismos fines
que las practicas curriculares, no forman parte del correspondiente Plan de Estudios. No
obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine
la normativa vigente.

Tercera. Duracion de las practicas
1. Las practicas externas curriculares tendran la duracidon minima que establezca el plan

de estudios correspondiente. Las practicas externas extracurriculares tendran una
duracion preferentemente no superior al cincuenta por ciento del curso académico,
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procurando el aseguramiento del correcto desarrollo y seguimiento de las actividades
académicas del estudiante.

2. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los
horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad, y en ningun caso podra superar las 7 horas diarias / 35 horas semanales.

3. En el Anexo especifico correspondiente a cada Titulacion se detallaran los aspectos
recogidos en los apartados anteriores.

Cuarta. Contenido de las practica

1. El proyecto formativo en que se concreta la realizaciéon de cada practica académica
externa debera fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. Los objetivos
se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que
debe adquirir el estudiante. Asimismo los contenidos de la practica se definiran de forma
que aseguren la relacidon directa de las competencias a adquirir con los estudios
cursados.

2. En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

3. EIl Anexo especifico correspondiente a cada Titulacion recogera el contenido concreto
de las practicas atendiendo al correspondiente Plan de Estudios.

4. Las practicas curriculares se realizaran preferentemente durante la segunda parte del
correspondiente plan de estudios.

Quinta. Requisitos de los estudiantes.

Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes deberan cumplir, en su caso, los
siguientes requisitos

- Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vinculan las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir por el estudiante en la realizacién de la
practica.

- En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada, segun el Plan de Estudios de que se trate.

- No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica
o privada o la propia universidad en la que se van a realizar las practicas, salvo
autorizacion con arreglo a la normativa interna de cada Universidad.

Sexta. Numero de estudiantes y relacion nominal.

El nimero de estudiantes que podran beneficiarse de este Convenio dependera de las
posibilidades de la entidad colaboradora, segun el espacio fisico, disponibilidad de los técnicos
y desarrollo de proyectos de trabajo. En todo caso, los estudiantes se asignaran al centro
territorial disponible mas cercano a su domicilio, constando en una relacién nominal los
estudiantes beneficiarios del convenio el centro donde realizaran las practicas y el nombre del
tutor asignado.
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Séptima. Desarrollo de las practicas. Tutor académico y tutor de la entidad colaboradora.
Derechos y deberes

1. Para la realizacion de las practicas externas los estudiantes contaran con un tutor de la
entidad colaboradora y un tutor académico de la universidad. El estudiante realizara las
practicas bajo la supervision conjunta de un tutor cualificado de la empresa o entidad
colaboradora (tutor de la entidad colaboradora) y un profesor tutor del centro docente de
la UDIMA (tutor académico), que tendra acceso a las practicas propuestas al estudiante
y al conocimiento sobre su realizacion y resultados. El control sobre la adecuacién de
las practicas correspondera al tutor académico de la universidad.

2. El tutor designado por la entidad colaboradora debera ser una persona vinculada a la
misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una
tutela efectiva. No podra coincidir con la persona que desempefia las funciones de tutor
académico de la universidad.

3. Para las practicas curriculares el tutor académico debera ser un profesor de la
universidad, con preferencia de la propia facultad, escuela o centro universitario en el
que se encuentre matriculado el estudiante y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que
se vincula la practica. En el caso de las practicas extracurriculares, el tutor académico
sera preferentemente un profesor de la universidad que imparta docencia en la misma
rama de conocimiento de la ensefianza cursada.

4. La UDIMA facilitara a los tutores de estudiantes con discapacidad la informacién y la
formacioén necesarias para el desempeifio de esta funcion.

Octava. Derechos y deberes de los estudiantes en practicas.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.° del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
durante la realizacién de las practicas académicas externas, los estudiantes tendran los
siguientes derechos:

- A la tutela, durante el periodo de duracion de la correspondiente practica, por un profesor de la
universidad y por un profesional que preste servicios en la empresa, institucién o entidad donde
se realice la misma.

- A la evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

- A la obtencién de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado las
practicas, con mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

- A percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacion econdémica de la entidad
colaboradora, en concepto de bolsa o ayuda al estudio.

- A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora
de la materia.

- A recibir, por parte de la entidad colaboradora, informaciéon de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

- A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacioén, previa
comunicacién con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

- A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes con discapacidad a la
tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas en igualdad de
condiciones.

- A conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con
aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de
discapacidad.

- Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad
gestora de practicas vinculada a la mima, con la entidad colaboradora.
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2. Asimismo y, durante la realizacion de las practicas académicas externas los estudiantes
deberan

atender al cumplimiento de los siguientes deberes:

- Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la universidad.

- Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las indicaciones del tutor
asignado por la entidad colaboradora bajo la supervision del tutor académico de la universidad.
- Mantener contacto con el tutor académico de la universidad durante el desarrollo de la practica
y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los
documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

- Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada, cumplir el horario
previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y
prevencion de riesgos laborales de la misma

- Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con la
entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el mismo.

- Elaboracién de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, y, en su caso, del informe intermedio.

- Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna de la entidad colaboradora y
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada ésta.

- Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad colaboradora,
salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que pertenece.

- Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes Convenios
de Cooperaciéon Educativa suscrito por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de
practicas vinculada a la misma, con la entidad colaboradora.

3. El incumplimiento de alguno de los deberes estipulados en el punto anterior, dara lugar a la
revocacion de las especificas practicas del alumno infractor, ya sea de oficio, a instancia de la
Universidad, o bien a instancia de la entidad colaboradora.

Novena. Derechos y deberes del tutor de la entidad colaboradora.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, el tutor
de la entidad colaboradora tendra los siguientes derechos:

- Al reconocimiento de su actividad colaboradora, por parte de la universidad, en los términos
previstos en el convenio de cooperacion educativa.

- A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

- Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

- Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

- Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el
Proyecto Formativo.

- Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una relacién
basada

en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

- Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de
interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

- Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las actividades establecidas
en

el convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas modificaciones del plan formativo que
puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi como la comunicacién y
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resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el control
de

permisos para la realizacidon de examenes.

- Emitir el informe final, y en su caso, el informe intermedio a que se refiere el articulo 13 del Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio.

- Proporcionar la formacion complementaria que precise el estudiante para la realizacion de las
Practicas.

- Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

- Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovacion, mejora y emprendimiento por
parte del estudiante.

- Facilitar al tutor académico de la universidad el acceso a la entidad para el cumplimiento de los
fines propios de su funciéon Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que
conozca del estudiante como consecuencia de su actividad como tutor.

- Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la resolucién
de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefo de las
actividades que realiza en la misma.

Décima. Derechos y deberes del tutor académico de la universidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, el tutor
académico de la universidad tendra los siguientes derechos:

- Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la
universidad, de acuerdo con su normativa interna, sin que de dicho reconocimiento puedan
derivarse en ningun caso efectos econémico- retributivos.

- A serinformado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del Proyecto
Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollara la estancia del estudiante a tutelar.
- Tener acceso a la entidad para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Asimismo, tendra los siguientes deberes:

- Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion
y participacion del estudiante.

- Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y vistos, en su caso, los informes de seguimiento.

- Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.

- Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del estudiante tutelado de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 15 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio.

- Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca como
consecuencia de su actividad como tutor.

- Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de las possibles
incidencias surgidas.

- Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios
para asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Undécima. Funciones de la entidad colaboradora.
La entidad colaboradora facilitara para la ejecucion del presente Convenio:

1. El espacio fisico donde se desarrollaran las practicas.
2. Los profesionales de su plantilla que estime convenientes, facilitandoles su dedicacion.



3. Los proyectos que considere oportunos para la realizacion de las practicas.

Duodécima. Certificado de las practicas.

Finalizadas las practicas, la entidad colaboradora emitira un certificado por el que se reconozca
al estudiante el tiempo de practicas realizado y el tutor asignado.

Asimismo, a solicitud de la entidad colaboradora o del tutor de la misma que fue asignado para
las practicas, la UDIMA emitira un certificado en el que se detalle la participacion del tutor en la
realizacion de las mismas.

Decimotercera. Informe final del tutor de la entidad colaboradora

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, el tutor
de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la universidad un informe
final, a la conclusién de las practicas, que recogera el numero de horas realizadas por el
estudiante y en el cual podra valorar los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las
competencias genéricas como a las especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo

e Capacidad técnica.

e Capacidad de aprendizaje.

e Administracion de trabajos.

e Habilidades de comunicacion oral y escrita. En el caso de estudiantes con
discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el grado de
autonomia para esta habilidad y si requiere de algun tipo de recurso técnico y/o
humano para la misma.

Sentido de la responsabilidad.

Facilidad de adaptacion.

Creatividad e iniciativa.

Implicacion personal.

Motivacion.

Receptividad a las criticas.

Puntualidad.

Relaciones con su entorno laboral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Aquellos otros aspectos que se consideren oportunos.

Decimocuarta. Adaptacion del estudiante a la entidad colaboradora. Memoria final de las
practicas curriculares.

El estudiante en practicas se acomodara al régimen de funcionamiento de la entidad
colaboradora, en cuanto resulte compatible con la normativa aqui establecida y elaborara y hara
entrega al tutor académico de la universidad una memoria final, a la conclusion de las practicas,
en los que deberan figurar, entre otros, los siguientes aspectos:
o Datos personales del estudiante
e Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacion
e Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos
de la entidad a los que ha estado asignado
e Valoracién de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con los estudios universitarios
e Relacién de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion
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¢ Identificacidon de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las
practicas
e Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

Decimoquinta. Evaluacion y calificacion de las practicas curriculares.

La calificacion del estudiante se hara al final de las practicas curriculares teniendo en cuenta el
desarrollo del trabajo realizado durante las mismas. En el caso del tutor académico, la calificacién
dependera de las entrevistas con el estudiante durante las practicas y de la memoria de las
actividades elaboradas por éste. El tutor de la entidad colaboradora evaluara la adquisicion de
las capacidades y destrezas previstas en el contenido de las practicas y en el programa formativo
especifico.

Respecto de las calificaciones globales:
e La evaluacion del tutor de la entidad colaboradora sera el 60% de la calificacion global
de las practicas.
e La evaluacion del tutor académico sera el 40% de la calificacion global de las practicas.

En ambos casos se exigira obtener, al menos, la calificacién de “aprobado”.

Decimosexta. Reconocimiento académico y acreditaciéon

1. Finalizadas las practicas externas, la universidad emitira, a solicitud del estudiante, un
documento
acreditativo de las mismas que contendra, al menos, los siguientes aspectos:
Titular del documento.
Entidad colaboradora donde se realizaron las practicas.
Descripcion de la practica especificando su duracion y fechas de realizacion.
Actividades realizadas.

e Aquellos otros que la universidad considere conveniente.
2. La UDIMA procurara que el modelo de documento acreditativo de las practicas externas facilite
la comunicacion con las entidades colaboradoras y favorezca la movilidad internacional de los
estudiantes mediante la adopcién de un formato similar al utilizado para los programas de
movilidad Europeos.
3. El Suplemento Europeo al Titulo recogera las practicas externas realizadas.

Decimoséptima. Caracter de la relacion entre el estudiante y la entidad colaboradora y régimen
de Seguridad Social.

1. La relacién de los estudiantes con la entidad colaboradora no supondra mas compromiso
que el derivado del presente Convenio. La realizacion de las practicas amparadas en el presente
Convenio tendra a todos los efectos la consideracién de actividad académica. En ningun caso
generara relacién laboral. La realizacion de practicas de los estudiantes no podra afectar en
modo alguno a los derechos de los trabajadores del mismo, ni obstaculizar las previsiones
empresariales en materia de contratacion de trabajadores. El desarrollo de las practicas en
ningun caso perjudicara el normal funcionamiento de la empresa, centro o servicio.

2. De conformidad con la Disposicion adicional Quincuagésimo-Segunda del Texto Refundido de
la Ley de Seguridad Social, en su redaccién dada por el art. Unico, en su apartado Treinta y
Cuatro del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo (BOE de 17 de marzo), se acuerda cumplir
con la obligacion establecida de incluir en el sistema de la Seguridad Social a las personas que
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realicen practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacién y las que realicen practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion
legal y reglamentaria, aunque no tengan caracter remunerado. Las practicas afectan tanto a las
realizadas por estudiantes universitarios de titulaciones oficiales de Grado y Masteres oficiales
impartidos por esta Universidad.

3. A efectos de cumplir con las obligaciones con la Seguridad Social, las partes pactan de comun
acuerdo, que, siempre que sea de aplicacion, la Universidad sera la encargada de asumir los
costes de Seguridad Social de aquellas practicas que se encuentren incluidas dentro del plan de
estudids (practicas curriculares) de sus titulaciones oficiales y tengan caracter no retribuido, asi
como de la gestion de los tramites concernientes al alta y baja de los diferentes estudiantes.
Tanto el alta como la baja en la Seguridad Social habran de ser coincidentes con el periodo de
practicas, sin que puedan desarrollarse las practicas a efectos de su cobertura o cémputo, si no
se encuentra en situacion de alta.

Decimoctava. Cobertura de accidentes. Seguro de responsabilidad civil.

La eventualidad de accidente que pudiera afectar al estudiante sera cubierta por una pdliza de
seguros que a tales efectos contratara la UDIMA con cargo al presupuesto de la Titulacién
correspondiente, en caso de que el estudiante no estuviera cubierto por el seguro escolar.

Asimismo, la UDIMA garantizara la responsabilidad civil por los dafos materiales que pudieran
causar los estudiantes en la entidad donde realicen las practicas a través de la cobertura de un
seguro de responsabilidad civil.

Decimonovena. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio tendra una duraciéon de un afio, que surtira efecto desde el
dia de su firma, prorrogdndose de manera automatica por periodos anuales salvo que exista
renuncia expresa. El presente Convenio se podra rescindir por cualquiera de las partes en el
momento que considere oportuno, sin otro requisito que comunicarlo por escrito con una
antelacion de seis meses. No obstante, en caso de denuncia y disoluciéon del Convenio, éste
seguira teniendo eficacia en todos sus términos para los alumnos que continuasen realizando
practicas curriculares o extracurriculares firmadas bajo este acuerdo formativo.

Vigésima. Promocion y difusion del convenio.

La UDIMA y la empresa firmante permiten publicar, mediante los medios propios de difusion a
su alcance (pagina Web, boletines, etc.), la existencia de este Convenio asi como el numero y
caracteristicas principales de los programas que bajo el mismo se realicen. La decisiéon de la
UDIMA o de la empresa firmante de restringir o limitar dicha publicacién se comunicara por
escrito a la otra

parte, siendo efectiva hasta que sea revocada por nuevo escrito de la parte que en su momento
impuso la restriccion o limitacion.

Vigesimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.
La entidad colaboradora y la UDIMA acuerdan someterse en cuanto al tratamiento de los datos

personales de los estudiantes que realicen estas practicas a lo establecido en la normativa
vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Sin perjuicio de lo anterior, tanto la entidad colaboradora como la UDIMA podran recabar el
consentimiento del interesado para incorporar sus datos personales en el registro habilitado para
ello.

De acuerdo con la Normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos; y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) las partes se informan
reciprocamente de que sus datos de caracter personal seran tratados con la finalidad de
mantenimiento de la relacién existente entre las partes, asi como para mantenerse informadas
de los servicios que consideren puedan resultar del interés de la otra, a lo que ambas Partes
expresan su consentimiento expreso mediante la firma del presente.

Cada una de las partes podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicidn, dirigiéndose por escrito en los domicilios indicados ut supra.

Si cualquiera de ellas no desea recibir informacion de la otra, podra indicarlo por escrito a la
direccion citada.

Vigesimosegunda. Descuentos para los trabajadores, familiares o convivientes de la entidad
colaboradora.

En virtud de este convenio de colaboracion, el Grupo CEF/UDIMA ofrece un descuento del 10%
a los trabajadores de la entidad colaboradora que debidamente acreditados se matriculen en un
Titulo universitario de Grado o Master de la UDIMA o en un Master profesional, curso superior,
monografico o seminario impartido por el CEF. De los mismos se excluye expresamente la
preparacion de oposiciones en el CEF. Dicho descuento se encuentra sujeto a plazos
establecidos por la Universidad.

Este descuento se extiende a los familiares directos en primer grado o convivientes que asi se
acrediten de los trabajadores de la entidad colaboradora.

Los precios sobre los que se aplicara el descuento seran sobre los vigentes en el momento de
formalizar la correspondiente matricula. El derecho a estos descuentos se condicionara a la
vigencia

del presente convenio.

La entidad colaboradora informara a sus trabajadores de la existencia de estos descuentos.

Vigesimotercera. Sistema de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica
del Menor, en su redaccion dada por la Ley Ley 26/2015, de 28 de julio, sera requisito para el
acceso Yy ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportaciéon de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.



Vigesimocuarta. Resolucién de conflictos.

Las controversias y conflictos surgidas sobre la interpretaciéon, desarrollo, modificacion,
resolucion y los efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente acuerdo marco,
deberan resolverse en primera instancia buscando el mutuo acuerdo de las partes, y en caso de
que no se pudiere alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso administrativo de los Tribunales de Justicia de
Madrid, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado en el lugar y
fecha al principio indicados.

Fdo.: KB

Fdo.:

(Directora de Desarrollo
Profesional de UDIMA)

2.2.- EXP. X2023002738. PR.2025/07-028. CONVENI MARC DE COL-LABORACIO
ENTRE EL SERVE| CATALA DE TRANSIT | L’AJUNTAMENT DE TREMP EN
MATERIA DE SEGURETAT VIARIA 2023-2026. SIGNATURA ANNEXOS.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacié de la Junta de Govern Local. Es fa constar que s’esmenen
errades materials de la PR.2025/07-028.

Membres presents: 3
Vots a favor: 3
Vots en contra: 0
Abstencions: 0
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-028 (EXP. X2023002738) amb el
text seglent, el qual inclou les esmenes:

«Vista I'acord de la Junta de Govern Local del dia 19/09/2023 d’aprovacié de la signatura
i el text d’'un conveni marc de col-laboracié6 administrativa amb el Servei Catala del
Transit i de I'Annex 1 per la redaccié del Pla Local de Seguretat Viaria i aprovar les
clausules del mateix que consta a I'expedient, amb una vigéncia de 4 anys, del 2023 al
2026.

Vist 'annex 2 al conveni marc referit a la col-laboracié entre el Servei Catala de Transit
i ’Ajuntament de Tremp per a I'adhesié al Sistema d’Informacidé i Atencio a les Victimes
i Afectats d’Accidents de Transit a Catalunya (SIAVT) del Servei Catala de Transit.

Vist 'annex 3 al conveni marc referit a la col-laboracié en matéria de controls de velocitat
amb aportacié d’aparell cinemometre a I'Ajuntament de Tremp.



Vist 'annex 4 al conveni marc referit a la col-laboracié en matéria de controls
d’alcoholémia amb aportacié d’etildometre a I'Ajuntament de Tremp.

Vist 'annex 5 al conveni marc referit a la col-laboraci6 en matéria de controls
d’estupefaents amb aportacio de kits de deteccio de substancies estupefaents i material
de suport amb 'Ajuntament de Tremp.

Atesa la competéncia de la generalitat de Catalunya en matéria de transit i circulacié de
vehicles de motor, segons la Llei organica 6/1997, de 15 de desembre, exercida
mitjancant el Servei Catala de Transit del Departament d’Interior.

Atés que amb l'article 7 del Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles a motor i seguretat
viaria, s’atribueix als municipis competéncies en matéria de regulacio, ordenacio, gestio,
vigilancia i disciplina, per mitja d’agents propis, del transit en les vies urbanes de la seva
titularitat, aixi com la denuncia de les infraccions que es cometin en aquestes vies i la
sancié de les mateixes quan no estigui atribuida a una altra Administracié

Atés que en aquests moments I'Ajuntament de Tremp considera convenient la signatura
dels annexos 2, 3,4 i 5.

De conformitat amb els articles 21.1.b) i s) i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, 53.1.a) j) u) i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, i disposicions concordants. La competéncia per prendre aquest acord és de
I'Alcaldessa, no obstant aixd, per Decret de I'Alcaldia nim. 2023DECR001187, de 13 de
juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqiiéncia:

La Junta de Govern Local, fent Us de les facultats delegades per I'Alcaldessa, acorda:

PRIMER: Aprovar la signatura i els textos dels annexos 2, 3, 4 i 4 del conveni marc de
col-laboracié administrativa amb el Servei Catala del Transit.
¢ Annex 2 per a I'adhesio al Sistema d’Informacié i Atenci6 a les Victimes i Afectats
d’Accidents de Transit a Catalunya (SIAVT) del Servei Catala de Transit.
e Annex 3 per a la col-laboracié en matéria de controls de velocitat amb aportacio
d’aparell cinemometre.
e Annex 4 per a la col-laboraci6 en matéria de controls d’alcoholéemia amb
aportacio d’etilometre.
e Annex 5 per a la col-laboracié en matéria de controls d’estupefaents amb
aportacio de kits de deteccidé de substancies estupefaents i material de suport.

SEGON: Determinar que la vigéncia dels annexos sera la mateixa del conveni marc.

TERCER: Facultar l'alcaldessa per a la signatura d’aquest annexos i per realitzar els
tramits i actuacions necessaries per a la seva efectivitat.



QUART: Trametre aquest acord i els annexos signats a la Direccié General
d’Administracié Local, tal com preveu l'art. 309 del ROAS i notificar-lo a qui resulti
interessat.»

2.3.- EXP. X2024002071. PR.2025/07-023. SUBVENCIO DEL SOC TREBALL A LES
COMARQUES 2024. CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA. APROVACIO.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacié de la Junta de Govern Local. Es fa constar que s’esmenen
errades materials del text de la PR.2025/07-023.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-023 (EXP. X2024002071) amb el
text seguent, el qual ja inclou les esmenes:

«Vistes I'Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s’aproven les bases
reguladores per a la concessio de subvencions destinades als Programes de suport al
desenvolupament local, i la Resolucié EMT/2889/2024, de 29 de juliol, per la qual s'obre
la convocatoria per a l'any 2024 per a la concessié de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econdmic:
projecte Treball a les Comarques (SOC-Projecte Treball a les Comarques) (ref. BDNS
778800)

Vist que la convocatoria del Projecte “Treball a les comarques” inclou la comarca del
Pallars Jussa i determina que s’articuli un sol projecte per territori amb la finalitat
d’'impulsar accions que permetin el desenvolupament econdmic local i la generacio
d’ocupacio, prenent com a base la cooperacio.

Vista la trajectoria del programa en altres convocatories i tenint en compte que el Consell
Comarcal ha estat I'entitat representant d’acord amb el que estableix l'article 11.3 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, i amb el ben entés que
aquestes dues entitats actuen com una agrupacié de beneficiaris essent el Consell
Comarcal I'entitat responsable de presentar la sol-licitud.

Atés que I'’Ajuntament de Tremp és un ens public local dels previstos a I'article 1 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF) i l'article 3 de la Llei 7/1985, de
2 dabril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL) que disposa d’Area de
Promocié Economica dedicada, entre d’altres finalitats, al desenvolupament de diferents
projectes per tal de contribuir al desenvolupament econdmic, social i ocupacional del
conjunt de la comarca.



Atés que 'Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal del Pallars Jussa tenen interés en
continuar col-laborant davant del SOC, amb I'objectiu de desenvolupar el Pla d’execuci6
anual “Treball a les Comarques. Pallars Jussa 2024-2025 i que en aquest context
correspon al Consell Comarcal presentar la sol-licitud.

Ates que, d’acord a l'establert a la base 11.1.c de 'Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol,
en el cas d’agrupacions de persones juridiques publiques sense personalitat juridica que
vulguin participar en el marc del Programa de suport als territoris amb més necessitats
de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les comarques, caldra nomenar una
entitat representant o apoderada unica de l'agrupacié, amb poders suficients per
sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per complir les
obligacions que, com a beneficiaria, correspon a I'agrupacié, d’acord amb el que preveu
I'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Atés que per materialitzar aquests acords, es considera que el mitja més adient és la
signatura d’un conveni de col-laboracié interadministrativa entre I’Ajuntament de Tremp i
el Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Ates que d’acord amb l'article 47.2.a de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public preveu que les administracions publiques poden subscriure convenis que
tinguin per objecte satisfer I'interés public que tenen encomanat, amb I'abast, efectes i
régim juridic especific que per a cada cas prevegi la disposicié que els reguli i l'article
4.1.c, del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP) els exclou del seu ambit
d’aplicacié.

L’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del réegim local (LRBRL)
reconeix competéncia als municipis per a la gestio dels seus interessos i en I'ambit de
les seves competéncies, que pot promoure activitats i prestar els serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes
que preveu aquest article i en el seu punt 2, apartat h, la promocié turistica i d’interés i
ambit local.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i seglents del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qué s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), en relacié als convenis de cooperacié entre administracions publiques, i donat
que l'objecte principal del conveni és encomanar la tramitacié i gestié d’'una sol-licitud de
subvencio al Consell Comarcal del Pallars Jussa en relacié amb la convocatoria del SOC
esmentada i el Projecte treball a les 7 comarques, Pallars Jussa 2024-2025, de
conformitat amb l'article 21.1.b.s, 21.3, de la LRBRL és competent I'Alcaldessa, no
obstant aix0, per Decret de I'Alcaldia num. 2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta
matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqtiéncia,

La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per I’Alcaldia,
ACORDA:

PRIMER: Continuar cooperant i col-laborant amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa
en el marc del Projecte “Treballs a les Comarques”, tal i com s’ha fet de manera
continuada des de l'any 2008, per tal d’anar configurant una estratégia territorial



compartida que permeti el disseny i execucié conjunta de politiques actives d’ocupacio
compartides en un marc de concertacio territorial, tal i com es preveu els articles 8i 15 la
Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

SEGON: Elaborar conjuntament una diagnosi de la situacié poblacional, socioecondmica
i ocupacional del territori i un llistat prioritzat dels principals problemes a afrontar, aixi com
dissenyar coordinament un conjunt d’accions per tal de millorar la situacio
socioecondomica de la comarca.

TERCER: Sol-licitar conjuntament amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa davant del
Servei Public d’'Ocupacié una sol-licitud de subvencié en el marc de la convocatoria de
2024 del Projecte “Treball a les Comarques” per al finangament del conjunt d’accions
d’ocupacio i desenvolupament local que conformen el Pla d’execucié anual denominat
“Treball a les Comarques Pallars Jussa 2024-2025".

QUART: Determinar que sigui el Consell Comarcal del Pallars Jussa, d’acord a amb
'establert a I'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
qui representi a les entitats signants d’aquest conveni amb els poders suficients per a
complir les obligacions que corresponen com a beneficiari de la subvencié rebuda per al
finangcament d’aquest projecte, en el ben entés que aquestes dues entitats actuen com
una agrupacio de beneficiaris.

CINQUE: Aprovar el conveni de col-laboracié entre ambdues entitats, d’acord a I'establert
a l'article 150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, on es detallin els compromisos
d’execucioé de cadascuna de les dues entitats signants, els costos de les accions i els
imports de subvencié a aplicar per cadascuna d’elles, aixi com la resta d’aspectes
necessaris per a la correcta execucié dels fons publics percebuts en el marc de la
convocatoria de 2024 del projecte “Treball a les comarques” que signara I'alcaldessa com
a representant de I’Ajuntament.

SISE: Determinar que el conveni tindra vigéncia fins al compliment de les obligacions que
se’n desprenen.

SETE: Trametre aquest acord i el conveni signat a la Direccié General d’Administracio
Local, tal com preveu I'art. 309 del ROAS, publicar-lo al DOGC i al web municipal, d’acord
amb el que preveu l'article 185.3 de la Llei 10/2011 de 29 de desembire, i notificar-lo a qui
resulti interessat».

Annex 1: CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA | LAJUNTAMENT DE TREMP PER LA GESTIO CONJUNTA DEL
PROJECTE TREBALL A LES COMARQUES. PALLARS JUSSA. 2025

Tremp, Pallars Jussa

REUNITS

D'una part, el senyor Ramon Jordana Farré, president del CONSELL COMARCAL DEL
PALLARS JUSSA i que el representa, en virtut de les competéncies que li confereix
I'article 13 del Text refés de la Llei d’'organitzacié comarcal de Catalunya i en virtut del



Decret de Presidéncia del dia xxxxxxxxx, la certificacié del qual s’annexa com a
document num. 2 d’aquest Conveni.

| de I'altra, Silvia Romero Galera, alcaldessa de TAJUNTAMENT DE TREMP, en Us de
les facultats previstes en l'article 53.1 del Text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril i en virtut del Decret
del dia xxxxxxxxx, la certificacié del qual s’annexa com a document num. 3 d’aquest
Conveni.

MANIFESTEN

|.- Que tant el CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA com 'AJUNTAMENT DE
TREMP so6n ens publics locals dels previstos a l'art. 1 del RD 2568/1986, de 28 de
novembre (ROF) i l'art. 3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril (LBRL) disposant ambdues
administracions d’Arees de Promocié econdomica, dedicades entre d’altres finalitats, al
desenvolupament de diferents projectes per tal de contribuir al desenvolupament
econdmic, social i ocupacional del conjunt de la comarca del Pallars Jussa.

Il.- Que el CONSELL COMARCAL DEL PALLARS JUSSA i 'TAJUNTAMENT DE TREMP
venen cooperant i col-laborant els darrers anys amb l'objectiu compartit de treballar
conjuntament per a la generacié d’activitat econdmica i ocupacié a la comarca del
Pallars Jussa, amb el fi ultim de millorar la seva cohesi6o social i territorial, i que
especificament en el marc del Projecte “Treballs a les Comarques”, tal i com s’ha fet de
manera continuada des dels darrers anys, es vol continuar cooperant per tal d’anar
configurant una estratégia territorial conjunta que permeti el disseny i execucié conjunta
de politiques actives d’ocupacié compartides en un marc de concertacio territorial, tal i
com es preveu als articles 8 i 15 la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya.

lll.- Que, a tal efecte, a partir de 'any 2013, el Consell Comarcal del Pallars Jussa i
I'’Ajuntament de Tremp han anat signant un conveni de col-laboraci6é anual en el que
s’estableix el colideratge d’aquestes dues entitats en el projecte de dinamitzacio
comarcal, l'entitat responsable de [I'execuci6 de cadascuna de les accions
subvencionades en el marc de les successives convocatories del Projecte “Treball a les
comarques” en consonancia amb el recorregut i I'experiéncia prévia de cada entitat,
d’acord a I'establert a la Resolucions de concessiod, aixi com els criteris de coordinacio i
gestio del Projecte.

IV.- Que en data 27 de juliol de 2024 es va publicar I'Ordre EMT/173/2024, de 18 de
juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions
destinades als Programes de suport al desenvolupament local, i en data 29 de juliol la
Resolucio EMT/2889/2024 per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2024 per a la
concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb més
necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les Comarques (SOC-
Projecte Treball a les Comarques) (ref. BDNS 778800)

V.- Que la convocatoria del Projecte “Treball a les comarques” té per objectiu articular
un sol projecte integrat per a cada comarca que compti amb el suport dels seus
principals actors publics i privats per impulsar accions que permetin la generacié
d’activitat econdmica i ocupacié en aquests territoris amb el fi Gltim de millorar la cohesio
social i territorial.

VI.- Que, d’acord a l'establert a la base 11.1.c EMT/173/2024, de 18 de juliol, en el cas
d’agrupacions de persones juridiques publiques sense personalitat juridica que vulguin
participar en el marc del Programa de suport als territoris amb més necessitats de
reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les 7 comarques, caldra nomenar una



entitat representant o apoderada unica de I'agrupacié, amb poders suficients per
solslicitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per complir les
obligacions que, com a beneficiaria, correspon a I'agrupacio, d’acord amb el que preveu
l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

VII.- Que tal i com consta als respectius acords de data 04 d’agost de 2024 i XX de juliol
de 2025, les entitats signants d’aquest conveni han determinat sol-licitar conjuntament
davant del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya una sol-licitud de subvencié en el
marc de la convocatoria de 2024 del Projecte “Treball a les comarques” per al
finangament del conjunt d’accions d’ocupacio i desenvolupament local que conformen
el Pla d’execucié anual denominat “Projecte Treball a les comarques. Pallars Jussa.
2024-2025” i que el Consell Comarcal del Pallars Jussa sigui I'entitat representant de
'agrupacio de beneficiaris que conforma juntament amb I'’Ajuntament de Tremp i, per
tant, en virtut de I'establert a I'article 11.3 de la Llei 38, de 17 de novembre, General de
Subvencions, el Consell Comarcal del Pallars Jussa, disposa de poders suficients per
sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions corresponents, i per complir les
obligacions que, com a beneficiaria, correspon a I'agrupacio, i per tant, sera I'entitat
representant de les entitats signants d’aquest conveni, en el ben entés que aquestes
dues entitats conformen una agrupacio de beneficiaris.

VIIl.- Que, tal i com també consta als esmentats acords, les dues entitats signants van
aprovar I'elaboracié del present conveni de col-laboracié, d’acord a I'establert a I'article
150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, on s’han de detallar els compromisos
d’execucio de cadascuna de les dues entitats signants, els costos de les accions i els
imports de subvencié a aplicar per cadascuna d’elles, aixi com la resta d’aspectes
necessaris per a la correcta execucio dels fons publics percebuts en el marc de la
convocatoria de 2024 del projecte “Treball a les comarques”.

IX.- Que, a tal efecte, i d’acord amb el recorregut i 'experiéncia previa de cada entitat,
s’ha acordat elaborar conjuntament una diagnosi de la situacié poblacional,
socioecondmica i ocupacional del territori i un llistat prioritzat dels principals problemes
a afrontar, aixi com dissenyar coordinament un conjunt d’accions per tal de millorar la
situacio socioeconomica de la comarca que conformen I'esmentat Pla d’execucio anual.
Les entitats signants mantindran la cotitularitat del projecte en termes d’igualtat per part
de les dues entitats, tal i com s’ha procedit en convocatories anteriors.

X.- Que un cop es resolgui la convocatoria, les entitats locals signants d’aquest conveni
contractaran, executaran i elaboraran la documentacio de justificacié establerta a la
normativa reguladora corresponent a les accions que hagin proposat i que hagin estat
aprovades, corresponent al Consell Comarcal del Pallars Jussa, com a entitat
representant, la presentacié davant del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya de la
documentacié de justificacio del Pla d’execucié anual subvencionat.

Xl.- Que ambdues parts, es reconeixen mutuament la capacitat suficient per
I'atorgament del present conveni, el subscriuen d’acord als seguents

PACTES

Primer.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa, com a representant de les entitats
signants d’aquest conveni, presentara-la sol-licitud de subvencio per al finangament del
Pla d’execucié anual denominat “Projecte treball a les comarques. Pallars Jussa. 2024”,
elaborat per les Arees de promocié econdmica de les dues entitats.

Segon.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa disposa dels poders suficients per
a complir les obligacions que corresponen com a beneficiari de la subvencié que es rebi
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per al finangcament d’aquest projecte, en el ben entés que aquestes dues entitats actuen
com una agrupacio de beneficiaris.

Tercer.- Que al quadre que s’annexa a aquest conveni com a document num. 1, es fan
constar les accions que conformen el Pla d’execucié anual proposat degudament
prioritzades, indicant-ne el programa, tipus d’accié, denominacio, cost, import de
subvenci6 a aplicar per cadascuna de les dues entitats i entitat que esta previst que les
executi.

Quart.- Que el Consell Comarcal del Pallars Jussa i 'Ajuntament de Tremp colideraran
conjuntament el Pla d’execucio subvencionat i mantindran la cotitularitat del projecte en
termes d’igualtat per part de les dues entitats, tal i com s’ha procedit en convocatories
anteriors.

Cinqué.- Que cadascuna de les dues entitats signants contractaran i executaran les
accions atorgades en el marc del Pla d’execucio subvencionat que hagin proposat. Aixi
mateix, elaboraran la documentacié de justificacié establerta a la normativa reguladora.
L’entitat representant sera la responsable de la presentacié de la justificacio.

A tal efecte, tant el Consell Comarcal del Pallars Jussa com I'Ajuntament de Tremp es
comprometen a fer arribar a I'altra entitat la documentacié necessaria per a la justificacio
de les accions que executen cadascuna d’elles una setmana abans del termini establert
per a la justificacid, de manera que faci possible la redaccié conjunta dels continguts de
caire general de I' informe anual de l'activitat duta a terme durant tot el periode.
Préviament a la presentacié formal d’aquesta documentacio, aquesta haura de rebre el
vistiplau técnic d’ambdues entitats.

Sisé.- El Consell Comarcal del Pallars Jussa transferira a '’Ajuntament de Tremp els
fons corresponents a la part proporcional sobre el total de I'import atorgat que correspon
executar a 'Ajuntament de Tremp. Aquesta transferéncia de fons s’efectuara en el
termini maxim de 7 dies, un cop hagin estat transferits i ingressats pel Servei d’Ocupacio
de Catalunya els imports corresponents a les successives fraccions que s’estableixin a
la Resolucié d’atorgament.

Seté.- Que cadascuna de les dues entitats signants es comprometen a cofinancgar el
10% no subvencionat de les accions que els correspon executar.

Vuite.- Per tal de garantir el caracter coliderat del projecte de dinamitzacié comarcal
subvencionat aixi com la correcta execucio de les accions subvencionades necessaria
per a la bona marxa del projecte, el personal técnic subvencionat aixi com els técnics
designats per part de les dues entitats signants d’aquest conveni constituiran una
Comissié Técnica que es reunira amb una freqiiéncia minima bimestral, llevat que el
desenvolupament del projecte determini la necessitat d’augmentar aquesta freqtiéncia.
El personal subvencionat del Consell Comarcal, d’acord amb el personal técnic de
I'ajuntament de Tremp, sera el responsable de convocar la Comissié Técnica per tal
d’organitzar i dinamitzar conjuntament les activitats.

Amb el mateix objectiu de garantir el caracter coliderat del projecte de dinamitzacio
comarcal subvencionat aixi com la correcta execucio de les accions subvencionades es
creara una Comissio Institucional amb els representants institucionals de les entitats que
signen aquest conveni, i aquells que el Pla d’Execucié anual pogués fixar, per tal de
vetllar per la bona marxa del projecte.

Nove.- Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a fer participar en les
activitats subvencionades que executen al personal técnic subvencionat en el marc del
Programa 1 de l'altra entitat signant. En especial en tots aquells temes relacionats amb
la comunicacio, avaluacid i difusio del projecte, ambits als quals es vol donar un impuls
en aquesta anualitat.



Desé.- Les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a incorporar els logotips
de les dues entitats en totes les publicacions, treballs i elements de difusié derivats de
les accions subvencionades, a més del que estableix I'apartat de publicitat establert a la
normativa reguladora del Projecte “Treball a les comarques”.

Onzé.- Cadascuna de les entitats signants d’aquest conveni es comprometen a fer
comunicacio conjunta per tal de difondre els resultats de les accions subvencionades.
Dotzeé.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a informar-se tant
mutuament com davant del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya de I'obtencié d’altres
subvencions, ajuts, ingressos o recursos per la mateixa finalitat, procedents de qualsevol
de les administracions o entitats publiques i privades, nacionals o internacionals, tan
aviat es coneguin.

Tretze.- Que les entitats que signen aquest conveni es comprometen a sol«licitar davant
del Servei d’'Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi dins de la mateixa finalitat, que es
pugui produir en la destinacié de la subvencid, d’acord al procediment establert a la Guia
de Prescripcions Técniques del Projecte “Treball a les comarques” 2023” i notificar-ho
paral-lelament a l'altra entitat signant. En aquesta solslicitud, es demanara al Servei
d’'Ocupacié de Catalunya que doni coneixement de la resposta a l'altra entitat signant.
Catorzé.- Ambdues parts nomenaran un interlocutor encarregat de vetllar per
'adequada execucio del present conveni:

1.- Per part del Consell Comarcal, sera la responsable técnica del Pla d'execucié Anual
2.- Per part de I'Ajuntament de Tremp, sera la coordinadora de I'area de Promoci6 Local.
Quinzeé.- L’Us de la informacié que consta a la documentacié de justificacié de les
accions subvencionades per part de l'altra entitat és fara amb el coneixement i
autoritzacié expressa per part dels responsables técnics de I'entitat que les ha executat.
Setzé.- Per a la soluci6 de qualsevol discrepancia que pugui sorgir en la interpretacio o
compliment del present acord, les parts se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa del partit judicial corresponent.

Les parts accepten les estipulacions precedents i en prova de conformitat signen i daten
aquest document electronicament en el lloc inicialment esmentats

2.4.- EXP. X2025001242. PR.2025/07-020. SUBVENCIO DEL SOC TREBALL A LES
COMARQUES 2025. CONVENI AMB EL CONSELL COMARCAL DEL PALLARS
JUSSA. APROVACIO.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local. Es fa constar que s’esmenen
errades materials del text de la PR.2025/07-020.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida: = Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-020 (EXP. X2025001242) amb el
text seglent, el qual ja inclou les esmenes:



«Vista I'Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessid de subvencions destinades als Programes de suport al
desenvolupament local, i que en data 12 de maig, s’ha publicat la RESOLUCIO
EMT/1655/2025, de 29 d’abril, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025 per a la
concessio de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb meés
necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les comarques.

(ref. BDNS 830353).

Vist que la convocatoria del Projecte “Treball a les comarques” esmentada inclou a la
comarca del Pallars Jussa, tenint per objectiu articular un sol projecte per territori per
impulsar accions que permetin el desenvolupament econdmic local i la generacio
d’ocupacio de la comarca del Pallars Jussa.

Atés que I'Ajuntament de Tremp és un ens public local dels previstos a 'article 1 del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals (ROF) i I'article 3 de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, reguladora de les bases de régim local (LRBRL) que disposa d’Area de
Promocié Econdmica dedicada, entre d’altres finalitats, al desenvolupament de diferents
projectes per tal de contribuir al desenvolupament econdmic, social i ocupacional del
conjunt de la comarca.

Ates que '’Ajuntament de Tremp i el Consell Comarcal del Pallars Jussa han manifestat
el seu interés en continuar col-laborant davant del SOC, i en el marc de col-laboracio
venen cooperant els darrers anys amb I'objectiu de desenvolupar el Pla d’execucio anual
“Treball a les Comarques. Pallars Jussa 2025”.

Ateés que, d’acord a 'establert a la base 11.1.c de 'Ordre EMT/173/2024, de 18 de juliol,
en el cas d'agrupacions de persones juridiques publiques sense personalitat juridica que
vulguin participar en el marc del Programa de suport als territoris amb més necessitats
de reequilibri territorial i economic: Projecte Treball a les comarques, cal aportar el
corresponent document de nomenament de I'entitat representant o apoderada unica de
I'agrupacié, amb poders suficients per sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions
corresponents, i per complir les obligacions que, com a entitat beneficiaria, corresponen
a l'agrupacio, d'acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions.

Conforme també amb alld que estableix l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, qui representara a les entitats signants d’aquest
conveni és el Consell Comarcal del Pallars Jussa. | tenint en compte que és el Consell
Comarcal del Pallars Jussa d’entitat que ha de formalitzar els tramits de sol-licitud i
comunicacions al Servei d’'Ocupaci6 de Catalunya.

Atés que per materialitzar aquests acords, es considera que el mitja més adient és la
signatura d’'un conveni de col-laboraci6 interadministrativa entre I'’Ajuntament de Tremp i
el Consell Comarcal del Pallars Jussa.

Ates que d’acord amb l'article 47.2.a de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre de régim juridic del
sector public preveu que les administracions publiques poden subscriure convenis que
tinguin per objecte satisfer I'interés public que tenen encomanat, amb l'abast, efectes i



régim juridic especific que per a cada cas prevegi la disposicié que els reguli i l'article
4.1.c, del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de contractes del sector public (TRLCSP) els exclou del seu ambit
d’'aplicacié.

L’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de bases del régim local (LRBRL)
reconeix competéncia als municipis per a la gestio dels seus interessos i en I'ambit de
les seves competéncies, que pot promoure activitats i prestar els serveis publics que
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes
que preveu aquest article i en el seu punt 2, apartat h, la promocio turistica i d’interés i
ambit local.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i seglients del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qué s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), en relacié als convenis de cooperacié entre administracions publiques, i donat
que l'objecte principal del conveni és encomanar la tramitacio i gestié d’'una sol-licitud de
subvencio al Consell Comarcal del Pallars Jussa en relacié amb la convocatodria del SOC
esmentada i el Projecte treball a les 7 comarques, Pallars Jussa 2025-2026, de
conformitat amb larticle 21.1.b.s, 21.3, de la LRBRL és competent I'Alcaldessa, no
obstant aix0, per Decret de I'Alcaldia num. 2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta
matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqtiéncia,

La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per I’Alcaldia,
ACORDA:

PRIMER: Continuar cooperant i col-laborant amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa
en el marc del Projecte “Treballs a les Comarques”, tal i com s’ha fet de manera
continuada des de I'any 2008, per tal d’anar configurant una estratégia territorial conjunta
que permeti el disseny i execucio conjunta de politiques actives d’ocupacié compartides
en un marc de concertacio territorial, tal i com es preveu els articles 8 i 15 la Llei 13/2015,
del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya.

SEGON: Elaborar conjuntament una diagnosi de la situacié poblacional, socioeconomica
i ocupacional del territori i un llistat prioritzat dels principals problemes a afrontar, aixi com
dissenyar coordinament un conjunt d’accions per tal de millorar la situacio
socioecondmica de la comarca.

TERCER: Sol-licitar conjuntament amb el Consell Comarcal del Pallars Jussa davant del
Servei Public d’'Ocupacié una sol-licitud de subvencié en el marc de la convocatoria de
2025 del Projecte “Treball a les Comarques” per al finangament del conjunt d’accions
d’ocupacio i desenvolupament local que conformen el Pla d’execucié anual denominat
“Treball a les Comarques Pallars Jussa 2025-2026".

QUART: Determinar que sigui el Consell Comarcal del Pallars Jussa, d’acord a amb
I'establert a I'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions,
qui representi a les entitats signants d’aquest conveni amb els poders suficients per a
complir les obligacions que corresponen com a beneficiari de la subvencié que es rebi



per al finangament d’aquest projecte, en el ben entés que aquestes dues entitats actuen
com una agrupacio de beneficiaris.

CINQUE: Aprovar el conveni de col-laboracié entre ambdues entitats, d’acord a I'establert
a l'article 150.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, on es detallin els compromisos
d’execucio de cadascuna de les dues entitats signants, els costos de les accions i els
imports de subvencié a aplicar per cadascuna d’elles, aixi com la resta d’aspectes
necessaris per a la correcta execucié dels fons publics percebuts en el marc de la
convocatoria de 2025 del projecte “Treball a les comarques” que signara I'alcaldessa com
a representant de I'Ajuntament.

SISE: Determinar que el conveni tindra vigéncia fins al compliment de les obligacions que
se’n desprenen.

SETE: Trametre aquest acord i el conveni signat a la Direccié General d’Administracio
Local, tal com preveu I'art. 309 del ROAS, publicar-lo al DOGC i al web municipal, d’acord
amb el que preveu l'article 185.3 de la Llei 10/2011 de 29 de desembre, i notificar-lo a qui
resulti interessat.»

2.5.- EXP. X2025001814. PR.2025/06-175. CONVENI MARC DE COL-LAB’ORAC(')
ENTRE EL DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS | INCLUSIO. APROVACIO.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/06-175 (EXP. X2025001814) amb el
text seguent:

«Atés que l'article 3.8.9 del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacio i
determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern
i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, correspon al Departament de Drets
Socials i Inclusié la coordinacié i la gestio de la xarxa d’equipaments civics i socials.

Atés que el Decret 294/2022, de 2 de novembre, de modificacioé de determinats decrets
d’estructura del Departament de Drets Socials i Inclusio atribueix a la Direccié General
d’Accio Civica i Comunitaria (DGACC) la funcid de dirigir la gestié i la planificacio dels
equipaments civics i la programacio de les activitats. Aixi mateix, Decret 46/2022, de 15
de marg, dels equipaments civics i comunitaris de la Generalitat de Catalunya, que conté
el seu régim juridic basic, també atribueix a la DGACC les funcions de direccio,
supervisio i coordinacié dels mateixos.
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Atés que la cooperacié i col-laboracié interadministrativa és un objectiu de primer ordre
per al Govern de la Generalitat i en aquest marc, la col-laboracié amb els Ajuntaments,
mitjancant el departament de Drets Socials i Inclusio, constitueix un dels eixos
estratégics d’'aquesta politica i, a aquest efecte, es fa necessari promoure accions de
diferent dimensio en el camp de les actuacions civiques, comunitaries i de foment del
voluntariat.

Atés que els equipaments civics i comunitaris del Departament de Drets Socials i
Inclusio sén espais publics de participacié i convivéncia oberts a tothom, amb la missié
principal de vertebrar la comunitat per afavorir la cohesio social, I'equitat, I'arrelament i
el sentiment de pertinenca al pais i promoure la transmissio de valors civics i comunitaris
que permetin la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i les ciutadanes mitjangant
un conjunt de serveis i recursos a I'abast de tota la comunitat.

Atés que tenen per objecte 'apoderament de les persones i les entitats a través del
desenvolupament personal, civic, comunitari, social, cultural i de lleure i el foment de
I'associacionisme, la cultura del voluntariat i la participacié ciutadana com a elements
que afavoreixen la convivéncia, el civisme i la inclusio social.

Atés que fonamenten la seva actuacio en dos pilars basics: la consideracio de la persona
des d’una vessant global (personal, familiar, social i comunitaria) i la proximitat a les
persones i al territori amb la participacié de tots els agents implicats en el disseny de
possibles actuacions.

Atés que I'Ajuntament de Tremp, en I'exercici de les seves competéncies, desenvolupa
activitats de dinamitzacio i d’accié comunitaria en la xarxa d’equipaments de titularitat
municipal.

Atés que amb la finalitat d’assegurar la satisfaccié de les necessitats presents i futures
de la ciutadania, és voluntat de la Direccid General d’Accié Civica i Comunitaria i de
'Ajuntament de Tremp subscriure aquest acord per desenvolupar accions de
col-laboracié en I'ambit de les actuacions civiques, comunitaries i de foment del
voluntariat, per tal d’'iniciar una adequada coordinacié de les activitats que es realitzen
als equipaments civics de titularitat d’'ambdues institucions, col-laboracions en diferents
programes de la de la Direccié General d’Accié Civica i Comunitaria, aixi com plantejar
noves vies de col-laboracié en un futur.

Atés que per materialitzar aquests acords, es considera que el mitja més adient és la
signatura d’'un conveni entre '’Ajuntament i amb el Departament de Drets Socials i
Inclusiod, a través de la Direccid General d’Accié Civica i Comunitaria.

Atés que els articles 47 i 48 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP) preveuen la possibilitat de subscriure convenis amb subjectes de dret
public o privat, sense que aixd pugui suposar cessio de la titularitat de les competéncies
i el seu objecte ha de millora I'eficiéncia de la gestid publica, facilitar la utilitzacié conjunta
de mitjans i serveis publics, contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat publica i complir la
legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i l'article 6 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a



l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014; els exclou del seu ambit d’aplicacio.

L’article 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL) (en concordanga amb I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (TRLMRLC))
reconeix que el municipi, per a la gestié dels seus interessos i en I'ambit de les seves
competéncies, pot promoure activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a
satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veinal en els termes previstos en
aquest article. | que el municipi exercira en tot cas com a competéncies propies les
previstes a larticle 25.2. o0; que reconeix la seva competéncia en actuacions en la
promocié de la igualtat entre homes i dones aixi com contra la violéncia de genere.

De conformitat amb el que preveuen els articles 303 i seglients del Decret 179/1995, de
13 de juny, pel qué s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens locals
(ROAS), en relacié als convenis de cooperacié entre administracions publiques, i donat
que l'objecte principal del conveni no és la delegacido de competéncies d’'una altra
Administracié a ’Ajuntament, sind la realitzacié d’unes activitats d’interés comu per a les
dues parts, com ara la coordinacioé de la programacio de les activitats de caracter civic i
comunitari que les dues administracions realitzen en els seus equipaments i la
col-laboracions en diferents programes per tant de conformitat amb l'article 21.1.b.s,
21.3, de la LRBRL “sensu contrario” és competent I'Alcaldessa, en conseqiiéncia, que
pot delegar en la Junta de Govern Local, no obstant aixo, per Decret de I'Alcaldia num.
2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern
Local. En conseqliéncia,

La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per l'alcaldessa,
acorda:

PRIMER: Aprovar la signatura d’un conveni de col-laboracié amb el Departament de
Drets socials i inclusié, amb I'objecte esmentat i aprovar el clausulat del mateix que
consta a I'expedient, el qual s’adjunta d’annex a la proposta d’acord.

SEGON: Determinar que el conveni tindra vigéncia de quatre (4) anys i sera prorrogable
per a quatre (4) anys addicionals si en qualsevol moment, abans de finalitzar el termini
previst, s’acorda per unanimitat entre les parts.

TERCER: Facultar l'alcaldessa per a la signatura d’aquest conveni i per realitzar els
tramits i actuacions necessaris per a la seva efectivitat i la dels acords adoptats, quedant
facultat fins i tot per realitzar les esmenes i modificacions al seu text del conveni que no
en desvirtuin substancialment el contingut

QUART: Trametre aquest acord i el conveni signat al Departament de la Presidéncia, a
fi que sigui publicat al Registre de Convenis de Col-laboracié i Cooperacié de la
Generalitat de Catalunya, tal com preveuen els articles 309 del ROAS i 14 de la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern i, si s’escau, notificar-lo a qui resulti interessat.»

ANNEX I: CONVENI



Conveni de col-laboracié entre el Departament de Drets Socials i Inclusié i
I’Ajuntament de Tremp en mateéria d’activitats civiques i comunitaries

REUNITS

D’una part, el Sr. Raul Moreno Montafia, secretari general de Drets Socials i Inclusio,
que actua en Us de les atribucions conferides per I'article 13 de la Llei 13/1989, de 14
de desembre, d’organitzacid, procediment i régim juridic de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya i en representacioé del Departament de Drets Socials i Inclusio,
d’acord amb el régim d’atribucié de competéncies previst a la Resolucié BEF/573/2006,
d'1 de marg, de delegacié de competéncies de la persona titular de la Conselleria en
diversos organs del Departament de Drets Socials i Inclusio6.

| de l'altre, la ll-lustrissima senyora Silvia Romero Galera, Alcaldessa de Tremp, en i
nom i representacio del municipi, en virtut de les atribucions que li corresponen segons
l'article 53.1 a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

Ambdues parts, es reconeixen mutuament la capacitat i la legitimacié necessaries per a
la signatura d’aquest document i,

MANIFESTEN

I. D’acord amb larticle 3.8.9 del Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominaci6 i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué
s'organitza el Govern i 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, correspon al
Departament de Drets Socials i Inclusio la coordinacié i la gestié de la xarxa
d’equipaments civics i comunitaris.

Il. Que el Decret 294/2022, de 2 de novembre, de modificacié de determinats decrets
d’estructura del Departament de Drets Socials i Inclusié atribueix a la Direccid
General d’Accié Comunitaria i Innovacio Social (DGACIS) la funcié de dirigir la gestio
i la planificacio dels equipaments civics i la programacioé de les activitats. Aixi mateix,
Decret 46/2022, de 15 de marg, dels equipaments civics i comunitaris de la
Generalitat de Catalunya, que conté el seu régim juridic basic, també atribueix a la
DGACIS les funcions de direccid, supervisio i coordinacié dels mateixos.

lll. Que la cooperacio i col-laboracié interadministrativa €s un objectiu de primer ordre
per al Govern de la Generalitat. En aquest marc, la col-laboraci6 amb els
Ajuntaments, mitjangant el departament de Drets Socials i Inclusié, constitueix un
dels eixos estratégics d’aquesta politica i, a aquest efecte, es fa necessari promoure
accions de diferent dimensié en el camp de les actuacions civiques, comunitaries i
de foment del voluntariat.
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IV. Que els equipaments civics i comunitaris del Departament de Drets Socials i Inclusio
son espais publics de participacié i convivéncia oberts a tothom, amb la missié
principal de vertebrar la comunitat per afavorir la cohesié social, l'equitat,
'arrelament i el sentiment de pertinenca al pais i promoure la transmissio de valors
civics i comunitaris que permetin la millora de la qualitat de vida dels ciutadans i les
ciutadanes mitjangant un conjunt de serveis i recursos a I'abast de tota la comunitat.
Tenen per objecte I'apoderament de les persones i les entitats a través del
desenvolupament personal, civic, comunitari, social, cultural i de lleure i el foment
de l'associacionisme, la cultura del voluntariat i la participacié ciutadana com a
elements que afavoreixen la convivéncia, el civisme i la inclusio social. Fonamenten
la seva actuacié en dos pilars basics: la consideracié de la persona des d’'una
vessant global -personal, familiar, social i comunitaria- i la proximitat a les persones
i al territori amb la participacio de tots els agents implicats en el disseny de possibles
actuacions.

V. Que I'’Ajuntament de Tremp, en I'exercici de les seves competéncies, desenvolupa
activitats de dinamitzacio i d’accid comunitaria en la xarxa d’equipaments de
titularitat municipal.

VI. Que amb la finalitat d’assegurar la satisfaccio de les necessitats presents i futures
de la ciutadania, és voluntat de la Direccié General d’Accié Comunitaria i Innovacio
Social i de 'Ajuntament de Tremp subscriure aquest acord per desenvolupar accions
de col‘laboracio en 'ambit de les actuacions civiques, comunitaries i de foment del
voluntariat, per tal d’iniciar una adequada coordinacié de les activitats que es
realitzen als equipaments civics de titularitat d’ambdues institucions, col-laboracions
en diferents programes de la de la Direccié General d’Accié Comunitaria i Innovacio
Social, aixi com plantejar noves vies de col-laboracié en un futur.

En virtut de tot el que s’ha exposat, les administracions publiques que intervenen
manifesten la voluntat de subscriure el present conveni de col-laboracié
interadministrativa, que es regira pels seguents

PACTES

Primer. Objecte

L’objecte d’aquest conveni és establir un marc de col-laboraci6 estable i permanent entre
el Departament de Drets Socials i Inclusio, a través de la Direccié General d’Accio
Comunitaria i Innovacio Social, i 'Ajuntament de Tremp per coordinar la programacié de
les activitats de caracter civic i comunitari que les dues administracions realitzen en els
seus equipaments, col-laboracions en diferents programes de la de la Direccié General
d’Accié Comunitaria i Innovacié Social i el plantejament i I'execucié de possibles
projectes conjunts d’ambit comunitari orientats a millorar la cohesié social del municipi
que es puguin dur a terme, vinculats amb els equipaments, o gestionats des dels
equipaments civics i comunitaris.

Segon. Creaci6 de la Comissioé de Coordinacio
En un termini no superior a un mes des de la signatura del present conveni, es creara
una Comissié de coordinacié de les activitats civico-comunitaries formada per tres
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representants de cadascuna de les administracions signants del conveni, aixi com, si és
el cas, per representants de diferents equipaments publics, entitats i associacions que
ambdues parts acordin.

Tercer. Funcions de la Comissio de Coordinacié
Son funcions de la comissié:
- Coordinar la programacié de les activitats de caracter civic i comunitari que les
dues administracions realitzen en els seus equipaments.
- Participacié6 (si s’escau) dels equipaments en els diferents programes d’ambdues
administracions en I'ambit civic i/o comunitari.
- Proposar la creacié de grups de treball per tal de desenvolupar propostes
d’actuacio conjunta d’ambit civic i/o comunitari en 'ambit dels seus equipaments
- Proposar actuacions conjuntes d’ambit civic i/o comunitari en 'ambit els
seus equipaments
- Elaborar anualment un informe de valoracié de les actuacions derivades dels
treballs de la comissié.

Quart. Funcionament de la Comissié de Coordinacié

La comissio es reunira en caracter ordinari un minim de tres vegades a 'any, coincidint
amb el periode de programacié de les activitats i elevara les seves propostes a les
unitats directives que correspongui d’'ambdues institucions.

La comissi6 és reunira un cop I'any amb caracter extraordinari per elaborar I'informe de
valoracié i seguiment del conveni.

Cinqué. Durada
El conveni tindra una durada de 4 anys, des de la data de la seva signatura, prorrogable
4 anys mes.

Sisé. Causes d’extincio.
Seran causes d’extincio:

a) La finalitzacié del termini de vigéncia del conveni
b) El mutu acord de les parts
c) Lincompliment de la normativa aplicable o dels seus pactes

Seté. Naturalesa i jurisdiccio

Aquest és un conveni de naturalesa administrativa. Les questions litigioses que es
puguin derivar de la interpretacid o aplicacié del conveni seran de coneixement i
competéncia dels tribunals de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En prova de conformitat i perqué tingui els efectes declarats, se signa digitalment i a un
sol efecte a la data de la darrera de les signatures electroniques.

Sr. Raul Moreno Montafia
Secretari general de Drets Socials i Inclusio [I-lustrissima Sra. Silvia Romero Galera
p.d. (Resolucié BEF/573/2006, d'1 de marg. Alcaldessa de I'’Ajuntament de Tremp
DOGC 4592, de 14.03.2006)



2.6.- EXP. X2025001765. PR.2025/07-034. CONVENI AMB EL COMERC ASSOCIAT
DE TREMP PER AL 2025. APROVACIO.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-034 (EXP. X2025001765) amb el
text seglent:

«Atés que el Comerg Associat de Tremp (CAT) té, entre les seves finalitats promoure
I'activitat comercial de la ciutat de Tremp.

Atés que I'Ajuntament de Tremp té la voluntat de vitalitzar les zones comercials de la
ciutat, de promoure el consum de proximitat i el comer¢ local de Tremp.

Atés que l'Informe de Comerg encomanat per 'Ajuntament de Tremp en el marc del
programa de dinamitzacié comercial del Pallars Jussa 'any 2023, sobre el qual es basa
el Pla d’actuacio per als propers anys en aquest ambit, contempla entre altres la
necessitat de recolzar la feina i el paper de les associacions de comerciants locals pel
que fa a la seva representativitat i capacitat de cohesid i interlocucié amb I’Administracio.

Ates, que I’Ajuntament de Tremp té la voluntat de col-laborar activament amb el Comerg
Associat de Tremp (CAT) i treballar-hi de manera conjunta i coordinada amb I'objectiu
de dinamitzar I'activitat comercial del municipi de Tremp, l'atractivitat del sector i la
millora de la seva competitivitat.

Per tal de regular I'atorgament d’'una subvencié nominativa de I'’Ajuntament de Tremp al
Comerg Associat de Tremp (CAT) destinada a [lorganitzacié tant d’activitats
promocionals i de sensibilitzacié adrecades a la poblacié, com a oferir serveis als
establiments associats, la forma més adient és la formalitzacié d’'un conveni, el text del
qual consta a I'expedient.

Atés que els articles 47 148 de la Llei 40/2015, de 2 d’octubre, de régim juridic del sector
public (LRJSP) preveuen la possibilitat de subscriure convenis amb subjectes de dret
public o privat, sense que aix0 pugui suposar cessio de la titularitat de les competéncies
i el seu objecte ha de millora I'eficiencia de la gestio publica, facilitar la utilitzacié conjunta
de mitjans i serveis publics, contribuir a I'exercici d’activitats d’utilitat pablica i complir la
legislacié d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera, i I'article 6 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, d contractes del sector public els exclou del seu ambit
d’aplicacié.



L’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
(LRBRL) i I'article 66 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya (TRLMRLC) diu que el municipi,
per a la gestio dels seus interessos i en 'ambit de les seves competéncies, pot promoure
activitats i prestar els serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i
aspiracions de la comunitat veinal en els termes previstos en aquest article. | que el
municipi exercira en tot cas com a competéncies propies les previstes a l'article 25.2;
aixi I'apartat n reconeix la seva competéncia en les activitats i les instal-lacions culturals
i esportives, I'ocupacio del lleure, el turisme.

De conformitat amb els articles 21.1.q i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local (LRBRL), 53.1.r i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMRLC) i resta de legislacio aplicable, la competéncia per prendre aquest acord és
de l'alcaldessa, no obstant aixd per Decret de 'Alcaldia num. 2023DECR001187, de 13
de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqléncia,

La Junta de Govern Local, fent Us de les facultats delegades per I'alcaldessa,
acorda:

PRIMER: Aprovar el conveni subvencional amb el Comer¢ Associat de Tremp (CAT),
amb I'objecte esmentat i amb les clausules que consten a I'expedient.

SEGON: Determinar que el conveni tindra vigéncia fins a 31 de de desembre de 2025.

TERCER: Comprometre la despesa per import de 5.000€ a la partida del pressupost
2025/1.430.47900.01 en concepte de subvencié nominativa.

QUART: Ordenar el pagament d’'una primera bestreta a compte per import de 2.500€
en l'aprovacié d’aquest acord.

CINQUE: Ordenar la publicacié del conveni al portal de la transparéncia de I'Ajuntament
de Tremp.

SISE: Trametre aquest acord i el conveni signat al Departament d’Afers i Relacions
Institucionals i Exteriors i Transparéncia, a fi que sigui publicat al Registre de Convenis
de Col-laboraci6 i Cooperacié de la Generalitat de Catalunya, tal com preveuen els
articles 309 del ROAS i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern i, si s’escau, notificar-lo a qui resulti
interessat.»

2.7.- EXP. X2025001821. PR.2025/07-033. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacié de la Junta de Govern Local.

Membres presents: 3
Vots a favor: 3
Vots en contra: 0



Abstencions: 0
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-033 (EXP. X2025001821) amb el
text seguent:

«Vista la sol-licitud presentada per la Sra. SGLDG per a la concessio dels drets funeraris
del ninxol del cementiri municipal de Vilamitjana, BLOC V-03-C, procedent de rescat, de
data 17 de juny de 2025 (E2025005093).

Vista I'Ordenancga Fiscal num. 4.5. Taxa per la prestacié dels serveis funeraris i de
cementiri; Articles 2.2.fi 2.6 (Expedicio i renovacio de titols), publicada a les ordenances
i reglaments consultables a la seu electronica de '’Ajuntament de Tremp.

De conformitat amb els articles 21.1 A isi21.3 dela Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local (LRBRL), 53.1 o i ui 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMRLC) i resta de legislacio aplicable. La competéncia per prendre aquest acord és
de l'alcaldessa, no obstant aix0, per Decret de I'Alcaldia num.2023DECR001187, de 13
de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En consequéncia,

La Junta de Govern Local, fent Us de les facultats delegades per 'alcaldessa acorda:

PRIMER: Adjudicar a la Sra. SGLDG, amb designacié de beneficiari dels drets a favor
de GCG, la concessid administrativa dels drets funeraris sobre el ninxol VI-V-03-C del
cementiri municipal de Vilamitjana, pel termini de 50 anys, amb les possibilitats de
prorroga previstes reglamentariament.

SEGON: Aprovar la liquidacioé del servei funerari i de cementiri corresponent a aquesta
concessio, notificar-la i disposar el que calgui per tal de procedir al seu cobrament.

SEPULTURA ACTIVITAT Import total
Ninxol Concessié dels drets funeraris 455,00 €
VI-V-03-C procedents de rescat
Expedici6 de titol del dret 7,00 €
funerari
(1 ninxol)

TERCER: Efectuar un reconeixement de dret de 455 € a la partida 55000 i de 7€ a la
partida 30900.

QUART: Fer I'anotacidé corresponent al Llibre de Titulars de Sepultures del cementiri
municipal de Tremp i expedir el corresponent titol de dret funerari.

CINQUE: Modificar el padré de manteniment del cementiri de Tremp, amb efectes a
partir del dia 1 de gener de 2026.»

2.8.- EXP. X2025001955. PR.2025/07-043. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.




La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida: = Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-043 (EXP. X2025001955) amb el
text seguent:

«Vista la liquidacio referent a la taxa per la prestacié del serveis funerari de cementiri
corresponent a la peticio feta per la Sra. RPG per adquirir el ninxol CN-0945.

Vista I'Ordenancga Fiscal num. 4.5. Taxa per la prestacié dels serveis funeraris i de
cementiri; Articles 2.2 (Drets funeraris consistents en la utilitzacié de ninxols) i 2.6
(Expedicioé i renovacio de titols), publicada a les Ordenances i reglaments consultables
a la seu electronica de I'Ajuntament de Tremp.

D’acord amb el que disposa I'article 38 i seguents del Reglament del Cementiri Municipal
de Tremp, aprovat per I'Ajuntament Ple de data 7 d’abril de 1998 i publicat al BOPL num.
054 de 5 de maig de 1998.

De conformitat amb els articles 21.1.A) i s) i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local (LRBRL), 53.1.0) i u) i 53.3 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya (TRLMRLC) i resta de legislacié aplicable, la competéncia per prendre
aquest acord és de l'alcaldessa, no obstant aixd, per Decret de l'Alcaldia num.
2023DECRO001187, de 13 de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern
Local.

En conseqiéncia, La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per
I'alcaldessa acorda:

PRIMER: Adjudicar a RPG la concessiéo administrativa dels drets funeraris sobre el
ninxol CN-0945 del cementiri municipal de Tremp, pel termini de 50 anys, amb les
possibilitats de prorroga previstes reglamentariament.

SEGON: Aprovar la liquidacio del servei funerari i de cementiri corresponent a aquesta
concessio al titular que s’expressa, notificar-la i disposar el que calgui per tal de procedir
al seu cobrament.

SEPULTURA ACTIVITAT Import total
Ninxol CN-0945 Concessio dels drets funeraris 1.800,00 €
sobre ninxols
Expedicio de titol de dret funerari 7,00 €




TERCER: Efectuar un reconeixement de dret de 1800€ a la partida 55000 i de 7€ a la
partida 30900.

QUART: Fer I'anotacio corresponent al Llibre de Titulars de Sepultures del cementiri
municipal de Tremp i expedir el corresponent titol de dret funerari.

CINQUE: Modificar el padré de manteniment del cementiri de Tremp, amb efectes a
partir del dia 1 de gener de 2025.»

2.9.- EXP. X2025001945. PR.2025/07-032. CONCESSIO DE DRETS FUNERARIS.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida: = Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-032 (EXP. X2025001945) amb el
text seglent:

«Vista la sol'licitud presentada per la Sra. RPG per a la concessié dels drets funeraris
del ninxol del cementiri municipal de Tremp, CEMENTIRI NOU 0949, de data 8 de juliol
de 2025 (E2025005414).

Vista I'Ordenanca Fiscal num. 4.5. Taxa per la prestacié dels serveis funeraris i de
cementiri; Articles 2.2.a.1 i 2.6 (Expedicié i renovacié de titols), publicada a les
ordenances i reglaments consultables a la seu electronica de I'Ajuntament de Tremp.

De conformitat amb els articles 21.1 fiisi21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local (LRBRL), 53.1 o i ui 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMRLC) i resta de legislacio aplicable. La competéncia per prendre aquest acord és
de l'alcaldessa, no obstant aixo, per Decret de I'Alcaldia num.2023DECR001187, de 13
de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En consequéncia,

La Junta de Govern Local, fent Us de les facultats delegades per I'alcaldessa acorda:
PRIMER: Adjudicar a la Sra. RPG la concessié administrativa dels drets funeraris sobre
el ninxol TR-CN-0949 del cementiri municipal de Tremp, pel termini de 50 anys, amb les

possibilitats de prorroga previstes reglamentariament.

SEGON: Aprovar la liquidacio del servei funerari i de cementiri corresponent a aquesta
concessio, notificar-la i disposar el que calgui per tal de procedir al seu cobrament.

SEPULTURA ACTIVITAT Import total




Ninxol Concessid dels drets funeraris 1.800,00 €
TR-CN-0949 sobre 1 ninxol
Expedicié de titol del dret 7,00 €
funerari

(1 ninxol)

TERCER: Efectuar un reconeixement de dret de 1.800 € a la partida 55000 i de 7€ a la
partida 30900.

QUART: Fer I'anotaci6é corresponent al Llibre de Titulars de Sepultures del cementiri
municipal de Tremp i expedir el corresponent titol de dret funerari.

CINQUE: Modificar el padré de manteniment del cementiri de Tremp, amb efectes a
partir del dia 1 de gener de 2026.»

2.10.- EXP. X2025001515. PR.2025/07-036. TRANSMISSIO DE DRETS FUNERARIS.

La secretaria exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referéncia
que es sotmet a aprovacio de la Junta de Govern Local.

Membres presents:
Vots a favor:

Vots en contra:
Abstencions:
Majoria requerida:  Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC)

3
3
0
0

ACORD: Aprovar la proposta d’acord num. 2025/07-036 (EXP. X2025001515) amb el
text seglent:

«Vista la peticié de la Sra. SGLDG, de data 9 de juny de 2025 (E2025004592), en qué
sol-licita la transmissio dels drets funeraris sobre les sepultures del cementiri municipal
de Tremp i la designacid de beneficiaris registrada el dia 27 de juny de 2025
(E2025005092) amb el numero que es relacionen a continuacio:

CEMENTIRI DE VILAMITJANA (VI-V-01-B / VI-V-02-A / VI-V-03-B)

Vista la documentacié adjunta a la sollicitud, per acreditar la transmissié dels drets
funeraris sobre les sepultures VI-V-01-B / VI-V-02-A / VI-V-03-B, a favor de SGLDG.

D’acord amb els articles 57, 59 i 60 del Reglament del cementiri municipal de Tremp,
aprovat definitivament el dia 7 d’abril de 1998 i publicat al BOPL num. 54 del dia 5 de
maig de 1998.

Vista I'Ordenancga Fiscal nim. 4.5. Taxa per la prestacié dels serveis funeraris i de
cementiri; Article 2.6 (Expedicié i renovacioé de titols), publicada a les Ordenances i
reglaments consultables a la seu electronica de I’Ajuntament de Tremp .



De conformitat amb els articles 21.1 A isi21.3 dela Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local (LRBRL), 53.1 o i ui 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya
(TRLMRLC) i resta de legislacio aplicable. La competéncia per prendre aquest acord és
de l'alcaldessa, no obstant aix0, per Decret de 'Alcaldia num. 2023DECR001187, de 13
de juliol, aquesta matéria es va delegar a la Junta de Govern Local. En consequéncia,

La Junta de Govern Local, fent us de les facultats delegades per I'alcaldessa acorda:
PRIMER: Transmetre definitivament la titularitat de les sepultures, per bé que el dret

que s’adjudica és el d’'una concessié administrativa, a la qual seran aplicables les
prescripcions del Reglament del cementiri municipal de Tremp abans esmentat.

Titular actual: GR,V
Nou titular: GLDG, S
Beneficiari: CG, N
Sepultures VI-V-01B
Titular actual: GR,V
Nou titular: GLDG, S
Beneficiari: CG,N
Sepultures VI-V-02A
Titular actual: GR,V
Nou titular: GLDG, S
Beneficiari: CG, G
Sepultures VI-V-03B

SEGON: Aprovar la liquidacié del servei funerari i de cementiri corresponent a aquesta
transmissio al titular que s’expressa, notificar-la i disposar el que calgui per tal de
procedir al seu cobrament.

Expedicié de titols de dret funerari (3 21€
ninxols)

TERCER: Notificar aquesta resolucio a les persones interessades, fer les anotacions
corresponents al Llibre de Titularitat de Sepultures i expedir nous titols.»

3.- SECCIO D'ASSUMPTES URGENTS

La secretaria pregunta si hi ha algun assumpte urgent que es vulgui incloure en 'ordre
del dia, no havent-hi cap intervencid.

4.- PRECS | PREGUNTES




Cap.

I, no havent-hi altres assumptes a tractar objecte de la convocatoria, I'alcaldessa-
presidenta aixeca la sessio, de la qual en compliment de l'article 110 del TRLMRLC, i
com a secretaria de la Corporacid, estenc aquesta acta amb el seu vistiplau.

En dono fe. Vist i plau
La secretaria de la Corporacié L’alcaldessa
Anna AIS BAULIES Silvia ROMERO GALERA
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