
 

 

 
 

ACTA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL  
DE L’AJUNTAMENT DE TREMP 

 
 
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ  
 
Exp.: 1046-000015-2025 (X2025002746) 
Núm.: JGL2025000015  
Tipus: Sessió Ordinària 
Data: 20 d´octubre de 2025 
Inici: 08:15  hores 
Fi: 08:25  hores 
Lloc: Ajuntament de Tremp, despatx d’alcaldia 
 
ASSISTENTS  
 
Membres de la Junta de Govern Local: 
 
1. Sílvia ROMERO GALERA, alcaldessa-presidenta (CxT) 
2. Jaime César CATALAN GARCIA, regidor (CxT) 
3. Alba MORÉ CARRERA, regidora (CxT) 
4. Carlos TRINIDAD ORTEGA, regidor (CxT) 
5. Sandra HERVÁS MARCO, regidora (CxT) 
 
Funcionària: Anna AIS BAULIES, secretària de la Corporació  
 
MEMBRES NO ASSISTENTS 
 
Cap.  
 
QUÒRUM 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Tremp està formada per cinc (5) membres. 
La vàlida constitució de la Junta de Govern Local requereix l’assistència d’un terç del 
nombre legal de membres, és a dir, un mínim de dos (2) membres, i és obligatori que hi 
siguin presents la presidència i la secretaria de la Corporació, o qui les substitueixi 
legalment, segons disposa l’article 112.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel 
qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (d’ara 
endavant, “TRLMRLC”).  
 
La secretària de la Corporació constata l’existència de quòrum, atesa l’assistència de 
l’alcaldessa-presidenta i de 4 regidors/res. 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
L’alcaldessa-presidenta, Sra. Sílvia ROMERO GALERA, declara l’inici de la sessió i es 
passen a tractar els punts de l’ordre del dia. 
 
1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 



 

 

 
 

1.1.- EXP. X2025002175. JUNTA DE GOVERN LOCAL 15/2025 DE 06.10.2025 ORDINÀRIA. APROVACIÓ 

DE L'ACTA. 

2.- SECCIÓ RESOLUTIVA 

2.1.- EXP. X2025002761. PR.2025/10-075. SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ MONITORS PEL PARC DE 

NADAL CUCALIU 2025 I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL. APROVACIÓ DE BASES I 

CONVOCATÒRIA. 

2.2.- EXP. X2025002763. PR.2025/10-078. CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL D'EDUCADORS/ES 

D'ESCOLA BRESSOL. APROVACIÓ DE BASES I CONVOCATÒRIA 

2.3.- EXP. X2025000662. PR. 2025/10-076. LLICÈNCIA URBANÍSTICA DE SEGREGACIÓ DE LA FINCA 

URBANA SITUADA AL CARRER DE LA FONT, NÚM. 15 DE VILAMITJANA. RECTIFICACIÓ ERRADES 

MATERIAL. 

2.4.- EXP. X2025002736. PR.2025/10-044. TARGETA D’APARCAMENT PER A PERSONES AMB 

DISCAPACITAT DIT (NO CONDUCTOR). SOL·LICITUD. 

2.5.- EXP. X2025002669. PR.2025/10-003. TRANSMISSIÓ DE DRETS FUNERARIS 

3.- SECCIÓ D'ASSUMPTES URGENTS 

4.- PRECS I PREGUNTES 

 

1.- APROVACIÓ DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR 
 
1.1.- EXP. X2025002175. JUNTA DE GOVERN LOCAL 15/2025 DE 06.10.2025 
ORDINÀRIA. APROVACIÓ DE L'ACTA. 
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar l’acta de la sessió de la Junta de Govern Local de 06 d’octubre de 
2025. 
 
2.- SECCIÓ RESOLUTIVA 
 
2.1.- EXP. X2025002761. PR.2025/10-075. SELECCIÓ I CONTRACTACIÓ 
MONITORS PEL PARC DE NADAL CUCALIU 2025 I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL. APROVACIÓ DE BASES I CONVOCATÒRIA. 
 
La secretària exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referència 
que es sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local.  
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 



 

 

 
 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar la proposta d’acord núm. 2025/10-075 (EXP. X2025002761) amb el 
text següent: 
 
«Atès l’art 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local que 
estableix que el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves 
competències, pot promoure tota classe d’activitats i prestar quants serveis públics 
contribueixin a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal. 
 
Atès que l’Ajuntament de Tremp gestiona el parc de Nadal per a infants i adolescents 
anomenat CUCALIU durant les festes nadalenques, concretament del 27 al 31 de 
desembre de 2025. 
  
Atès que per a l’any 2025 s’ha previst realitzar mitjançant una contractació laboral 
temporal, en base a l’establert a l’article 15.2 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 
d'octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, del 
personal necessari per a la realització de les tasques d’aquests tipus d’activitats 
temporals però previsibles. 
 
Atès que també es considera adient la constitució d’una borsa de treball per a 
substitucions o per a possibles activitats organitzades per la corporació que requereixin 
de la contractació temporal de monitors/es de lleure. 
 
Vist l’informe que consta a l’expedient, de la Cap de Negociat de cultura de l’Ajuntament 
de Tremp, que argumenta la necessitat de cobertura dels llocs de treball de monitors 
que supervisin la realització de les activitats. 
 
Atès que la contractació dels/de les monitors/es, es preveu que tingui un cost aproximat 
per l’anualitat 2025 de 1.766,21 €, 1.177,00 € i 1.292,34 €, imputable a les partides 
330.13100, 330.13101 i 330.16000 respectivament. 
 
Atès que l’Alcaldia ha determinat l’inici del procés de selecció per a cobrir amb caràcter 
temporal aquests llocs de treball de l'Ajuntament de Tremp i ha ordenat la redacció de 
les corresponents bases específiques. 
 
Vistes les bases reguladores que han de regir el procés de selecció per a cobrir amb 
caràcter laboral temporal els llocs de treball monitors/es a l’Ajuntament de Tremp i la 
corresponent convocatòria, redactades per l’Àrea de Recursos Humans de la 
corporació. 
 
De conformitat amb l’article 21.1.g) i 21.3 de la Llei 7/85 de 2 d’abril LRBRL, modificada 
per la Llei 57/2003 de 16 de desembre, i amb l’article 53.1 h) i i) i 53.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei Municipal 
i de Règim Local de Catalunya i resta de legislació aplicable, la competència per prendre 
aquest acord és de l’alcaldessa, no obstant això per Decret de l’Alcaldia núm. 
2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta matèria es va delegar a la Junta de Govern 
Local. En conseqüència, 
 



 

 

 
 

La Junta de Govern Local, fent ús de les facultats delegades per l'alcaldessa, acorda: 
 
PRIMER: Declarar que el present expedient per a la selecció dels/de les monitors/es es 
realitza per raons d’urgència i necessitat. 
 
SEGON: Aprovar les bases reguladores, que consten a l’expedient, i la convocatòria 
que ha de regir el procés selectiu per a la provisió del llocs de treball dels/de les 
monitors/es per a la realització de la supervisió d’activitats per al Parc de Nada Cucaliu 
2025, així com per a la constitució d’una borsa de treball de monitors/es de lleure.  
 
TERCER: Publicar la convocatòria i el text íntegre de les bases en el tauler d’anuncis de 
la corporació i en l’e-tauler de la seu electrònica de la pàgina web l’Ajuntament.»   
 
2.2.- EXP. X2025002763. PR.2025/10-078. CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE 
TREBALL D'EDUCADORS/ES D'ESCOLA BRESSOL. APROVACIÓ DE BASES I 
CONVOCATÒRIA 
 

La secretària exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referència 
que es sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local.  
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar la proposta d’acord núm. 2025/10-078 (EXP. X2025002763) amb el 
text següent: 
 

«Atès que en data 07.05.2024 es van aprovar les bases i convocatòria per a la provisió 
interina d’una plaça d’educador/a de l’escola bressol, convocatòria que també incloïa la 
constitució d’una borsa de treball. 
 
Atès que en els dies 17/07/2024 i 19/07/2024 es va portar a terme el procés selectiu, 
proposant el tribunal qualificador una aspirant per a ser contractada i una relació 
d’aspirants que havien superat el procés selectiu que constituïen (per ordre de 
puntuació) una borsa de treball per a substitucions. 
 
Atès que en data 19.08.2024 es va contractar l’aspirant proposada fins a 01.09.2025, 
data en que va causar baixa voluntària. En aquest moment es va procedir a realitzar una 
crida entre les persones aspirants que formaven part de la borsa de treball constituïda 
en el procés selectiu anteriorment esmentat. D’aquesta crida només una de les persones 
es va mostrar interessada en la incorporació, fet que ha comportat no tenir disponibilitat 
de persones en borsa per a noves substitucions o reforços necessaris. 
 
Atès que la voluntat de l’Ajuntament és continuar prestant el servei i fer-ho amb personal 
qualificat d’acord amb les ratios i les titulacions exigides pel departament d’Educació 
amb el decret 282/2006 de 4 de juliol de 2006. 



 

 

 
 

 
Atès que per a poder mantenir durant la totalitat del calendari escolar la prestació del 
servei serà necessari disposar de la possibilitat de portar a terme substitucions de forma 
immediata per atendre baixes temporals, reforços temporals del servei o d’altres 
imprevistos. 
 
Considerant que la forma més immediata de procedir amb una cobertura del lloc de 
treball és recórrer a una borsa de treball i que es considera que l’actual es troba 
esgotada, es planteja la necessitat d’obrir una altra convocatòria per a la constitució 
d’una nova borsa de treball. 
 
Atès que l’article 61.7 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual 
s’aprova  el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic del Empleat Públic, estableix que el 
personal laboral podrà ser seleccionat, entre d’altres sistemes, mitjançant el concurs de 
mèrits. 
 
Atesa la necessitat proveir constituir la borsa de treball esmentada, per tal de garantir la 
continuïtat del servei de l’Escola Bressol en el curs 2025-2026, i en exercici de les 
competències que atribueix la normativa reguladora, l’Alcaldia ha determinat l’inici del 
procés de selecció per a cobrir amb caràcter interí aquesta plaça esmentada i ha ordenat 
la redacció de les corresponents bases específiques. 
 
Vistes les bases reguladores incorporades a l’expedient que han de regir el procés de 
selecció mitjançant concurs per a la constitució d’una borsa de treball d’educadors/es 
infantils i la corresponent convocatòria, redactades pel Negociat de Recursos Humans 
de la corporació. 
 
Les contractacions que es poguessin realitzar mitjançant aquesta borsa hauran de tenir 
sempre caràcter temporal, d’acord amb la disposició addicional quarta Reial decret llei 
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l'estabilitat a l'ocupació i la transformació del mercat de treball donant així compliment 
a l’estipulat en l’article 11.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 
 
De conformitat amb l’article 21.1.g) i 21.3 de la Llei 7/85 de 2 d’abril LRBRL, modificada 
per la Llei 57/2003 de 16 de desembre, i amb l’article 53.1 h) i i) i 53.3 del Decret 
Legislatiu 2/2003 de 28 d’abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya i resta de legislació aplicable, la competència per prendre 
aquest acord és de l’alcaldessa, no obstant això per Decret de l’Alcaldia núm. 
2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta matèria es va delegar a la Junta de Govern 
Local. En conseqüència, 
 
La Junta de Govern Local, fent ús de les facultats delegades per l'alcaldessa, acorda: 
 
PRIMER: Aprovar les bases reguladores, que consten a l’expedient, i la convocatòria 
que ha de regir el procés de selecció, mitjançant concurs, per a la constitució d’una 
borsa de treball d’educadors/es destinada a la cobertura de necessitats temporals de 
personal de l’escola bressol municipal. 
 



 

 

 
 

SEGON: Publicar la convocatòria i el text íntegre de les bases en el Butlletí Oficial de la 
Província, així com en el tauler d’anuncis de la corporació, en l’e-tauler de la seu 
electrònica i la pàgina web de l’Ajuntament.»  
 

2.3.- EXP. X2025000662. PR. 2025/10-076. LLICÈNCIA URBANÍSTICA DE 

SEGREGACIÓ DE LA FINCA URBANA SITUADA AL CARRER DE LA FONT, NÚM. 

15 DE VILAMITJANA. RECTIFICACIÓ ERRADES MATERIAL. 

 

La secretària exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referència 
que es sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local.  
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar la proposta d’acord núm. 2025/10-076 (EXP. X202500662) amb el text 
següent: 
 

«Atès que a la Junta de Govern Local de data 6 de d’octubre del 2025 es va atorgar la 
llicència urbanística de segregació de la finca situada al Carrer de la Font, núm. 15 de 
Vilamitjana, inscrita al registre del propietat de Tremp al tomo 1093, llibre 100, foli 43 
finca 1313/v  i inscripció 6a amb el codi registral únic: 25008000340767 a nom de NRF, 
JRM i NRM amb un superfície segons mesura real de 800,00 m2, amb les següents 
entitats:  Finca 1 (resta de la finca matriu) amb una superfície de 400,00 m2 i Finca 2 
amb una superfície de 400,00 m2, segons document tècnic redactat i signat per la Sra. 
MBG amb número de col·legiat 55.253/4 del Col·legi d'Arquitectes de Catalunya de març 
del 2025 i amb referència cadastral 983302CG2688S0001MK. 
 
Vist que s’ha detectar una errada material en els titulars registrals que consta a l’apartat 
expositiva i al punt primer de la part dispositiva i cal esmenar-ho per a què surti efectes: 
 
Text a modificar: 
 
“La finca original figura inscrita al Registre de la Propietat de Tremp, a nom de NRF, 
JRM i NRM al tomo 1093, llibre 100, foli 43, finca 1313/v  i inscripció 6a amb el codi 
registral únic: 25008000340767, amb superfície registrat de 319 m2, dels quals 247 m2 
construïts es destinen a magatzem, 62 m2 a porxo, 9 m2 de vivenda i 142 m2 de patí; i la 
planta primera que es destina a vivenda ocupa una superfície de 186 m2 construïts. 
..” 
 
Text correcte:  
 
“La finca original figura inscrita al Registre de la Propietat de Tremp, a nom de NMF, 
JRM i NRM al tomo 1093, llibre 100, foli 43, finca 1313/v  i inscripció 6a amb el codi 
registral únic: 25008000340767, amb superfície registrat de 319 m2, dels quals 247 m2 



 

 

 
 

construïts es destinen a magatzem, 62 m2 a porxo, 9 m2 de vivenda i 142 m2 de patí; i la 
planta primera que es destina a vivenda ocupa una superfície de 186 m2 construïts. 
..” 
 
Atès que l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu 
comú de les Administracions Públiques (LPA), permet a les administracions publiques 
rectificar en qualsevol moment d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, 
de fet o aritmètics existents en els seus actes i l’article 74.2 de la Llei 26/2010, de 3 
d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, 
preveu que la competència per a rectificar errors materials, de fet o aritmètics en els 
actes i les disposicions reglamentàries correspon a l’òrgan que l’ha dictat. 
 
De conformitat amb els articles 21.1.q) i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local (LRBRL), 53.1.r) i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMRLC) i resta de legislació aplicable, la competència per prendre aquest acord és 
de l’alcaldessa, no obstant això per Decret de l’Alcaldia núm. 2023DECR001187, de 13 
de juliol, aquesta matèria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqüència,  
 
La Junta de Govern Local, fent ús de les facultats delegades per l’alcaldessa, acorda: 
 
PRIMER: Esmenar l’errada material observada a la part expositiva i dispositiva de 
l’autorització de la llicència urbanística de segregació sol·licitada per la Sra.NRM i 
situada al Carrer de la Font, núm. 15 de Vilamitjana, amb referència cadastral 
983302CG2688S0001MK., corregint la descripció de les obres i els titulars registrals que 
es detalla a continuació: 
 
“... 
DESCRIPCIÓ: Proposta de segregació de la finca situada al Carrer de la Font, núm. 15 
de Vilamitjana, inscrita al registre del propietat de Tremp al tomo 1093, llibre 100, foli 43 
finca 1313/v  i inscripció 6a amb el codi registral únic: 25008000340767 a nom de NMF, 
JRM i NRM amb un superfície segons mesura real de 800,00 m2, amb les següents 
entitats:  Finca 1 (resta de la finca matriu) amb una superfície de 400,00 m2 i Finca 2 
amb una superfície de 400,00 m2, segons document tècnic redactat i signat per la Sra. 
MBG amb número de col·legiat 55.253/4 del Col·legi d'Arquitectes de Catalunya de març 
del 2025. 

... 

... 
 
DADES REGISTRALS 
La finca original figura inscrita al Registre de la Propietat de Tremp, a nom de NMF, JRM 
i NRM al tomo 1093, llibre 100, foli 43, finca 1313/v  i inscripció 6a amb el codi registral 
únic: 25008000340767, amb superfície registrat de 319 m2, dels quals 247 m2 construïts 
es destinen a magatzem, 62 m2 a porxo, 9 m2 de vivenda i 142 m2 de patí; i la planta 
primera que es destina a vivenda ocupa una superfície de 186 m2 construïts. 
...” 
 



 

 

 
 

SEGON: Ordenar la notificació d’aquesta resolució a les persones interessades per part 

de la Secretària de la Corporació de conformitat amb l’article 3.2.h) del Reial decret 

128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris 

d’administració local amb habilitació de caràcter nacional.» 

 

2.4.- EXP. X2025002736. PR.2025/10-044. TARGETA D’APARCAMENT PER A 

PERSONES AMB DISCAPACITAT DIT (NO CONDUCTOR). SOL·LICITUD. 

 

La secretària exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referència 
que es sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local.  
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar la proposta d’acord núm. 2025/10-044 (EXP. X2025002736) amb el 
text següent: 
 

«Vista la sol·licitud presentada per DIT, el 9 d’octubre de 2025, amb registre d’entrada 
número E2025008443, per obtenir una targeta d’aparcament de vehicles per a persones 
amb mobilitat reduïda de modalitat titular NO CONDUCTOR. 
 
Vista la resolució de reconeixement de qualificació de grau amb caràcter definitiu, del 
Departament de Drets Socials i Inclusió, de la Generalitat de Catalunya de data 25 de 
juliol de 2025. 
 
Atès el que preveu Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Codi 
d’accessibilitat de Catalunya, sobre la targeta d’aparcament per a persones amb 
discapacitat, els requisits, els beneficis, les condicions d’ús, entre altres mesures.  
 
Pel que fa a la vigència,  l’article 169 de l’esmentat Decret, preveu que les targetes, en 
general, tindran una vigència màxima de 5 anys. La sol·licitud de renovació de la 
targetes es podrà presentar 3 mesos abans que hagi transcorregut el termini de vigència 
i fins un mes després que s’hagi exhaurit. La presentació de la sol·licitud dins d’aquests 
terminis prorroga la validesa de la que s’hagi emès anteriorment fins a la resolució del 
procediment. 
 
De conformitat amb els articles 21.1.b.q.s i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local (LRBRL), 53.1.a.r.u i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 
28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya (TRLMRLC) i resta de legislació aplicable. La competència per prendre 
aquest acord és de l’Alcaldessa, no obstant això, per Decret de l’Alcaldia núm. 
2023DECR001187, de 13 de juliol, aquesta matèria es va delegar a la Junta de Govern 
Local. En conseqüència, 
 



 

 

 
 

La Junta de Govern Local, fent ús de les facultats delegades per l’Alcaldessa, acorda: 
 
PRIMER: Concedir una targeta d’aparcament de vehicles per a persones amb mobilitat 
reduïda modalitat titular NO CONDUCTOR amb núm. 25234 2025 00018 5919R, a la 
senyora DIT, per un període de 5 anys i amb caducitat el 9 d’octubre de 2030. 
 
SEGON: Per a l’ús de la targeta el titular haurà d’acomplir els següents requisits: 
- Col·locar l’anvers de la targeta de manera visible en el vehicle que la transporta.  
- Saber que l’ús de la targeta és personal i intransferible. No la poden utilitzar els familiars 
o altres persones si no van acompanyats de la persona titular.  
- Utilitzar la targeta original. No es pot fotocopiar o manipular.  
- En cas de canvi de localitat, cal comunicar-ho a l’ajuntament d’origen i a l’ajuntament 
de destinació.  
- En cas de defunció o altres circumstàncies que en facin perdre el dret, cal lliurar la 
targeta a l’Ajuntament de Tremp.  
- En cas de pèrdua o robatori de la targeta, cal denunciar-ho als cossos de seguretat 
(Mossos d’Esquadra o Policia Local) i presentar còpia de la denúncia a l’ens local 
responsable en el moment de sol·licitar un duplicat de la targeta d’aparcament.  
- Sol·licitar una única targeta d’una única modalitat.  
 
TERCER: Notificar aquest acord a la persona interessada, i comunicar-ho al 

Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya en la forma 

establerta.» 

 

2.5.- EXP. X2025002669. PR.2025/10-003. TRANSMISSIÓ DE DRETS FUNERARIS 

 

La secretària exposa els punts principals que es recullen en la proposta de referència 
que es sotmet a aprovació de la Junta de Govern Local.  
 
Membres presents:  5 

Vots a favor: 5 

Vots en contra: 0 

Abstencions: 0 

Majoria requerida: Majoria simple (art. 112.2 TRLMRLC) 

 
ACORD: Aprovar la proposta d’acord núm. 2025/10-003 (EXP. X2025002669) amb el 
text següent: 
 

«Vista  la petició de la Sra. DRB, de data 1  d’octubre de 2025 (E2025008115), en què 
sol·licita  la transmissió dels drets funeraris sobre la sepultura del cementiri municipal de 
Tremp que es relaciona a continuació: 
 
CEMENTIRI VELL 0070 B / CEMENTIRI VELL 0164-B 
 
Vista la documentació adjunta a la sol·licitud, per acreditar la transmissió del dret funerari 
sobre la sepultura TR-CV-0164-B, a favor de DRB. 
 



 

 

 
 

Atès que l’esmentada sepultura està al corrent de pagament de la taxa de manteniment 
del cementiri municipal de Tremp.  
 
D’acord amb els articles 59 i 60 del Reglament del cementiri municipal de Tremp, aprovat 
definitivament el dia 7 d’abril de 1998 i publicat al BOPL núm. 54 del dia 5 de maig de 
1998. 
 
Vista l’Ordenança Fiscal núm. 4.5. Taxa per la prestació dels serveis funeraris i de 
cementiri; Article 2.6 (Expedició i renovació de títols), publicada a les Ordenances i 
reglaments consultables a la seu electrònica de l’Ajuntament de Tremp . 
 
De conformitat amb els articles 21.1 ñ i s i 21.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora 
de les bases de règim local (LRBRL), 53.1 o i u i 53.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 
d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya 
(TRLMRLC) i resta de legislació aplicable. La competència per prendre aquest acord és 
de l’alcaldessa, no obstant això, per Decret de l’Alcaldia núm. 2023DECR001187, de 13 
de juliol, aquesta matèria es va delegar a la Junta de Govern Local. En conseqüència, 
 
La Junta de Govern Local, fent ús de les facultats delegades per l'alcaldessa acorda: 
 
PRIMER: Transmetre definitivament la titularitat de la sepultura, per bé que el dret que 
s’adjudica és el d’una concessió administrativa, a la qual seran aplicables les 
prescripcions del Reglament del cementiri municipal de Tremp abans esmentat.  
 

Titular actual: TM, A 

Nou titular:   RB, D  

Beneficiari: ---  

Sepultures i termini de concessió TR-CV-0164-B  
Indefinit 

 
SEGON: Aprovar la liquidació del servei funerari i de cementiri corresponent a aquesta 
transmissió al titular que s’expressa, notificar-la i disposar el que calgui per tal de 
procedir al seu cobrament. 
 

Expedició de títols de dret funerari (1 
nínxol) 
TR-CV-0164-B 

 
7,00 € 

 

 
TERCER: Notificar aquesta resolució a les persones interessades, fer les anotacions 

corresponents al Llibre de Titularitat de Sepultures i expedir nous títols.» 

 

3.- SECCIÓ D'ASSUMPTES URGENTS 

 

La secretària de la Corporació pregunta si hi ha algun assumpte urgent que es vulgui 
incloure en l’ordre del dia, no havent-hi cap intervenció. 
 
4.- PRECS I PREGUNTES 

 



 

 

 
 

Cap.  
 
I, no havent-hi altres assumptes a tractar objecte de la convocatòria, l’alcaldessa- 
presidenta aixeca la sessió, de la qual en compliment de l’article 110 del TRLMRLC, i 
com a secretària de la Corporació, estenc aquesta acta amb el seu vistiplau. 
 
En dono fe. 
La secretària de la Corporació 
Anna AIS BAULIES                                                      

Vist i plau 
L’alcaldessa 
Sílvia ROMERO GALERA 
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