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ANUNCI 

EXP X2022003020 

 
dels resultats de la selecció del procés de selecció mitjançant concurs-oposició per a 
cobrir amb caràcter definitiu tres places funcionarials de Tècnic Mig d’Administració 
General, Tècnic Auxiliar d’Obres i Urbanisme i Administratiu de Serveis Econòmics, 
referències AG-A2-02-F, AE-C1-03-F i AG-C1-05-F respectivament, de la plantilla de 
personal funcionari d’aquest Ajuntament, enquadrades en el grups de classificació A, 
subgrup A2 i C, subgrup C1, de l’article 76 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic 
(TREBEP), per promoció interna. 
 
El dia 17.03.2023, a la sala de comissions de l’Ajuntament de Tremp, es va portar a 
terme, pel Tribunal qualificador, el procés de selecció mitjançant concurs oposició 
segons els criteris establerts a la base vuitena de les bases reguladores, amb els 
següents resultats:  
 
FASE D’OPOSICIÓ 
 
A.2. Prova teòrica pràctica 
 
D’acord amb el previst a la base vuitena de les bases reguladores del procés selectiu, a 
la sala de comissions de l’Ajuntament de Tremp es procedeix a realitzar la prova teòrica-
pràctica als/a les aspirants relacionada amb el respectiu temari Annex II, III, IV i V, les 
tasques, funcions i competències respectives descrites en la Base 1 d’aquestes bases 
reguladores, que consisteixen en resoldre un o més casos pràctics. 
 
La prova, de caràcter eliminatori, s’estableix d’una durada màxima de 90, valorada sobre 
un màxim de 20 punts. El tribunal estableix una estructura diferent per a la prova de 
cada plaça convocada. La realització s’inicia a les 10.43 h i finalitza a les 12.12 h. Els 
resultats obtinguts son els següents: 
 

DNI Apartat 1 Apartat 2 Apartat 3 TOTAL 

7X0XXX51X 6 8,5 3,5 18 

 
DNI Exercici 1 Exercici 2.1. Exercici 2.2 TOTAL 

7X0XXX83C 7,5 4 4,5 16 

 
Cognoms i Nom Apartat 1 Apartat 2 TOTAL 

7X0XXX74W 9,5 8,5 18 

 
La puntuació d’aquesta prova és de 0 a 20 punts, resultant necessari assolir una 
puntuació mínima de 10 punts. En aquest cas, la totalitat de les persones aspirants 
superen la nota mínima i passen a la fase de concurs. 
 
CONCURS DE MÈRITS 
 
B. Valoració de mèrits. 
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Els membres del Tribunal qualificador procedeixen a la valoració del mèrits presentats 
documentalment pels aspirants, mitjançant la puntuació dels mèrits al·legats, amb 
l’aplicació dels paràmetres establerts a la Base 8.B de les bases que regeixen aquesta 
convocatòria. 
 
Les puntuacions obtingudes referent a la base vuitena B.1 i B.2 és la següent: 
 

DNI 8.B.1.1 8.B.1.2.1 8.B.1.2.2 8.B.2.2 TOTAL 8.B 

7X0XXX51X 6,00 3,00 1,00 0,00 10,00 

 
DNI 8.B.1.1 8.B.1.2.1 8.B.1.2.2 8.B.2.2 TOTAL 8.B 

7X0XXX83C 6,00 3,00 0,00 0,75 9,75 

 
DNI 8.B.1.1 8.B.1.2.1 8.B.1.2.2 8.B.2.2 TOTAL 8.B 

7X0XXX74W 6,00 3,00 0,00 0,75 9,75 

 
RESULTAT FINAL  
 
Una vegada finalitzades totes les fases del procés, el tribunal procedeix a realitzar el 
sumatori de totes les puntuacions obtingudes per tal d’obtenir la puntuació final, la qual 
queda de la següent manera. 
 
Per a la plaça AG-A2-02-F: 

DNI Base 8.A Base 8.B TOTAL 

7X0XXX51X 18,00 10,00 28,00 

 
Per a la plaça AG-C1-05-F: 

DNI Base 8.A Base 8.B TOTAL  

7X0XXX83C 16,00 9,75 25,75 

 
Per a la plaça AG-C1-05-F: 

DNI Base 8.A Base 8.B TOTAL  

7X0XXX74W 18,00 9,75 27,75 

 
Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’òrgan 
col·legiat dependent de l’alcaldessa de la corporació els actes dels quals no exhaureixen 
la via administrativa, es pot interposar recurs d’alçada davant l’alcaldessa de 
l’ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
 
Tremp, 20 de març de 2023. 
 
El president del Tribunal, 
 
Joan CASTELLS I BAULIES 


