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EXP. X2022001954
ANUNCI

DE CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’'UNA PLACA VACANT D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE TREMP CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
D’ESTABILITZACIO.

L’alcaldessa ha aprovat per Decret num. Decret de I'Alcaldia numero 2022DECR001857,
de data 16/12/2022, les bases del procediment selectiu per a la I'estabilitzacié d’'una plaga
d'agent de la policia local mitjangant el sistema de concurs.

En compliment del que estableix I'article 36 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, es publica el
text integre de les bases aprovades.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA
DEFINITIVA D’UNA PLACA VACANT D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE TREMP CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
D’ESTABILITZACIO.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment selectiu per a I'estabilitzacio
d’1 plaga d'agent de la policia local mitjangant concurs de mérits en torn lliure, inclosa a
I'oferta Publica d’Ocupacié de 2021 aprovada per Decret de data 23.12.2021, modificada,
en base als criteris establerts a l'article 2 i a les disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, per Decret de data 24.05.2022 i publicada al BOPL num. 101,
de 26.05.2022, i al DOGC num. 8677, de 27.05.2022

La placa objecte de cobertura enquadrada en l'escala d'administracié especial, subescala
de serveis especials, escala basica, grup de titulacié C2, dotades amb les retribucions que
corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent (nivell de
Complement de Desti: 17; Complement Especific: 1032,59 € mensuals).

Les funcions a desenvolupar son les que els hi puguin ser encomanades d’acord amb I'art.
11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament
del cos aprovat per I'Ajuntament.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seglents, que s’hauran d’acreditar en el moment en que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds:
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a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislaci6 vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacio secundaria, graduat o
graduada escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o
tecnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent
o superior. En cas que es presenti un titol equivalent a l'exigit, haura d’acreditar-se
mitjangant certificacié expedida pel Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia que ho acrediti.

c) Haver complert 18 anys i no superar els 50 anys.

d) No haver estat condemnat/da per cap delicte i no estar inhabilitat/da per senténcia ferma
per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraciéo publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Tenir una algada minima d’1,65 m, per als homes i d’1,55 m les dones.

g) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre. Aquest requisit s’hauria de complir abans de la pressa de possessio com a
funcionari en practiques.

h) Coneéixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella). Les persones candidats
hauran de lliurar en el termini de presentacio de sol-licituds un document que acrediti el
coneixement de catala nivell B2 dins I'ensenyament obligatori (certificat expedit als instituts
d’educacié secundaria) o bé fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa d’estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell B2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Per al cos dels membres de la policia local sera d’'aplicacié el que estableix I'art. 16 c) del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual el Reglament d’accés, promocié i mobilitat
de les policies locals: poden restar exempts de realitzar la prova de catala els i les aspirants
a ingressar al cos de la policia que, en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre que aportin la
documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

i) Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
capgalera.
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j) L'aspirant es compromet a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

k) L’aspirant es compromet a portar armes. Aquest compromis es prendra mitjangant
declaracio jurada o promesa.

Totes aquestes condicions s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds,
excepte la contemplada a I'apartat g) que s’haura de complir en el moment descrit.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

A. Taxa participacio del procés selectiu:

La taxa general que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccio
és de 24,80 euros.

En cas de ser membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria general
la taxa és de 15,50 euros i de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
especial la taxa és de 9,30 euros. Sera necessari aportar copia de la documentacio
acreditativa corresponent.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificaci6 documental de la seva
situacio, les persones en situacio de desocupacid que no perceben cap prestacid
economica i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

En cap cas el pagament de la taxa o la justificacié de la concurréncia d’alguna de les causes
d’exempcié total o parcial suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud, la manca de la qual comportara I'exclusio de I'aspirant.

La taxa de participacio sera abonada per les persones aspirants mitjangant ingrés o
transferéncia en el compte de I'ajuntament ES95-2100-0030-86-0200025874.

B. Presentacio de la sol-licitud i documentacio

S’ha d’utilitzar el model d’instancia que s’adjunta a aquest anunci, acompanyat de la
documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin al curriculum. El termini per a la
presentacio de les sol-licituds sera de 20 (vint) dies naturals comptats a partir del seguent
al de la publicacio de I'anunci de I'extracte per referéncia al DOGC. La publicacié d’aquesta
convocatoria i les seves bases s’efectua la pagina web de I'ajuntament, e-tauler, al taulell
d’edictes, al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, aixi com extracte al DOGC per
referéncia.

Les sol¢licituds s'han d'adrecar a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacié, presentant-la al
Registre General de I'Ajuntament de Tremp, de dilluns a divendres de 9:00 a 14 hores o bé
mitjangant presentacié d’instancia i documentacié davant la seu electronica de I’Ajuntament
de Tremp (en aquest cas és necessari disposar de forma d’identificacié digital). També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article I'art. 12 i 16 de la
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. En aquest darrer suposit les persones aspirants hauran de comunicar
immediatament aquest fet a [I'‘Ajuntament de Tremp via correu electronic
(recursoshumans@tremp.cat). No s’admetran les sol-licituds ni altres documents presentats
exclusivament mitjangant el correu electronic.

Al model, degudament complimentat, que s’adjunta amb I'anunci de convocatoria (ANNEX
2), el qual tindra consideracié de declaracidé responsable de que es reuneixen totes i
cascuna de les condicions exigides, s’adjuntara la segtient documentacio:

1- Fotocopia DNI o Document identificatiu.

2- Fotocopies de titols académics exigits a la base segona b).

3- Fotocopia del carnet de conduir.

4- Acreditacié del requisit exigit a la base segona I)

4- Documentacio acreditativa del nivell B2 de catala, si I'aspirant en disposa.

5- Curriculum Vitae.

6- Informe de vida laboral

7- Documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per valoracié del concurs. La
documentacié acreditativa, mitjancant fotocopies dels certificats de serveis (antiguitat) i dels
meérits que s'al-leguin. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els
que no s'hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part
en el procés selectiu en el termini atorgat.

Per a I'acreditacié de mérits d’antiguitat s’haura de presentar obligatoriament el certificat de
serveis prestats en I'drgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'érgan que te la competéncia per expedir el certificat, o el de
I'érgan en qui delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data d’expedicié del
mateix i 'informe de vida laboral.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, en base a la llei de proteccié de dades, en una part dels tramits del procés
de seleccid (relacions d’admesos/es i exclosos/es) seran nomenats/des pel seu nom i
cognom i/o numero de registre de la seva sol-licitud. En la resta de tramits sotmesos a
exposicio publica, seran identificats/des mitjangant el nimero del DNI codificat.

QUARTA.- POLITICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Per mitja de la present Politica de Privacitat, I'informem sobre la recollida, tractament i Us
de les dades personals per part de I’Ajuntament de Tremp (en endavant, “I'Ajuntament” o
“ens local”).
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Qui és el Responsable del Tractament de les seves dades?

Identitat del responsable: Ajuntament de Tremp amb NIF [...]

Adrega:

Plaga de la Creu, 1, 25620 Tremp, Lleida

Teléfon:

973 65 00 05

Correu electronic:

administracio@ajuntamentdetremp.cat

Dades:

Contacte del Delegat de Protecci6 de

dpd@tremp.cat

tractament?

de seleccio, aixd

la convocatoria.

En el cas de no

nosaltres.

k]
©
X
[
©
Q
©
(]
=}
(=2
hel
Q
[+
°
[}
>
()
©
°
=]
o
Q
[2]
5
o
O
]
‘N
]
-]
[
o
I
©
£
=]
h=]
&
o
2
%)
o
aQ
[
=
&
2
O
<
o
=
o]
53
o
£
[
=
Q
=
=4
[}
£
[
8
c
3
@
£
Q
)
=
[%2]
j=%
=
<

8
L)
[
O
Q
©
o

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE TREMP

Amb quina finalitat tractem les dades i quina és la base que legitima aquest

Des de I’Ajuntament de Tremp tractem les seves dades personals que ens faciliti aixi com
les que deriven de la relacio amb nosaltres, amb la finalitat de gestionar el present procés

compren tant les entrevistes i I'avaluacié dels candidats, aixi com

I'organitzacio de les diferents proves i la publicacio de la informacié sobre els resultats de

La base que legitima el present tractament es I'aplicacié de les mesures precontractuals
d’acord amb l'article 6.1 b) del RGPD.

Quant temps conservarem les seves dades?

ser seleccionat, I'Ajuntament de Tremp conservara les seves dades

personals mentre duri el procés de seleccio, si en cas contrari, si heu estat seleccionats,
les seves dades seran conservades mentre es mantingui la relacié professional amb

Un cop finalitzi, o bé el procés de seleccidé o bé la relacié professional, les seves dades es
mantindran bloquejades durant el termini que es puguin derivar accions legals i, un cop
aquestes prescriguin, seran destruides.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?

L Ajuntament de Tremp no comunicara les dades a tercers, excepte quan existeixi una
obligacio6 legal que aixi ho estableixi.

Es produeixen transferéncies internacionals de dades personals?
No hi ha transferencia internacional de dades personals.

Es prenen decisions automatitzades o es realitzen perfilats atenent a les dades
personals facilitats?.

No hi ha decisions automatitzades ni es realitzaran perfilats.
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Quins son els seus drets com titular de les dades?

s’indiquen a continuacio:

Contingut

Podra obtenir confirmacid si I’Ajuntament de Tremp tracta
Accés les dades personals, aixi com, consultar les dades personals
inclosos en els tractaments de |’Ajuntament de Tremp.

Podra modificar les dades personals quan siguin inexactes,

Rectificacié | ., Lo
aixi com, completar aquelles dades que siguin incompletes.

Podra sol-licitar I'eliminacié de les dades personals quan,
Supressié | entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats que varem ser recollits.

Podra sol-licitar que no es tractin les dades personals.
L’Ajuntament de Tremp deixara de tractar les dades, excepte

Oposicid | per motius legitims imperiosos, o per 'exercici o defensa de
possibles reclamacions.
Podra sol-licitar la limitacio al tractament de les dades en el
suposits seglients:
= Mentre es comprovi la impugnacié de I'exactitud de les

dades;

= Quan el tractament es il-licit, voste s’oposi a la supressid de

Limitacié les dades, i sol-liciti la limitacié del seu us;

del = Quan I’‘Ajuntament de Tremp no necessiti tractar les

tractament dades, pero voste les necessita per I'exercici o defensa de
reclamacions;

= Quan s’hagi oposat al tractament de les dades per al
compliment d’una missi6 d’interés public o per la
satisfaccié d’un interés legitim, mentre es verifica si els
motius legitims per al tractament prevalen sobre els seus.

Podra rebre, en format electronic, les dades personals que
ens hagi facilitat i aquelles que s’hagin obtingut de la seva
relacié contractual amb |’Ajuntament de Tremp, aixi com a
transmetre’ls a una altra entitat.

Portabilitat

Plaga de la Creu, 1

25620 Tremp

T. 973 650 005/09

F. 973 652 036
www.ajuntamentdetremp.cat

Els drets que vosté pot exercir, com titular de les seves dades personals son els que

Canals d’atencié

Podra exercir aquests drets
mitjangant sol-licitud escrita
dirigida a I’Ajuntament de
Tremp: [...], a I'atencié del
Delegat de Proteccié de
Dades, o bé pot enviar un
correu electronic a la direccié
electronica seglient:

dpd@tremp.cat. .

En el cas de no poder
identificar-lo  de  manera
adequada li podem requerir
informacié addicional amb
aquesta finalitat.

pagina web https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

Si considera que |’Ajuntament de Tremp no ha tractat les dades personals de conformitat amb la normativa
aplicable, podra presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, a través de la

L’exercici d’aquests drets es gratuit.

CINQUENA.- LLISTA D'ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacio, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucio aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos.

En 'esmentada resolucio, que sera publicada a I'e-Tauler, a la pagina web de I'Ajuntament
www.ajuntamentdetremp.cat i al taulell d’edictes de I’Ajuntament, haura d’indicar les llistes

completes d’aspirants admesos i exclosos i els motius d’exclusio, i també determinara el
lloc, la data i I'hora de comengament dels exercicis, aixi com la composicié nominal de
I'dérgan de seleccio.

L’esmentada resolucid6 també concedira un termini de deu dies per a esmenes o
reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de un
mes, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Vocals:
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Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE TREMP

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la
corporacio i formades per un president i vocals amb la segulent distribucio:

President/a : Titular: Funcionari d’'Habilitacié Nacional de I'Ajuntament de Tremp

Suplent: El qui proposi la corporacié

Titular: Caporal/Agent de la Policia Local
Suplent: El qui proposi la corporacio.

Titular: Funcionari d’Administracié General de I'Ajuntament de Tremp.
Suplent: El qui proposi la corporacio.

Titular: Personal proposat per la Direccié General d’Administracié de
Seguretat

Suplent: Personal suplent proposat per la Direccid6 General
d’Administraci6 de Seguretat.

Titular : Personal proposat per I' Institut de Seguretat Publica
Suplent: Personal proposat per I'lnstitut de Seguretat Publica.

Secretari/aria Titular: el Funcionari d’Administraci6 General designat per la
corporacio.
Suplent: El qui designi la corporacio.
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En cas que el secretari no sigui membre de la comissio, actua amb veu pero sense vot.

La designacio del tribunal s'ha de fer publica a I'e-Tauler i al tauler d'anuncis de I'ajuntament,
com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

La seleccio d’aquesta convocatoria de caracter excepcional es realitzara pel sistema de
concurs que consistira Unicament en la valoracio dels meérits al-legats. La puntuacio
obtinguda en la valoracio del concurs arribara fins a un maxim de 100 punts.

La seleccié mitjancant el sistema de concurs de mérits no exclou la realitzacié de la prova
de nivell de catala, en cas de que aquest no sigui degudament acreditat, ni de la prova
meédica.

El dia, I'nora i el lloc d'inici de la prova de catala es publicara al tauler d’anuncis, e-tauler i a
la pagina web de de I'Ajuntament de Tremp, juntament amb les llistes d’aspirants admesos
i exclosos i I'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, que per a aquells exercicis que no
puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A continuacid, unicament als aspirants que hagin superat la prova de nivell de catala o hagin
aportat la documentacié acreditativa del nivell requerit, 'érgan de seleccio procedira a la
valoraci6 dels meérits presentats amb la sol-licitud.

VUITENA.- EXERCICI

1r Exercici. Coneixement de la llenqua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacio d'una entrevista amb una persona experta que
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permeti valorar-ne els coneixements orals. Aquesta prova és de caracter obligatori i

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat en algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

L’exercici es qualificara com a apte o no apte i caldra la qualificacié d’apte per superar la
prova i passar a la seglent.

2n. Exercici. Psicotécnic
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AJUNTAMENT DE TREMP

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié
que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquells aspirants que acrediten mitjangant el certificat preceptiu, presentat conjuntament
amb la sol-licitud, haver superat una prova similar a la que aqui s’exigeix per part de
L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya en un termini inferior a 6 mesos, quedaran
exempts de realitzar aquest exercici al considerar-se aptes.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de l'aspirant. Aquesta
prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o no apte.

En el cas que el dia i 'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (llengua catalana
i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
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- Fins a I'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
- De I'"1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

- Fins a I'any 2006: 0,055 punts per mes complet.
- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,111 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,222 per mes complet.

En els apartats A.1) i A.2), en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara
com un mes complet 30 dies naturals.

B) Recompenses i distincions

causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al
recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Pallars Jussa, sempre
que sigui factible que aquesta execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin
la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-
se el dia o dies de realitzacié de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a
I'adreca recursos.humans@tremp.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Una vegada finalitzada la prova de catala, el tribunal passara a valorar els mérits al-legats
i acreditats documentalment pels aspirants (només aquells/es aspirants que han superat la
prova o acreditat el nivell requerit), mitjangant la documentacio presentada amb certificat de
serveis (antiguitat) i fotocopies compulsades (per la resta de merits) juntament amb la
sol-licitud, segons el previst a la base Tercera, d'acord amb el barem segtient:

A) Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 60 punts, d'acord amb la distribucié

A.1) Serveis prestats amb la mateixa vinculacio, amb caracter temporal, en el mateix
cos, escala o especialitat funcionarial de 'Ajuntament de Tremp d'acord amb la
distribucié seglent:

A.2) Serveis prestats amb la mateixa vinculacid, amb caracter temporal, en d'altres
administracions publiques en els mateix cos, escala o especialitats funcionarial
d'acord amb la distribucié segient:

10
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Certificat de nivell avancgat 5 punts
Certificat de nivell mitja 4 punts
Certificat de nivell basic 3 punts

més alt.
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F) Formacio : (puntuacié maxima 19 punts)

a. Nivell de formacio superior al minim exigit a la convocatoria 2,5 punts.

Hora de formacié com a assistent/a ................ 0,10 punts
Hora de formacié amb aprofitament ................. 0,20 punts

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
de la categoria d’agent. Fins a un maxim d’1 punt.

Haver superat un concurs-oposici6 sense haver obtingut plagca, en [Iultima
convocatoria finalitzada d'accés al mateix cos i escala funcionarial de I'Ajuntament

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a
requisit de participacio per la convocatoria 5 punts.

Es valoraran les competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(Certificats ACTIC i equivalents):

En el suposit de de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell

b. Acreditaci6 d’haver superat el curs d’agent interi organitzat per I' Institut de
Seguretat Publica de Catalunya 7,5 punts.

c. La formacié i perfeccionament sobre matéries directament relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball a proveir, en funcié de la durada i I'existéncia de
proves qualificadores fins a un maxim de 14 punts.

El tribunal desestimara les fotocopies poc llegibles o parcials, les simples declaracions i els
altres justificants que deixin lloc a dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva

11
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ONZENA.- QUALIFICACIONS DELS |1 LES ASPIRANTS
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equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que no
continguin informacio suficient per valorar adequadament aquests mérits.

El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels meérits
al-legats i, fins i tot, a traves d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives
dels mérits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses colslegiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en 'annex 1 d’aquesta convocatoria.

Préviament a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal fara publica una relacié ordenada
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers
del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants. Per a la realitzacié d’aquesta prova, els
aspirants seran convocats individualment amb expressié de la data, hora i lloc on es

El reconeixement médic tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o
no apte. En cas que algun aspirant no superi aquesta prova, el tribunal cridara el seguent
de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova medica seran proposats a l'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats
no podra ser superior al de places convocades.

PROPOSTA DE

NOMENAMENT

seglents:
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La puntuacié de cada aspirant en els exercicis que correspongui sera la mitjana de les
puntuacions atorgades per tots els membres presents de I'organ de seleccid.

1. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes a la
fase Unica de concurs.

En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre de puntuacié es resoldra aplicant els criteris

12
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a. En cas d’empat es desfara a favor de I'aspirant que sigui dona, amb I'objectiu
d’equilibrar la presencia de dones i homes en la plantilla de la Policia Local de

b. En cas que el criteri de 'apartat a no esdevingui resolutori es desfa I'empat a favor
de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio a la valoracié d’experiencia laboral.

2. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a I'alcaldia
per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. El nombre d'aspirants proposats
no podra ser superior al de places convocades.

4. Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de vint dies, els documents originals acreditatius de les condicions exigides a la base
segona i els documents originals dels que han servit de base per a la valoracié dels mérits.

la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar

DOTZENA.- BORSA D'AGENTS INTERINS

d’incorporacio.
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documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la
seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
puguin haver incorregut per falsedat.

Les persones que hagin quedat sense plaga pero que hagin superat les puntuacions
minimes dels diferents exercicis, formaran part d'una borsa de treball constituida per una
lista d’espera, ordenada d’acord amb la puntuacié obtinguda resultant de la suma del
concurs de merits fases, a fi i efecte de ser cridats per aquest ordre per a la cobertura de
les vacants (baixes, permisos, refor¢ d'estiu, etc...) del Cos de la Policia Local que es puguin
produir a I'Ajuntament. La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de
treball, de tal manera que s’oferira el nomenament a la primera persona amb disponibilitat

La vigéncia de la borsa d'agents interins sera de 3 anys, una vegada finalitzat el procés..

L’oferta de nomenament s’efectuara per correu electronic, en aquest cas s’enviara l'oferta,
en la qual es sol-licitara justificant de recepcid, es detallaran les caracteristiques de I'oferta
i es donara un termini de 48 hores per a la seva resposta. En els suposits de no obtenir
resposta en 48 hores, la no disponibilitat immediata o davant la renuincia, s’oferira la vacant
a la seguent persona de la borsa de treball i aixi successivament.

13
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AJUNTAMENT DE TREMP

L’esmentada oferta impresa s’incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el
justificat de recepcié de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s’hagi

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent
de les dades de contacte davant del Servei de Recursos Humans de [I'Ajuntament,
mitjan¢ant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de fer-se per escrit en
tot cas. Amb caracter excepcional el nomenament d’interinitat per vacant podra recaure a
la persona que ocupi per altres motius el mateix lloc que esdevingui vacant. A I'efecte han
de concorrer causes motivades de caracter organitzatiu i d’especialitzacié en la funcié del
lloc a ocupar, la disposicio dels informes positius i prévia peticié motivada del responsable
de l'area. Finalitzat el nomenament de funcionari interi, la persona aspirant es reintegrara
automaticament en la borsa de treball en la posicié que ostentava.

Aixi mateix qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensioé de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensioé podra aplicar-
se de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de nomenament. Quan la
persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho haura de
manifestar, igualment, per escrit. La persona quedara en el seu lloc en la borsa de treball.
Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra demanar I'exclusié de la borsa
voluntariament presentant I'escrit corresponent al Registre d’Entrada de I’Ajuntament.

Constituida la borsa de treball, es publicara a la Seu electronica de la Corporacié durant un
termini de 10 dies habils.

Consisteix en la superacio del Curs de Formacio Basica que organitza I'lInstitut de Seguretat
Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la certificacio
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel
que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Formacié Basica sera d’apte o no apte. Els o les aspirants

En cas de que I'aspirant sigui declarat no apte, es convocara al segiient classificat per ordre

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els i les aspirants han de realitzar un periode
de practiques de dotze mesos al municipi.
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El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte.
Els i les aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants el tribunal comptara amb 'assessorament
de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié
basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicio
personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacié, la iniciativa, la
confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacio del Curs de Formacié Basica a I'Escola de Policia de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacio al quadre d’exclusions médiques establert en 'annex 1 de la convocatoria. Si de
les proves practicades es dedueix l'existéncia d’alguna causa d’exclusio, l'drgan
responsable ha de proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié del o la aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan
competent per efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas
no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els i les aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacio d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
guarda amb finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcio, acolliment o adopcid) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una
vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es reincorporaran al periode de
practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les dues parts.

Aquest periode també es veura temporalment interromput en cas d’altres permisos i
licencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies
naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a consequiéncia del compliment d’una
sancio, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perque se’ls
hagin obert diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques una vegada
finalitzada la sanci6 o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.
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Tremp, 10 d’octubre de 2022

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcaldessa, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacid, davant de 'alcaldessa, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacio o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

de la seva causa.

—1 Aparell circulatori

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la
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AJUNTAMENT DE TREMP

—4 Aparell digestiu

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—1 La dinamometria, amb I'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,

17
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4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

—6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacio o que puguin disminuir la forga i 'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacio exogena (deteccio de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits

18
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—12 Altres

la funcio policial.
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11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.
11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici
de la funcio policial.

12.1 Processos neoplasics.
12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.
12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre

Plaga de la Creu, 1

25620 Tremp

T. 973 650 005/09

F. 973 652 036
www.ajuntamentdetremp.cat

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.
10.4 Despreniment de retina.
10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.
10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000

10.11 Malformacions o lesions de 'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacid.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio
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Dades personals:

Plaga de la Creu, 1
de Tremp 25620 Tremp

T. 973 650 005/09
F. 973 652 036
www.ajuntamentdetremp.cat

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO
DEFINITIVA D’'UNA PLACA VACANT D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE TREMP CORRESPONENT A L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO
D’ESTABILITZACIO.

(7o 4 o1 1< SRS NOM: L
[N

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

(02215 (Y S NUMEIO & cooveeveeeeeeeeeeeeeeees
Codi postal: .......cceueeeeee. Localitat: .......ccevieieieeeeee e
Teléfon mobil........................ Correu electroniC (F).....eu e e

A) Que estic en possessido del titol establert a la base Segona b) seglent:

B) Que reuneixo les condicions a), b), c), d), e), f), g), h), i), j) i k) establertes en la base
Segona de les Bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs-oposicio per
cobrir amb caracter definitiu la plaga d’agent de la Policia Local de I'’Ajuntament de Tremp
aprovades i publicades al BOP de Lleida num. ........ dedata ...... d........ de 2022, el que
declaro sota jurament o promesa.

C) Que acompanyo certificat de nivell de Suficiencia (B2) de la Junta Permanent de Catala
o d’un altre equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana: Sl / NO.

D) Que adjunto fotocopia de la titulacid, del DNI i del Carnet de conduir.

E) Que adjunto la segiient documentacio, a efectes de la valoracié de merits previstos en
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SIGNATURES
1.- Maria Pilar Cases Lopetegui (SIG) (ALCALDESSA), 16/12/2022 12:08

Ajuntament

(signatura)

mitjans electronics.
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Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE TREMP

Alt Pirineu

Plaga de la Creu, 1
de Tremp 25620 Tremp

T. 973 650 005/09
F. 973 652 036
www.ajuntamentdetremp.cat

Per tot I'exposat, DEMANO:

Esser admés/a per a participar en la convocatdria del concurs oposicié per cobrir la placa
d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Tremp, segons les Bases aprovades per
Decret de I'Alcaldia i publicades al BOP de Lleida num. ........ dedata...... d.ons de 2022,
i que declaro expressament coneixer.

.............. s e . de 2023.

IL-LM. SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE TREMP.
Placa de la Creu, 1 — 25620 TREMP.

(*) D’acord amb la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu, en qualsevol moment de la
tramitacio de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié efectuada per

D’acord amb el que estableix la normativa vigent en materia de Proteccié de Dades Personals, us
informem que les vostres dades seran tractades per a la gestio del procediment en el qual sol-liciteu
participar. El responsable del tractament és I'Ajuntament de Tremp.

Les seves seran cedides a tercers en el marc de les publicacions de les actes del procés selectiu,
fora d’aquesta difusié publica no se’n realitzara cap cessioé. Un cop finalitzat el procediment les seves
dades seran conservades com part de I'arxiu historic de I'’Ajuntament.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissié d’un escrit dirigit al Responsable
del Tractament de les Dades de I'Ajuntament de Tremp a I'adrega Plaga de la Creu,1 CP 25620
Tremp o mitjangant la Seu Electronica. Per a més informacié consulti la nostra politica de privacitat
a www.ajuntamentdetremp.cat
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