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ANUNCI

DE CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO
MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO D’'UNA BORSA D'AGENTS INTERINS DE LA
POLICIA LOCAL DE TREMP

L’Ajuntament de Tremp, per Acord de la Junta de Govern Local de data 17.11.2025, ha
resolt aprovar les bases reguladores i la convocatoria que ha de regir el procés de seleccio
mitjangant concurs-oposicié per a la constitucié d’'una borsa d’agents interins de la Policia
Local de Tremp.

BASES | CONVOCATORIA PER A LA CREACIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
D’UNA BORSA D'AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL DE TREMP

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la creacid, pel sistema de concurs oposicio lliure, d'una
borsa de treball d'agents de la policia local per a nomenaments de funcionaris interins per
cobrir possibles necessitats temporals de substitucions /o acumulacions de tasques.
Aquesta borsa de treball es regira per aquestes bases i la resta de normes reguladores de
bases de seleccio del personal al servei de I'administracié publica, aixi com normativa que
sigui d'aplicacio.

Les funcions a desenvolupar son les que els hi puguin ser encomanades d’acord amb l'art.

11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals amb el régim d’excepcions que
disposa 'apartat 3 de la disposicié addicional quarta llei.

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguients, que s’hauran d’acreditar en el moment en que finalitzi el termini de presentacio
de sol-licituds:
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a) Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Estar en possessio del titol de Batxillerat o Técnic/a o un altre equivalent o superior. En
cas que es presenti un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se mitjangant certificacio
expedida per I'0rgan competent que ho acrediti.

¢) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
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estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma. Sera aplicable el benefici de
la rehabilitacio, sempre que la persona aspirant ho acrediti documentalment.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.
g) No trobar-se afectat per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de

desembre. Aquest requisit s’hauria de complir abans de la pressa de possessié com a
funcionari en practiques.

h) Coneixer les dues llenglies oficials a Catalunya (catala i castella). Les persones candidats
hauran de lliurar en el termini de presentacio de sol-licituds un document que acrediti el
coneixement de catala nivell B2 dins 'ensenyament obligatori (certificat expedit als instituts
d’educacio secundaria) o bé fotocopia compulsada de la documentacioé acreditativa d’estar
en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de
nivell B2 amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

Per al cos dels membres de la policia local sera d’aplicacié el que estableix I'art. 16 c) del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual el Reglament d’accés, promocié i mobilitat
de les policies locals: poden restar exempts de realitzar la prova de catala els i les aspirants
a ingressar al cos de la policia que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicio
de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre que aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

i) L'aspirant es compromet a prestar jurament o promesa tal com estableix l'article 6 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

j) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies
locals de Catalunya, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia
local.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

h) Fer efectiva la taxa de participacié del procés de seleccio.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

A. Taxa participacié del procés selectiu:
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La taxa general que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de seleccid
és de 25,00 euros. El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder
participar en les proves selectives i s’haura d’'acompanyar a la sol¢licitud de participacio en

Bonificacions i exempcions:

a. Les persones que presentin un certificat del Servei Catala d’Ocupacio (SOC) i del Servicio
de Empleo Publico Estatal (SEPE) en el quals s’acrediti la situacié de desocupacio i no ser
perceptors/es de cap quantitat en concepte de subsidi, tindran una bonificacié del 100% de

b. Les persones que tinguin reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33%,
tindran una bonificacio del 100% de la taxa.

c. En cas de ser membres de familia monoparental o de familia nombrosa, tindran una
bonificacié del 50% de la taxa.

referides als punts anteriors, s’hauran d’acreditar mitjancant

La taxa de participacié sera abonada per les persones aspirants mitjancant ingrés o
transferéncia en el compte de I'ajuntament ES95-2100-0030-86-0200025874.

Les quotes ingressades per les presents taxes unicament podran ser retornades, prévia
sol+licitud, si no resulta admeés/a en la llista definitiva d’aspirants admesos/es i exclosos/es,
0 quan l'activitat técnica i/o administrativa a que es refereix l'article 2 de lI'ordenanga
reguladora no es realitzi per causes no imputables a les persones que han sollicitat la
inscripcié com a aspirants.

B. Presentacio de la sol-licitud i documentacié

S’ha d’utilitzar el model d’instancia que s’adjunta a aquest anunci (Annex 1),
acompanyat de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin al curriculum.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema
al de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Les sol-licituds es poden registrar telematicament a través del tramit 'Instancia genérica',
dins de la Seu electronica de I'’Ajuntament de Tremp, essent necessari disposar de forma
d’identificacio digital, o bé presentar-la davant el Registre General de I'Ajuntament de
Tremp, de dilluns a divendres de 9:00 a 14 hores.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article I'art. 12 i
16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. En aquest darrer suposit les persones aspirants hauran de
comunicar immediatament aquest fet a I'Ajuntament de Tremp via correu electronic
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(recursoshumans@tremp.cat). No s’admetran les sol-licituds ni altres documents
presentats exclusivament mitjangant el correu electronic.

Documentacié a presentar:

1- Full de sol‘licitud degudament complimentat i signat, que inclou una declaracié
responsable conforme es reuneixen tots i cadascun dels requisits i compromisos exigits a
la convocatoria.

2- Copia DNI.

3- Copies de titols academics exigits a la base segona b).

4- Copia del carnet de conduir.

5- Acreditacio del requisit exigit a la base segona h)

6- Curriculum Vitae.

7- Informe de vida laboral

8- La documentacio acreditativa, mitjancant copies dels certificats de serveis i dels meérits
que s'al-leguin. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no
s'hagin al-legat o presentat juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en el
proceés selectiu en el termini atorgat.

9- Comprovant de pagament de la taxa o documentacié acreditativa de la bonificacié o
exempcio.

Per a I'acreditacio de meérits d’antiguitat s’haura de presentar obligatoriament el certificat de
serveis prestats en I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa el carrec de I'drgan que te la competéncia per expedir el certificat, o el de
I'érgan en qui delegui, i el grup, el regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data d’expedicié del
mateix. Juntament amb l'informe de vida laboral emés per la Seguretat Social.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent.

Els/les aspirants, en base a la llei de proteccié de dades, en una part dels tramits del procés
de seleccid (relacions d’admesos/es i exclosos/es) seran nomenats/des pel seu nom i
cognom i/o numero de registre de la seva sol'licitud. En la resta de tramits sotmesos a
exposicié publica, seran identificats/des mitjangant el nimero del DNI codificat.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

QUARTA.- POLITICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Per mitja de la present Politica de Privacitat, I'informem sobre la recollida, tractament i Us
de les dades personals per part de I’Ajuntament de Tremp (en endavant, “'Ajuntament” o
“ens local”).

Qui és el Responsable del Tractament de les seves dades?
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Identitat del responsable: Ajuntament de Tremp amb NIF [...]

Adrega: Plaga de la Creu, 1, 25620 Tremp, Lleida

Teléfon: 973 65 00 05

Correu electronic: administracio@ajuntamentdetremp.cat

Contacte del Delegat de Proteccié de

dpd@tremp.cat
Dades:

Amb quina finalitat tractem les dades i quina és la base que legitima aquest
tractament?

Des de I’Ajuntament de Tremp tractem les seves dades personals que ens faciliti aixi com
les que deriven de la relacié amb nosaltres, amb la finalitat de gestionar el present procés
de seleccid, aixo compren tant les entrevistes i I'avaluacié dels candidats, aixi com
I'organitzacio de les diferents proves i la publicacio de la informacio sobre els resultats de
la convocatoria.

La base que legitima el present tractament es I'aplicacié de les mesures precontractuals
d’acord amb l'article 6.1 b) del RGPD.

Quant temps conservarem les seves dades?

En el cas de no ser seleccionat, 'Ajuntament de Tremp conservara les seves dades
personals mentre duri el procés de seleccid, si en cas contrari, si heu estat seleccionats,
les seves dades seran conservades mentre es mantingui la relacié professional amb
nosaltres.

Un cop finalitzi, o bé el procés de seleccio o bé la relacioé professional, les seves dades es
mantindran bloquejades durant el termini que es puguin derivar accions legals i, un cop
aquestes prescriguin, seran destruides.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?

L Ajuntament de Tremp no comunicara les dades a tercers, excepte quan existeixi una
obligacié legal que aixi ho estableixi.

Es produeixen transferéncies internacionals de dades personals?
No hi ha transferencia internacional de dades personals.

Es prenen decisions automatitzades o es realitzen perfilats atenent a les dades
personals facilitats?.

No hi ha decisions automatitzades ni es realitzaran perfilats.

Quins son els seus drets com titular de les dades?
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Contingut

Podra obtenir confirmacié si I’Ajuntament de Tremp tracta
les dades personals, aixi com, consultar les dades personals
inclosos en els tractaments de I’Ajuntament de Tremp.

Podra modificar les dades personals quan siguin inexactes,
aixi com, completar aquelles dades que siguin incompletes.

Podra sol-licitar I'eliminacié de les dades personals quan,
entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats que varem ser recollits.

Podra sol-licitar que no es tractin les dades personals.
L’Ajuntament de Tremp deixara de tractar les dades, excepte
per motius legitims imperiosos, o per I'exercici o defensa de
possibles reclamacions.

Podra sol-licitar la limitacié al tractament de les dades en el

suposits seglents:

= Mentre es comprovi la impugnacié de I'exactitud de les
dades;

= Quan el tractament es il-licit, vosté s’oposi a la supressio de
les dades, i sol-liciti la limitacio del seu Us;

= Quan [I‘Ajuntament de Tremp no necessiti tractar les
dades, pero voste les necessita per I'exercici o defensa de
reclamacions;

= Quan s’hagi oposat al tractament de les dades per al
compliment d’una missié d’interes public o per la
satisfaccié d’un interés legitim, mentre es verifica si els
motius legitims per al tractament prevalen sobre els seus.

Podra rebre, en format electronic, les dades personals que
ens hagi facilitat i aquelles que s’hagin obtingut de la seva
relacioé contractual amb I’Ajuntament de Tremp, aixi com a
transmetre’ls a una altra entitat.

Plaga de la Creu, 1

25620 Tremp

T. 973 650 005/09

F. 973 652 036
www.ajuntamentdetremp.cat

Els drets que vosté pot exercir, com titular de les seves dades personals son els que
s’indiquen a continuacio:

Canals d’atencié

Podra exercir aquests drets
mitjangant sol-licitud escrita

dirigida a I’Ajuntament de
Tremp: [...], a I'atencié del
Delegat de Proteccié de

Dades, o bé pot enviar un
correu electronic a la direccié

electronica seglient:
dpd@tremp.cat. .

En el cas de no poder
identificar-lo de  manera

adequada li podem requerir
informacié addicional amb
aquesta finalitat.

Si considera que I’Ajuntament de Tremp no ha tractat les dades personals de conformitat amb la normativa
aplicable, podra presentar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de Dades, a través de la
pagina web https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

L’exercici d’aquests drets es gratuit.

CINQUENA.- LLISTA D'ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o
autoritat delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes
d'aspirants admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucid, que sera publicada a I'e-Tauler, a la pagina web de I'’Ajuntament
www.ajuntamentdetremp.cat i al taulell d’edictes de I'Ajuntament, haura d’indicar les llistes

o reclamacions.

completes d’aspirants admesos i exclosos i els motius d’exclusié. La determinacié del lloc,
la data i I'hora de comencament dels exercicis, aixi com la composicié nominal de I'dorgan
de seleccid, es podra publicar juntament amb la relacié provisional d’admesos i exclosos o
bé en la publicacio definitiva.

L’esmentada resolucio també concedira un termini de 10 (deu) dies habils per a esmenes

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticio
dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de un
mes, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i
no caldra tornar a publicar-la.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

Locals.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

I'ajuntament.
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El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per
la corporaci6 i formades per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio, un dels quals en sera el president.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.
c) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d’Interior i Seguretat Publica,

entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de
Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la Corporacié. En aquest cas ellla
secretari/aria actua amb veu pero sense vot.

La designacié del tribunal s'ha de fer publica a l'e-Tauler i al tauler d'anuncis de

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
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El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot per debatre, en les sessions del tribunal, les quiestions que se’ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

L’abstencié i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 o en la forma que determina I'article 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacio
d’'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo
no previst a les bases.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO

Municipal.

selectiu.

procés selectiu.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

efectes pertinents.
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El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis i a la web

La data, I'hora i el lloc de realitzacid de la segona prova i segients seran determinades pel
Tribunal i se’n donara publicitat mitjangant publicacio al tauler d’anuncis i a la web Municipal,
i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacio. El Tribunal es reserva I'opcio de poder realitzar diverses de les proves en un
mateix dia amb la intenci6 d’agilitzar la seleccio.

Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna notificacié als interessats.

L'ordre d’actuacid dels/les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per ordre de presentacioé d’instancies per participar en el procés

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, excepte per raons de forca major que
seran degudament valorades pel tribunal qualificador, seran definitivament exclosos/es del

En cada prova s’identificara als aspirants amb el DNI.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels/les aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat/da, la seva exclusio i, si s’escau, es posaran
en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als

Les dones aspirants que siguin mares lactants i considerin que I'horari de la realitzacio
d’alguna de les proves del procés selectiu pugui coincidir amb la lactancia del seu nadd, ho
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hauran de comunicar préviament al tribunal i aquest prendra les mesures que es considerin
més adients per tal de que I'aspirant pugui realitzar la prova al mateix moment que la resta




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS 1458-000004-2025

Codi Segur de Verificaci6: 4f{975c¢7b-933c-41ef-ab47-94ad9822c2d1
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_9935496
Data d'impressié: 02/12/2025 15:52:55

Pagina 10 de 28

SIGNATURES
1.- Silvia ROMERO GALERA (TCAT) (ALCALDESSA), 25/11/2025 07:51

H Plaga de la Creu, 1
Ajuntament de Tremp P T
T. 973 650 005/09
F. 973 652 036
- www.ajuntamentdetremp.cat
Alt Pirineu

VUITENA.- EXERCICIS DE LA FASE D’'OPOSICIO

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

eliminatori.

0 superior.

2n. Exercici. Prova teoric-practica.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

3r. Exercici. Aptitud fisica.

proves:
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1. Llangament de pilota medicinal

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. Aquesta prova és de caracter obligatori i

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin
participat i obtingut plaga en algun procés de seleccié per a l'accés a la condicié de
funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacié lingulistica.

L’exercici es qualificara com a apte o no apte i caldra la qualificacié d’apte per superar la
prova i passar a la seguent.

Consistira en respondre una prova teorica practica proposada pels membres del tribunal.
La valoracio total d’aquesta prova sera de 10 punts, tindra caracter eliminatori i sera
necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova.

El contingut de la prova estara relacionat amb el temari de 'Annex 2, en el temps maxim
que determini el tribunal.

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga,
rapidesa i resisténcia de la persona aspirant, mitjangant la realitzacié de les seglents

10




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN
RECURSOS HUMANS

EXPEDIENT
1458-000004-2025

Codi Segur de Verificaci6: 4f{975c¢7b-933c-41ef-ab47-94ad9822c2d1

Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_9935496

Data d'impressié: 02/12/2025 15:52:55
Pagina 11 de 28

SIGNATURES

1.- Silvia ROMERO GALERA (TCAT) (ALCALDESSA), 25/11/2025 07:51

2. Velocitat

Ajuntament

Alt Pirineu

3. Course navette

de Tremp

Barem d'aptitud fisica aspirants masculins

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres (2 intents).

Course
Punts Navette Llangament | Velocitat Punts
10 11 12 6"7 10
9 10 11 6"6 9
8 9 10 7"1 8
7 8 9 7"4 7
©
E 6 7,5 8 7"8 6
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59 4 6,5 7 8"8 4
Y 3 6 6.5 9"1 3
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5=
2
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33 Barem d'aptitud fisica aspirants femenines
20
S
Qo
:g Course
53 Punts Navette Llangament | Velocitat Punts
sff 10 10 9 7"6 10
58 9 9 8 8" 9
28 8 8 7 8"4 8
Eg 7 7 6,5 9" 7
S§ 6 6,5 6 9"2 6
% [ n
SS 5 6 5,5 9"5 5
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@% 4 5,5 5 9"7 4
as 3 5 4,5 9"8 3
g8 2 4,5 4 9"9 2
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Eag
s
R
[} Q_é
EzS2
S588¢g
2ZES

Plaga de la Creu, 1

25620 Tremp

T. 973 650 005/09
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Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons
ni les puntes dels peus (2 intents).

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.
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Correccié per edats Punts

De 18 a 30 anys 0

De 31 a 40 anys 0,5

De 41 a 50 anys 1

De 51 o més anys 1,5

Es consideraran no aptes, els/les opositors/es que obtinguin una puntuacio total inferior a
15 punts.

Un cop finalitzades les proves fisiques, a la puntuacié total final, si s’escau, a I'aspirant se
li aplicara la correccioé per edats addicionant els punts de correcci6 als resultats.

Per la realitzacié de les proves fisiques els/les aspirants hauran de lliurar a ’érgan de
seleccid, el mateix dia de la prova, un certificat médic oficial, expedit com a maxim 3
mesos abans de la realitzacié de les proves, en el qual es faci constar que reuneixen
les condicions fisiques necessaries per portar-les a terme. La no presentacié d’aquest
certificat comportara I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacio fisica.

4t. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confiangca en els resultats obtinguts, més una entrevista
individualitzada.

Les proves psicotécniques estaran dirigides a mesurar tots els aspectes que defineixen les
capacitats per el desenvolupament dels requeriments de la tasca de Policia Local. Estan
formades per diferents proves:

- Proves aptitudinals
- Proves de personalitat.
- Proves d’avaluacio psicologica de I'estat mental.

S’administraran bateries de tests objectius que compleixen els requisits de validesa i
fiabilitat i que han estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacio que permet garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les persones aspirants seran convocades a la realitzacié de tota la bateria de tests
corresponents a aquestes proves en un unic dia.

12
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Un cop realitzats tots els testos les persones aspirants que superin la prova aptitudinal,
seran cridades a la realitzacié d’una Unica entrevista individualitzada de contrast de les
proves psicotécniques realitzades, que tindra una durada de 45 minuts aproximadament.
L’entrevista es realitzara per tal d’integrar tots els elements explorats en les proves
administrades d’aptitud, personalitat, estat mental. A les entrevistes hi haura, com a minim,
un/a membre del tribunal acompanyant les persones assessores.

La qualificacio global de les proves psicotécniques sera d’APTE / NO APTE

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. Explora els seguients ambits:

El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte/ no apte. Per superar aquesta prova cal obtenir
una puntuacié minima de 4 punts de mitjana en global (sobre 10).

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat.

Prova de personalitat: Orientada a avaluar la personalitat de la persona aspirant.
Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales.

Per a considerar superada la prova caldra:

+ Obtenir puntuacions superiors a 2 en cadascuna de les escales globals.

+ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en cadascuna de les escales globals.

* Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova

(manipulacio de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacio
de la persona aspirant.

A l'entrevista es contrastara I'ajust al perfil mostrat per les persones aspirants a les proves

El resultat final de la prova de personalitat sera APTE // NO APTE.
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Aquest test psicotecnic també sera contrastat amb I'ajust al perfil mitjancant I'entrevista.

Entrevista de contrast:

- Orientacié de servei a la ciutadania
- Desenvolupament de relacions

- Mediacié de conflictes

- Gestio eficag de les emocions
- Analisi i presa de decisions

- Habilitats comunicatives

Prova d’avaluacié psicologica de I'estat mental: Orientada a avaluar els trets de
personalitat clinica i normal per tal de valorar el grau d’ajust al funcionament adaptatiu i al
perfil competencial del lloc de treball.

Per a cadascun dels ambits de personalitat globals es pot obtenir una puntuacié que va de
1 a 99 punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil de personalitat
obtenir una puntuacid inferior a 70 en cadascun dels ambits globals.

Per tant, per superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié inferior a 70 punts en
cadascun dels ambits globals.

Aixi mateix a les escales de control de la prova, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i

El resultat final de la prova d’avaluacié psicologica de I'estat mental sera de supera/no

A l'entrevista de contrast, te I'objectiu d’explorar i contrastar els resultats obtinguts de les
proves psicotécniques que no resulten excloents segons els criteris establerts préviament
amb el tribunal. Basicament s’analitzaran les seglents caracteristiques:

Versara sobre preguntes experiencials i la presentacié de casos o incidents relacionats amb
la tasca o funcions propies del lloc de treball, davant les quals la persona aspirant ha d’oferir
respostes immediates i interactuar directament amb les persones entrevistadores, en un
context de role-playing.

En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic. L’objectiu es contrastar i
evidenciar les eines i recursos personals mostrats a les proves psicotécniques realitzades

L’entrevista estara estructurada per valorar ambits de personalitat i estat mental relacionats
amb les escales d’aptituds i raonament, les escales de personalitat i les escales cliniques
adients als requeriments de la tasca. Es contrastara el grau d’ajust d’aquestes escales, al
perfil requerit pel desenvolupament de la tasca.

14




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS 1458-000004-2025

Codi Segur de Verificaci6: 4f{975c¢7b-933c-41ef-ab47-94ad9822c2d1
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_9935496
Data d'impressié: 02/12/2025 15:52:55

Pagina 15 de 28

SIGNATURES
1.- Silvia ROMERO GALERA (TCAT) (ALCALDESSA), 25/11/2025 07:51

supera.

no apte.

NOVENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

maxim d’1.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

punts.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma:

AJUNTAMENT DE TREMP
capgalera.

A) Antiguitat (puntuacié maxima és de 3,5 punts)

A.3 Experiéncia en treballs similars:
Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet 0,25 punts,
fins a un maxim de 0,5 punts.

B) Recompenses i distincions (maxim 1,5 punts)

C) Titulacions academiques (maxim 1 punt):

C.1 Grau universitari, Llicenciatura o Diplomatura universitaria.......
C.2 Master o Postgrau universitari..........ccccceveceeeeencie e

H Plaga de la Creu, 1
Ajuntament de Tremp P T
T. 973 650 005/09
F. 973 652 036
- www.ajuntamentdetremp.cat
Alt Pirineu

0,75 punts
1 punt.

L’entrevista es valorara integrant els resultats de les proves psicotécniques i contrastant-les
amb em contingut de I'entrevista. El resultat final d’aquesta exploracio sera de supera/no

La manca de correlacié entre els resultats obtinguts als tests, les inconsisténcies i/o
contradiccions respecte a I'exploracié de I'entrevista, s’expressara amb un resultat final de

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, el tribunal passara a valorar els mérits al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants (només aquells/es aspirants que han superat tota
la fase d'oposicid), mitjangant la documentacié presentada amb certificat de serveis
(antiguitat) i fotocopies (per la resta de mérits) juntament amb la sol-licitud, segons el previst
a la base Tercera, d'acord amb el barem seglent:

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local per cada mes complert 0,10 punts,
fins a un maxim de 2.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials per cada mes complert 0,10 punts, fins a un

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les
funcions de la categoria d’agent 0,5 punts per cadascuna, fins a un maxim de d’1,5
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En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Formacio¢ professional (maxim 3,5 punts):
D.1 Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats

amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el Curs de Formacié Basica, fins a
un maxim de 2,5 punts:

- Per cursos de durada fins a 10 hores:
per cada UN........ccceeeeeeeeeiiiiniieee e, 0,10 punts

- Per cursos de durada d’11 a 25 hores:
per cada Un........ccceeeeeeeeciiiiriieeeeeeeae 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada Un.......cccceeeeeeeeeiiiireieee e, 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada Un .......ccccceeeeeeiiiiiiiieieeaaeee 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN........cccoeeveiiiiiieeieaeeeees 0,50 punts.

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb
aprofitament, fins a un maxim d'1 punt:

- Per cursos de durada fins a 10 hores:
per cada UN........ccccoeeeeieiiiiiiiieeeeeeeee 0,10 punts

- Per cursos de durada d’11 a 25 hores:
per cada UN........cccceeeeeeiiiiiiiieeeeaeee 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN.......cueeeeeeieeniiiieee e 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada un ......cccceeeeeeieeiiiiiiieeeee e, 0,40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cada UN.......c.cceevvuieeeiniieeeeniieeene 0,50 punts.

En tots els casos, les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en
hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi €és computaran com cursos de durada inferior
a 10 hores.
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E) Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

- Certificat C1: 0,5 punts.
- Certificat C2: 1 punt.

DESENA - QUALIFICACIO DEFINITIVA

(prova teorica).

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

De persistir 'empat s’ha d’acudir al sorteig.

DESENA.- PROVA MEDICA ELIMINATORIA

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma:

AJUNTAMENT DE TREMP
capgalera.

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim d’1

F) Per estar en possessio del certificat d’acreditacié de competencies en tecnologies de la
informacié i comunicacié (ACTIC) (maxim 0,5 punts):

- De nivell mitja: 0,25 punts

- De nivell avangat: 0,50 punts
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels merits
al-legats i, fins i tot, a traves d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives
dels mérits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacié.

La qualificacié definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de les
puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio (sempre i quan hagi estat superada la nota
minima) i de les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d'empat en la suma de la puntuacio, s'aplicaran els criteris de desempat seguents:
En primer lloc, per la puntuacié més alta obtinguda en la segona prova de la fase d'oposicio
En segon lloc, en cas de persistir 'empat, 'empat es dirimira a favor de la puntuacié més

alta en la tercera prova de la fase d’oposicié (prova fisica).

En cas de persistir, segons la puntuacié obtinguda en cada item de la valoracié de meérits
en el mateix ordre que apareix en la base novena.
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ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

de la Corporacio.
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Les persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicid, préviament a la seva
incorporacio, hauran de superar una revisid médica on es manifesti que superen el barem
médic transcrit a I'Annex 3 de les presents bases especifiques.

Préviament a la realitzacié de la prova medica, el tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del
listat, en nombre igual al de places a cobrir interinament, per tal que passin el
reconeixement medic.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, els aspirants seran convocats individualment amb
expressio de la data, hora i lloc on es portaran a terme.

La revisié medica tindra caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte o no apte.
Sera necessari la qualificacié d’apte per ser nomenat funcionari interi.

Els/les candidats/es que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per
I’Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat de nomenament interi

El tribunal qualificador fara publica la relacié dels/les candidats/es per ordre de puntuacio, i
I'elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els/les candidats/es que s’incloguin en la
borsa, restaran a I'espera de ser cridats/des per I'’Ajuntament, per ordre de puntuacio, quan
es produeixi la necessitat d’'un nomenament interi com a agent de policia.

El contacte i la gestid de la borsa la realitzara el Servei de Recursos Humans a tenor del
seglent: inicialment es faran dues trucades telefoniques en diferents hores, i en cas de no
poder establir el contacte, s’enviara un correu electronic a la persona interessada que caldra
que sigui respost com a maxim fins a les 12 hores del segient dia habil. En cas que no hi
hagi resposta, es contactara amb la segiient persona de la borsa corresponent.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys i es podra prorrogar fins a I'aprovacio
d’'una nova borsa. El seu funcionament sera dinamic, d’acord amb els seguents suposits:

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es puguin incorporar perque estiguin
prestant serveis en una altra empresa o administracid, seran donades de baixa de la borsa.
En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada aquella relacié de treball, hauran de
sol-licitar-ho mitjangant instancia adregada a I'area de Recursos Humans de I’Ajuntament.
La reincorporacio a la borsa es fara en la mateixa posicio que tenien quan se’ls va donar de

Els/les aspirants que siguin nomenats/des per satisfer les necessitats de la borsa,
realitzaran un periode de prova de sis mesos maxim. En cas que s’emeti informe negatiu
pel cap de la policia local, I'aspirant quedara exclos/a de la borsa en no superar el periode
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DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

anterioritat.

Dins del termini de cinc dies naturals des que es produeixi la crida, I'aspirant proposat/da
haura de presentar davant dels Serveis de Recursos Humans de la Corporacio els originals
de la documentacié presentada amb la sol-licitud, llevat que hagin estats presentats amb

De no presentar-los en el termini esmentat o si, en examinar-la, es comprova que no es
compleix algun dels requisits assenyalats a les bases que regeixen la convocatoria,
I'aspirant quedara eliminat/da de la selecci6 i decauran els seus drets de nomenament en
el lloc de treball objecte del present procés selectiu. En cas donar-se el suposit anterior, es
podra proposar el nomenament de l'aspirant aprovat que el segueixi en ordre de puntuacio.

TRETZENA.- CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT | PERIODE DE DURADA DE

L’INTERINATGE

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

La relacio dels agents interins amb l'entitat local cessara en les seglents circumstancies:

a) En prendre possessio com a funcionaris i funcionaries de carrera els i les aspirants
aprovats en la convocatoria en qué s’incloguin les places ocupades pel personal interi.

b) En incorporar-se al lloc de treball els funcionaris i funcionaries de carrera que estiguin en
situacié administrativa amb dret a la reserva dels llocs de treball.

¢) Quan no calguin els seus serveis.

d) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats.

e) Per renuncia de la persona interessada.

f) Per aplicacio de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacid del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

g) Per transcurs del periode maxim d’interinatge.

CATORZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

QUINZENA.- RECURSOS

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
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Silvia Romero Galera

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada davant de I'alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA LOCAL DE
TREMP.

Dades personals:

COGNOMS: ...ttt e e e e s enreeeeas NOM: (e
]\ |

—— Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

= (O 14 (= S (01070 0= o T
Codi postal: ........cceeeeneee Localitat: ....oooeee e
Teléfon mobil........ccccceeeeee. Correu electroniC (F).. ..o i eeee e

A) Que estic en possessié del titol establert a la base Segona b) segulent:

B) Que reuneixo les condicions i assumeixo els compromisos expressats als punts a), b),
c),d), e), f),g), h),i),i j) establertes en la base Segona de les Bases reguladores del procés
de seleccié mitjangant concurs-oposicio per la constitucié d’'una borsa d’agents interins de
la Policia Local de I'Ajuntament de Tremp aprovades i publicades al BOP de Lleida nam.
........ dedata ......d ............ de 2025, el que declaro sota jurament o promesa.

C) Que acompanyo certificat de nivell de Suficiéncia (B2) de la Junta Permanent de Catala
o d’un altre equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana: SI/ NO.

D) Que adjunto fotocopia de la titulacio, del DNI i del Carnet de conduir.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

(]
5 E) Que adjunto la seglient documentacio, a efectes de la valoracié de mérits previstos en
k=] .
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Per tot 'exposat, DEMANO:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria del concurs oposicié per cobrir la plaga
d’agent de la Policia Local de I'Ajuntament de Tremp, segons les Bases aprovades per
Decret de I'Alcaldia i publicades al BOP de Lleida num. ........ dedata...... (o T de 2025,
i que declaro expressament conéixer.

(115 I R D de 2025.

(signatura)

IL-LM. SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE TREMP.
Placga de la Creu, 1 — 25620 TREMP.

(*) D’acord amb la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu, en qualsevol moment de la
tramitacioé de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié efectuada per
mitjans electronics.

D’acord amb el que estableix la normativa vigent en matéria de Proteccié de Dades Personals, us
informem que les vostres dades seran tractades per a la gestié del procediment en el qual sol-liciteu
participar. El responsable del tractament és I'Ajuntament de Tremp.

Les seves seran cedides a tercers en el marc de les publicacions de les actes del procés selectiu,
fora d’aquesta difusié publica no se’n realitzara cap cessid. Un cop finalitzat el procediment les seves
dades seran conservades com part de I'arxiu historic de I'’Ajuntament.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjangant la remissio d’'un escrit dirigit al Responsable
del Tractament de les Dades de I'Ajuntament de Tremp a I'adreca Placa de la Creu,1 CP 25620
Tremp o mitjangant la Seu Electronica. Per a més informacioé consulti la nostra politica de privacitat
a www.ajuntamentdetremp.cat

22

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma:

AJUNTAMENT DE TREMP
capgalera.




DOCUMENT
ANUNCI

ORGAN EXPEDIENT
RECURSOS HUMANS 1458-000004-2025

Codi Segur de Verificaci6: 4f{975c¢7b-933c-41ef-ab47-94ad9822c2d1
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2025_9935496
Data d'impressié: 02/12/2025 15:52:55

Pagina 23 de 28

SIGNATURES
1.- Silvia ROMERO GALERA (TCAT) (ALCALDESSA), 25/11/2025 07:51

judicial.

w

TEMARI GENERAL

i Plaga de la Creu, 1
Ajuntament de Tremp Plaga o s reu
T. 973 650 005/09
F. 973 652 036
- www.ajuntamentdetremp.cat
Alt Pirineu
ANNEX 2

1. La Constitucié espanyola de 1978. principis generals i drets fonamentals dels espanyols.

2. Organitzacio6 politica de I'estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder

. Les comunitats autbnomes. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius,
executius i judicials a Catalunya.

4. El procediment administratiu comu regulat a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del

(8}

Govern.

©

administratives.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la
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TEMARI ESPECIFIC

procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.
. L’acte administratiu: concepte i classes.

6. El municipi: organitzacio, territori i poblacié. Competéncies municipals.

. El personal al servei de les corporacions locals. Drets i deures. Régim disciplinari.

7. Els organs de govern municipals: I'alcalde/essa, el Ple de I'Ajuntament i la Comissié de

9. L’administrat: drets i deures. Col-laboracio i participacié de la ciutadania en les funcions

10. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

11. El marc legal de la seguretat a I'Estat: Forces i cossos de seguretat. Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

12. La policia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica.
13. Les policies locals a Catalunya: concepte i funcions. Dependéncies organiques i

funcionals. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i el seu desplegament
reglamentari. Drets i deures. Régim disciplinari.
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14. ACORD GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'ética de la Policia
de Catalunya.

15. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya.

16. Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i I'adolescéncia
enfront de la violéncia.

17. Real Decret de 14 de setembre de 1882 pel que s’aprova la Llei d’enjudiciament criminal

18. La policia administrativa, la policia local com a policia judicial i la policia assistencial.

19. La funcio policial en matéria de seguretat ciutadana, seguretat viaria i transit

20. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.

21. Accidents de circulacio: actuacions en matéria d’accidents. Diligéncies.
22. La proteccio civil: autoritats competents. Actuacions en matéria de proteccio civil.

23. La poblaci6 de Tremp: Introduccié historica. Nuclis rurals. Nuclis urbans.
Caracteristiques socials i culturals

24. Caracteristiques i situacié de les urbanitzacions, carrers. Serveis. Comunicacions.
Monuments. Edificis i zones d’interés.

25. Les ordenances municipals. Tipus i ambit competencial de la policia local.

26. Ordenanca municipal reguladora de circulacid estacionament de determinats tipus de
vehicles.

27. Ordenanca municipal reguladora de I'estacionament controlat a la via publica i
establiment de determinades reserves.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

28. Vies de proteccio de la privadesa: principis, exigéncies, drets dels afectats i régim
sancionador.

29. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.

30. Llei organica 1/2015, de 30 de marg, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995,
de 23 de novembre, del Codi penal.

31. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.
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32. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.
33. Delictes d’odi i discriminacio.

34. LLEI 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenga de gossos considerats potencialment
perillosos.

35. Real Decret 818/2009, de 8 de maig, pel que s’aprova el Reglament General de
Conductors.

36. Real Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel que s’aprova el Reglament General de
Vehicles.

37. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, por el que s'aprova el Reglament General
de Circulacié per a l'aplicacié i desenvolupament del text articulat de la Llei sobre transit,
circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria, aprovada por el Reial decret legislatiu
339/1990, de 2 de marg.

38. Ocupacions de via publica. Venda ambulant.

39. Vehicles abandonats i residus solids urbans. Contaminacié ambiental: abocaments,
fums i sorolls.

40. Condicions dels locals. Horaris. Aforaments. Dret d’admissié. Sorolls. Consum i menors.
Consum de drogues en establiments. Alteracions de I'ordre en establiments

ANNEX 3
QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25
i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.
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—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i
als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

—1 Aparell circulatori
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1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccié6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periferica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

—3 Aparell genitourinari

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

—4 Aparell digestiu

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.

policial.
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—6 Aparell locomotor

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment

2.1 Malalties respiratories amb repercussio permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmo,

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o
el coll, o la seva repercussio estatica.
6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici
de les funcions policials.
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—7 Trastorns psiquiatrics

trastorns addictius.

policials.

—38 Glandules endocrines

parasitaria).

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcio policial.

—10 Organs dels sentits

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la

10.8 Glaucoma.
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7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de
l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacid6 o del desenvolupament,
demeéncia i altres trastorns cognoscitius.
7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i

7.3 Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.
7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,

dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcio policial.
7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.
7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions

7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que
pugui comprometre o dificultar la funcié policial.
7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15
mostri una 0 més alteracions en la prova de separacidé de grisos o dos 0 més creuaments
majors en els cercles cromatics.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.
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Hz a 45 dB.

la funcio policial.

policial.

de la funcié policial.

—12 Altres

la funcio policial.

ca - Utilitzi el 'Codi Segur de Verificacié' que apareix a la
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10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcio
policial o facilitar la identificacié.
11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria i que siguin contraris al
principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya,
aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer.
11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre
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