DOCUMENT
ANUNCI

Organ REFERENCIA
RECURSOS HUMANS 1458-000038-2022

Codi Segur de Verificaci6: eef785c¢8-0b19-431f-b356-b49d01c9096b
Origen: Administracio

Identificador document original: ES_L01010014_2022_9599852
Data Impressi6: 04/10/2022 12:12:31

Pagina 1 de 17

SIGNATURES
1.- Maria Pilar Cases Lopetegui (AUT) (ALCALDESSA), 04/10/2022 11:35

Ajuntament

ajuntament.

seguiment.

destinacio.

2. REQUISITS:

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

AJUNTAMENT DE TREMP

Soleind:
'

de Tremp

Alt Pirineu

ANUNCI

de convocatoria i bases del procés de seleccié mitjangant concurs-oposicio per
cobrir amb caracter interi un lloc de treball administratiu

L’Ajuntament de Tremp, per Decret de I'Alcaldia nimero 2022DECR001381 de data
03/10/2022 ha resolt aprovar les bases reguladores i la convocatoria que ha de regir el
procés de seleccié mitjangant concurs-oposicié per a cobrir amb caracter interi un lloc
de treball administratiu de la plantila de personal funcionari d’aquest Ajuntament,
enquadrada en el subgrup C1.

Bases reguladores per a la provisié interina pel sistema de concurs oposicio
d’'una plaga d’administracié general, subescala administrativa, del Negociat
d’Hisenda i Patrimoni de la Plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Tremp.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir, amb caracter interi, el lloc de treball AG-
C1-04-F de la plantilla de personal funcionari d’'aquest Ajuntament, enquadrada en el
grup de classificaci6 C, subgrup C1, escala administracié general, subescala
administrativa, dotada amb les retribucions establertes a la Plantilla d’aquest

Les caracteristiques del lloc de treball son les seguents:

- Denominacié: Administratiu/va.

- Grup de classificacio: C1.

- Nivell de complement de desti: 17

- Complement especific: 1.003,62 € mensuals.
- Jornada: completa a 37,5 hores setmanals.

- Tasques a realitzar:

Realitzaci6 de tasques administratives preparatories o derivades de la gestid
administrativa superior.
Rebre i comprovar els documents propis de 'area econdmica a que correspongui fer

Realitzacié de tasques de redaccio i tramit de documents propis de l'area de

Informacié i despatx al public, presencial i telefonicament, informant dels tramits
corresponents a 'area de destinacio.
Les tasques derivades del seguiment de la gestié pressupostaria i comptabilitat.
Les tasques derivades del seguiment de la gesti6 econdmic-financera,
presentacio de declaracions tributaries i rendicié de comptes a la hisenda publica.
Instruir i liquidar expedients de quotes urbanistiques i Contribucions especials.
Gestionar la incorporacio de I'ajuntament a la base general de subvencions de I'Estat.
Altres tasques analogues que, per raons del servei, s’'encomanin.
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Els aspirants, per poder ser admesos a la convocatoria, hauran de reunir els requisits
generals i acreditar, de forma documental suficientment fefaent, els requisits especifics
que s’assenyalen a continuacio: Tots els requisits establerts s’hauran de complir en el
termini de presentacio de sol-licituds.

Generals:

a) Tenir ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d’algun dels Estats membres
de la Unio Europea, sense perjudici d’allo disposat a l'article 57 del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de
'empleat public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima per a la jubilacié forgosa,
referits ambdds limits a I'edat en que s’acabi el termini de presentacio
d’instancies.

c) Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon
grau, Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent, o en condicions d'obtenir-lo
en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. Els/les aspirants
estrangers hauran d'estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts a
Espanya o disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio,
Cultura i Esport, de conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en
la matéria. Correspondra a les persones candidates acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri.

d) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacio fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions corresponents al lloc a proveir.

e) No haver estat separats/des, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitats/des per a
I'exercici de funcions publiques.

f) Els aspirants es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com
estableix el Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua
catalana (certificat de nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio
de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.
Aixi mateix és d’'aplicaci6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.
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En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit hauran de superar la prova selectiva prevista en la
base 7.A d’aquesta convocatoria que tindra caracter eliminatori i només els
aspirants que siguin qualificats com a aptes passaran a la fase de concurs.

Els requisits establerts en aquestes bases s’han de tenir en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de sol-licituds, a excepcié del nivell C1 de catala, i mantenir-los
durant el procés selectiu fins al moment de la presa de possessié com a funcionari. La
presentacio de la sol-licitud per formar part del procés selectiu portara implicita la
declaracié de la persona aspirant de complir amb els requisits exigits en aquesta base,
sense perjudici de la seva posterior acreditacid, de conformitat amb la base 11.

3.- PUBLICITAT

La publicacio d’aquesta convocatoria i les seves bases s’efectua al Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida, al tauler d’anuncis i a I'e-tauler de I’Ajuntament de Tremp. La resta
de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran Unicament al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'’Ajuntament de Tremp.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
A. Taxa participacio del procés selectiu:

La taxa general que han de satisfer les persones que participin en aquest procés de
seleccio és de 24,80 euros.

En cas de ser membre de familia monoparental o de familia nombrosa de categoria
general la taxa és de 15,50 euros i de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria especial la taxa és de 9,30 euros. Sera necessari aportar copia de la
documentacio acreditativa corresponent.

En tot cas, estan exemptes d'aquesta taxa, amb la justificacié documental de la seva
situacio, les persones en situacid de desocupacid que no perceben cap prestacio
econdmica i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

En cap cas el pagament de la taxa o la justificacié de la concurréncia d’alguna de les
causes d’exempcid total o parcial suposara la substitucio del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la sol-licitud, la manca de la qual comportara I'exclusié de I'aspirant.

La taxa de participacio sera abonada per les persones aspirants mitjangant ingrés o
transferencia en el compte de I'ajuntament ES95-2100-0030-86-0200025874.

B. Presentacié de la sol-licitud i documentacio

S’ha d'utilitzar el model d’instancia que s’adjunta a aquest anunci, acompanyat de la
documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin al curriculum. El termini per a la
presentacidé de les sol-licituds sera de 20 (vint) dies naturals comptats a partir del
seglient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida.
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Les sol¢licituds s'han d'adrecgar a I'Alcaldessa-Presidenta de la Corporacio, presentant-
la al Registre General de I'Ajuntament de Tremp, de dilluns a divendres de 9:00 a 14
hores o bé mitjangant presentacié d’instancia i documentacié davant la seu electronica
de ['Ajuntament de Tremp (en aquest cas és necessari disposar de forma
d’identificacid digital). També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article I'art. 12 i 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. En aquest darrer suposit les
persones aspirants hauran de comunicar immediatament aquest fet a '’Ajuntament de
Tremp via correu electronic (recursoshumans@tremp.cat). No s’admetran les
sol-licituds presentades exclusivament mitjangant el correu electronic.

Al model, degudament complimentat, que s’adjunta amb l'anunci de convocatoria, el
qual tindra consideracio de declaracid responsable de que es reuneixen totes i
cascuna de les condicions exigides, s’adjuntara la segiient documentacio:

- Fotocopia de la titulacio exigida.

- Certificat/s de serveis prestats.

- Informe de vida laboral.

- Curriculum vitae académic i professional.

- Document acreditatiu d’estar en possessié de qualsevol dels certificats, diplomes,
acreditacions i titols que acreditin quedar exempt de realitzar la prova de catala.

- Documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per ser valorat en la fase de

5.- POLITICA DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Per mitja de la present Politica de Privacitat, I'informem sobre la recollida, tractament i
Us de les dades personals per part de I’Ajuntament de Tremp (en endavant,
“lAjuntament” o “ens local”).

Qui és el Responsable del Tractament de les seves dades?

Identitat del responsable: Ajuntament de Tremp

Adreca:

Plaga de la Creu, 1, 25620 Tremp, Lleida

Teléfon:

973 65 00 05

Correu electronic:

administracio@ajuntamentdetremp.cat

Dades:

Contacte del Delegat de Proteccié de

dpd@tremp.cat

tractament?

La base que
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Amb quina finalitat tractem les dades i quina és la base que legitima aquest

Des de I’Ajuntament de Tremp tractem les seves dades personals que ens faciliti aixi
com les que deriven de la relacié amb nosaltres, amb la finalitat de gestionar el present
procés de seleccio, aixd compren tant les entrevistes i I'avaluacié dels candidats, aixi
com l'organitzacié de les diferents proves i la publicacié de la informacié sobre els
resultats de la convocatoria.

legitima el present tractament es [laplicacio de les mesures
precontractuals d’acord amb I'article 6.1 b) del RGPD.
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Quant temps conservarem les seves dades?

En el cas de no ser seleccionat, 'Ajuntament de Tremp conservara les seves dades
personals mentre duri el procés de seleccid, si en cas contrari, si heu estat
seleccionats, les seves dades seran conservades mentre es mantingui la relacio
professional amb nosaltres.

Un cop finalitzi, o bé el procés de seleccié o bé la relacié professional, les seves dades
es mantindran bloquejades durant el termini que es puguin derivar accions legals i, un
cop aquestes prescriguin, seran destruides.

A quins destinataris es comunicaran les seves dades?

L Ajuntament de Tremp no comunicara les dades a tercers, excepte quan existeixi una
obligacio legal que aixi ho estableixi.

Es produeixen transferéncies internacionals de dades personals?
No hi ha transferéncia internacional de dades personals.

Es prenen decisions automatitzades o es realitzen perfilats atenent a les dades
personals facilitats?.

No hi ha decisions automatitzades ni es realitzaran perfilats.
Quins son els seus drets com titular de les dades?

Els drets que vosté pot exercir, com titular de les seves dades personals son els que
s’indiquen a continuacio:

Contingut Canals d’atencié

Podra obtenir confirmacié si I’Ajuntament de Tremp tracta
Accés les dades personals, aixi com, consultar les dades personals mitjancant sol-licitud escrita
inclosos en els tractaments de |’Ajuntament de Tremp. dirigida a I’Ajuntament de
Podra modificar les dades personals quan siguin inexactes, Tremp: [..], a I'atencié del
aixi com, completar aquelles dades que siguin incompletes. Delegat de Proteccié de

Podra exercir aquests drets

Rectificacio

Dades, o bé pot enviar un
correu electronic a la direccié
electronica seglent:

dpd@tremp.cat. .

Podra sol-licitar I'eliminacié de les dades personals quan,
Supressié | entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a
les finalitats que varem ser recollits.

Podra sol-licitar que no es tractin les dades personals.
L’Ajuntament de Tremp deixara de tractar les dades, excepte
Oposicié | per motius legitims imperiosos, o per I'exercici o defensa de
possibles reclamacions.

En el cas de no poder
identificar-lo de  manera
adequada li podem requerir
informacié addicional amb
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Podra sol-licitar la limitacid al tractament de les dades en el | aquesta finalitat.
suposits segtlients:
= Mentre es comprovi la impugnacié de I'exactitud de les

dades;
= Quan el tractament es il-licit, vosté s’oposi a la supressio
Limitacié de les dades, i sol-liciti la limitacio del seu Us;
del = Quan I’Ajuntament de Tremp no necessiti tractar les

tractament dades, pero voste les necessita per I'exercici o defensa de
reclamacions;

= Quan s’hagi oposat al tractament de les dades per al
compliment d’una missié6 d’interés public o per la
satisfaccid d’un interes legitim, mentre es verifica si els
motius legitims per al tractament prevalen sobre els seus.

Podra rebre, en format electronic, les dades personals que

ens hagi facilitat i aquelles que s’hagin obtingut de la seva

relacié contractual amb I’Ajuntament de Tremp, aixi com a

transmetre’ls a una altra entitat.

Portabilitat

Si considera que [|’Ajuntament de Tremp no ha tractat les dades personals de conformitat amb la
normativa aplicable, podra presentar una reclamacié davant |’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades, a
través de la pagina web https://apdcat.gencat.cat/ca/inici

L’exercici d’aquests drets es gratuit.

6.- LLISTAT D’ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcaldessa dictara resolucié
en el termini maxim de 20 dies, aprovant provisionalment la llista d’aspirants admesos i
exclosos, aixi com la relacié de persones que han de realitzar les proves de llengua
catalana.

L’esmentada resolucio s’exposara al public en el tauler d’anuncis i la Seu Electronica
de 'Ajuntament de Tremp (e-Tauler), a més es determinara la data, I'hora i el lloc del
comengament del procés de seleccid, aixi com la composicié del tribunal qualificador.
Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als interessats, d’acord amb els
articles 42 i 43 de la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu, sense perjudici
que aquesta es pugui fer a través de l'aplicacié telematica e-Notum de la plataforma
EACAT

Els/les aspirants disposaran d’'un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la
publicacio de la resolucio indicada per formular davant l'alcaldessa les reclamacions
que creguin oportunes adregades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o que s’hagin produit per omissio o error.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 20 dies seguents de
la finalitzacio del termini previst per a la seva presentacio. L’alcaldessa emetra llista
definitiva d’admesos i exclosos, incorporant les rectificacions pertinents. L'esmentada
resolucié es publicara en el tauler d’anuncis i la Seu Electronica de I'’Ajuntament de
Tremp (e-Tauler). En cas de no haver-hi reclamacions i/o al-legacions la relacio
provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacioé.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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El tribunal qualificador estara integrat pel president/a, el/la secretari/aria i un minim de
dos vocals, i els membres suplents respectius, que han de ser designats conjuntament
amb els titulars:

a) El president sera un funcionari de la mateixa corporacié, de categoria igual o
superior, designat per I'Alcaldia..

b) Un vocal sera un funcionari de la mateixa corporacio, de categoria igual o
superior, designat per I'Alcaldia.

¢) Un vocal sera un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa Escola.

d) El secretari, que tindra veu perd no vot, sera un funcionari de la Corporacid
designat per I'Alcaldia.

Els membres del tribunal els seus suplents hauran de tenir un nivell de titulaci6 igual o
superior al exigit per a I'ingrés en el lloc de treball que es convoca.

El pertanyer al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacioé o per compte d’altri.

El nomenament dels membres del Tribunal qualificador s’efectuara per Decret de
I'Alcaldia, es fara public al tauler d’'anuncis i seu electronica de I'Ajuntament de Tremp
(e-Tauler), als efectes de notificacié als aspirants. Els membres del Tribunal es podran
abstenir i els aspirants els podran recusar si concorre alguns dels motius dels articles
23 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents. De cada sessié que faci el tribunal se n’ha
d’estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que en donara fe, i per tots els
seus membres.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a la prova, en el
seu cas, d’acreditacido de coneixements de la llengua catalana. Aquests assessors no
tenen vot.

El tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s’ajustara al que preveu
el Decret 214/1990 i disposicions concordants i a la Llei 39/2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i a la Llei 40/2015, de régim juridic
del sector public, i quedara facultat per a resoldre els dubtes i incidéncies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot allo que
aquestes bases no hagin previst.

8.- PROCES DE SELECCIO

Per resolucié de I'Alcaldia es determinara la data, I'nora i el lloc de constitucié del
Tribunal qualificador i de realitzacid del procés de seleccid6 que es notificara als
aspirants admesos mitjangant publicacié al tauler d’anuncis i a I'e-tauler de la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Tremp.
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El Tribunal qualificador designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la
realitzacié del procés de seleccid dels candidats com s'indica tot seguit :

A) FASE OPOSICIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicié i constara de les fases
seglents:

A.1 Coneixement de la llengua catalana. Prova de caracter obligatori i eliminatori.

La prova vindra determinada per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i
s’efectuara amb l'assessorament, preséncia i supervisié de I'especialista en llengua
catalana del Consorci de Normalitzacié Linguistica, qui en proposara la seva
qualificacio.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat
de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La referida acreditacio caldra:

a) Adjuntar-la a la sol-licitud. No es tindra en compte la simple al-legacio d'estar en
possessio de diploma o certificat.

b) En el supodsit de que es tracti d'aspirants que no tenen un diploma, certificat o titol
especific, perd que acrediten haver cursat educacio primaria i/o secundaria, batxillerat,
ESO, EGB, BUP, FP1 i/lo FP2 en els suposits que aquests cursos equivalen al
coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria, caldra
necessariament, que a la sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut
d’educacio secundaria public que acrediti els requisits esmentats.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants
que, en algun procés de seleccioé per a I'accés a la condicié d'empleat public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aquesta circumstancia.

Aquesta prova es puntuara d'apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant
que resulti no apta.

A.2 Exercici tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre un questionari de 30 preguntes, sobre el temari de I'Annex,

amb quatre respostes alternatives, de les quals només una és correcta. S’atorga un
termini maxim de 45 minuts per realitzar la prova.

https://bpm.ajuntamentdetremp.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca - Utilitzi el ‘Codi Segur de Verificacié' que apareix a la capgalera.
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La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts quedant eliminats aquells candidats
que no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.

Les preguntes sense resposta o amb més d’una resposta no seran tingudes en compte
i les respostes erronies es valoraran negativament. Per cada resposta erronia es
descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per efectuar la
valoracio de I'exercici s’aplicara la formula seguent:

Qualificacié = [A- (E/4)]/3
A= nombre d’encerts
E= nombre d’errors

A.3 Exercici practic. De caracter obligatori i eliminatori.
Consistira en resoldre per escrit un suposit practic, en el termini maxim de 90 minuts,
relacionat amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i que comprendra

questions relacionades amb el contingut del temari de 'annex.

En la correccié d’aquest exercici es tindra en compte la capacitat d’analisi i I'aplicacio
raonada dels coneixements teorics.

La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 10 punts quedant eliminats aquells candidats
que no assoleixin una puntuacié minima de 5 punts.

La puntuacié definitiva de la fase d’oposicio sera el resultat de sumar la puntuacié dels
exercicis segon i tercer.

B) FASE CONCURS

Aquesta fase es puntuara fins a 10 punts. Es valoraran els seglents aspectes:

B.1 Experiéncia professional (maxim de 5 punts).

B.1.3 Experiéncia professional en funcions, a I'administracid6 local o altres
administracions publiques, en places del subgrup C1 o laborals equivalents, en I'ambit
administratiu o comptable, 0,08 punts per mes treballat.

B.1.2 Experiéncia professional en altres funcions, a I'administracié local o altres
administracions publiques, en places dels subgrups A1 i A2 o laborals equivalents, en
llocs de treball de similar categoria en les arees d’Hisenda i Patrimoni i/o Tresoreria i
Intervencié: 0,06 punts per mes treballat.

B.1.3 Experiéncia professional en funcions, a I'administracid local o altres
administracions publiques, en places dels subgrups C2 o laborals eq7uuivalents en
I'ambit administratiu i/o comptable, 0,04 punts per mes treballat.

En cas de prestacid de serveis a temps parcial, es computara el temps de forma
proporcional en relacié a jornada completa.

B.2 Formacid i expedient académic (maxim 5 punts)
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B.2.1 Formacié: es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio,
d’especialitzacio o de perfeccionament, impartits o organitzats per Administracions
Publiques, associacions municipalistes, universitats o col-legis professionals sobre
matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca o
relacionades amb I'exercici de la mateixa.

- La realitzacié de cursos de formacio i perfeccionament relacionats directament amb
el lloc de treball, es valorara segons la seva durada i d’acord amb l'escala seguent:

| HORES APROFITAMENT  ASSISTENCIA |

Més de 60 0,40 0,20
De 41 a 60 0,30 0,15
De 21 a40 0,20 0,10
Fins a 20 0,10 0,05

Els mérits s’acreditaran per part dels/de les aspirants mitjangant fotocopies dels
certificats emesos pels organs competents o fotocopies dels titols o diplomes, en els
quals consti de forma expressa el nombre d’hores. Si no hi consta, es consideraran de
durada inferior a 20 hores.

Nomeés es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

B.2.2 Expedient académic: per estar en possessié de titulacié académica, de graus,
mestratges i/o postgraus relacionats amb les funcions propies de la plaga que es
convoca, d'acord amb el segiient barem:

- Per llicenciatura, grau o equivalent: 1,5 punts.
- Per mestratges i postgraus de més de 150 hores: 0,75 punts.

Nomeés es tindra en compte la formacio directament relacionada amb el lloc o la plaga
d’igual categoria i/o funcions a criteri del Tribunal.

B.2.3 Altres acreditacions de nivell de coneixements.
- Catala: només es valoraran els cursos amb titol oficial:
Nivell C2 (antic D) o d’especialitat: 0,5 punts.

- Es valoraran les competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié

(Certificats ACTIC):
Certificat de nivell avangat 1,5 punts
Certificat de nivell mitja 0,75 punts
Certificat de nivell basic 0,25 punts
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9. QUALIFICACIO DEFINITIVA

La qualificacié definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de les
puntuacions obtingudes en cada un dels apartats previstos en la base 8 anterior.

10. RELACIO D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal qualificador exposara el resultat
final amb la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacioé al tauler
d’anuncis i a I'e-tauler de la Seu Electronica de la pagina web de I'Ajuntament de
Tremp, i elevara la proposta de nomenament a la Presidéncia de la Corporacio per tal
que resolgui el concurs, sense que el nombre de proposats per al nomenament pugui
excedir al de places objecte de la convocatoria.

Un cop formulada la proposta de nomenament del Tribunal, la Presidéncia de la
Corporacié requerira a l'aspirant proposat que, en el termini de 10 dies habils a
comptar des de la data de recepcid de l'escrit de requeriment, presenti la
documentacio prevista a la base 10 seguent.

11. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

L’aspirant proposat haura de presentar, en el termini de 10 dies habils a comptar des
de la data de recepcio de I'escrit de requeriment, els originals de la documentacio
presentada juntament amb la sol-licitud de la present convocatoria.

En cas de no presentar tota la documentacié en el termini esmentat, si no és cas de
forca major, o no reuneixi els requisits exigits, no es podra efectuar el nomenament i
I'aspirant proposat decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la
superacio del procés de seleccid, sens perjudici de la responsabilitat en qué poguessin
haver incorregut per falsedat en la instancia sol-licitant prendre part en el concurs. En
cas donar-se el suposit anterior, es podra proposar el nomenament de l'aspirant
aprovat que el segueixi en ordre de puntuacio.

Si l'aspirant proposat per al nomenament tingués la condicié de funcionari public
quedara exempt de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats
en I'obtencid del seu anterior nomenament, havent de presentar certificacio de quantes
circumstancies constin en el seu full de serveis.

12. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

L’alcaldessa nomenara funcionari/a interi a I'aspirant proposat/da pel Tribunal, el qual
s'haura d'incorporar al servei de la corporacio en el termini maxim d'un mes des de la
data de nomenament i ocupara el lloc d'administratiu descrit.

13. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin quedat sense plaga perd que hagin superat les puntuacions
minimes dels diferents exercicis, formaran part d'una borsa de treball constituida per
una llista d’espera, ordenada d’acord amb la puntuacioé obtinguda resultant de la suma
de les fases d’oposicid, a fi i efecte de ser cridats per aquest ordre per a la cobertura
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de les vacants (baixes, permisos, refor¢ d'estiu, etc...) de personal funcionari
administratiu que es puguin produir a I'Ajuntament. La crida haura de respectar
necessariament l'ordre de la borsa de ftreball, de tal manera que s’oferira el
nomenament a la primera persona amb disponibilitat d'incorporacio.

La vigéncia de la borsa sera de 3 anys, una vegada finalitzada I'oposicio.

L’'oferta de nomenament s’efectuara per correu electronic, en aquest cas s’enviara
l'oferta, en la qual es sollicitara justificant de recepcid, es detallaran les
caracteristiques de I'oferta i es donara un termini de 48 hores per a la seva resposta.
En els suposits de no obtenir resposta en 48 hores, la no disponibilitat immediata o
davant la renuncia, s’oferira la vacant a la seglent persona de la borsa de treball i aixi

L’esmentada oferta impresa s’incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el
justificat de recepcio de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no
s’hagi produit cap efecte.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié
permanent de les dades de contacte davant del Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament, mitjangant avisos de modificacié de les dades personals que hauran de
fer-se per escrit en tot cas. Amb caracter excepcional el nomenament d’interinitat per
vacant podra recaure a la persona que ocupi per altres motius el mateix lloc que
esdevingui vacant. A l'efecte han de concorrer causes motivades de caracter
organitzatiu i d’especialitzacio en la funcié del lloc a ocupar, la disposicio dels informes
positius i prévia peticié motivada del responsable de I'area. Finalitzat el nomenament
de funcionari interi, la persona aspirant es reintegrara automaticament en la borsa de
treball en la posicio que ostentava.

Aixi mateix qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit
la suspensié de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas la suspensio
podra aplicar-se de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
nomenament. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la borsa de
treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La persona quedara en el seu lloc
en la borsa de treball. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra demanar
I'exclusid de la borsa voluntariament presentant I'escrit corresponent al Registre
d’Entrada de I'Ajuntament.

14. IMPUGNACIONS | RECURSOS

Contra la convocatoria, I'aprovacio i les bases reguladores, les llistes definitives
d’'aspirants admesos i exclosos, i els nomenaments com a funcionari es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicid davant l'alcaldessa de la corporacid, dins del
termini d’1 mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacié, o,
directament, recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglent a aquell en
queé tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal qualificador, per tractar-se d’organ
col-legiat dependent de lalcaldessa de la corporacid els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant I'alcaldessa
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de 'ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Ma Pilar CASES LOPETEGUI
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ANNEX |

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL PROCES DE SEL!ECCI(') PER A LA
PROVISIO INTERINA MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D’UNA PLACA
ADMINISTRATIVA DEL SUBGRUP C1 A L’AJUNTAMENT DE TREMP

Dades personals:

COGNOMS: ...ttt e NOM: oo

Domicili a efectes de notificacidé i comunicacions:

(07 4 1 RSO PPRPRR NUMETO © .eevveeeeiiiiiieee e
Codi postal: ........cccuvveeen. [ Yo7 1) - SRR,
Teléfon......cocviiiiniens Correu lectrONiC (*)......ocveeeiriiei e

A) Que estic en possessid del titol establert a la base Segona segient:

B) Que reuneixo les condicions a), b), c), d), e) i f), establertes en la base Segona de
les Bases reguladores del procés de seleccié mitjangant concurs-oposicié per cobrir
amb caracter interi una plaga d’administratiu de I'Ajuntament de Tremp aprovades i
publicades al BOP de Lleida num. ........ de data ...... d..eee. de 2022, el que declaro
sota jurament o promesa.

C) Que acompanyo certificat de nivell de Suficiéncia (C1) de la Junta Permanent de
Catala o d’'un altre equivalent que acredita coneixements mitjans de llengua catalana:
SI/NO.

D) Que adjunto fotocopia de la titulacio i del DNI.

E) Que adjunto la seglient documentacié, a efectes de la valoracié de merits previstos
en la Base Vuitena:

Per tot 'exposat, DEMANO:
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Esser admés/a per a participar en la convocatoria del concurs oposicié per cobrir la
plaga d’administratiu en regim d’interinatge a I'’Ajuntament de Tremp, segons les Bases

aprovades per Decret de I'Alcaldia i publicades al BOP de Lleida nim. ........ de data
...... d........... de 2022, i que declaro expressament coneixer.
(I (oo HE y eeeen d o de 2022.

(signatura)

IL-LM. SRA. ALCALDESSA-PRESIDENTA DE L’AJUNTAMENT DE TREMP.
Plaga de la Creu, 1 — 25620 TREMP.

INFORMACIO BASICA SOBRE EL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Responsable Ajuntament de Tremp

Finalitats Gestionar el present procés de seleccid, aixd compren tant les entrevistes i
I'avaluacié dels candidats, aixi com |'organitzacié de les diferents proves i la
publicacié de la informacid sobre els resultats de la convocatoria.

Exercici de drets Voste pot oposar-se al tractament, limitar aquest, accedir, rectificar, suprimir les
dades i exercir el seu dret a la portabilitat mitjangant una sol-licitud escrita
dirigida al seglient domicili de I’Ajuntament de Tremp: Plaga de la Creu, 1, 25620
Tremp, Lleida, a I'atencié del Delegat de Proteccié de Dades, o bé pot enviar un
correu electronic a la direccié electronica seglient: dpd@tremp.cat.
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ANNEX Il. Temari

1. L'administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. Col-laboracio i
participacié dels ciutadans amb I'Administracid. L'interessat.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacioé i la forma. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte administratiu: principis
generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la publicacié. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. Convalidacio.

3. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio.

4. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccid i
finalitzacio. Els terminis administratius: regulacié i jurisprudéncia. L'elaboracio de les
disposicions administratives de caracter general.

5. Revisié dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d'algada,
potestatiu de reposicio i extraordinari de revisio. El procediment administratiu comu.

6. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacid
harmonitzada. Contractes privats.

7. L'organitzacio administrativa per a la gesti6 de la contractacié. Els organs
competents en matéria de contractacié: organs de contractacio, d'assisténcia i
consultius. Gestié de la publicitat contractual per mitjans electronics, informatics i
telematics.

8. El perfil de contractant. Capacitat i solvéncia de I'empresari.

9. La preparaci6é dels contractes: I'expedient de contractacio, els plecs de clausules
administratives i els plecs de prescripcions técniques.

10. El patrimoni de les entitats locals: normativa. Béns i drets que el conformen.
Classes. Béns de domini public local, béns patrimonials, béns comunals. L'inventari.

11. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

12. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

13. L'administracio electronica. Gestions i tramits en linia. Avantatges. Tramits amb i
sense certificat electronic personal.

14. Transparencia i accés a la informacié publica.

15. Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals.
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16. El pressupost municipal: trets, organitzacio, aprovacié i contingut. La despesa
publica local. Fases d'aprovacio de la despesa. Modificacions de pressupost: tipus de
modificacié i tramitacions.

17. Impostos municipals. Analisi de les principals figures. Taxes. Contribucions
especials. Preus publics. Autoliquidacions.

18. La Tresoreria de les entitats locals. Comptabilitat general. El control i la
fiscalitzacio.
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